
 

இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசு வர்த்தமானப் பத்திரிகை 

 

இலக்ைம் 737 – 1992 ஒக்ச ாபர் 16 ஆம்  வவள்ளிக் கிழகம - 1992.10.16 

 
(அரசாங்கத்தின் அதிகாரத்துடன் பிரசுரிக்கப்பட்டது) 

I V (அ) - மாைாண சகபைள் 
(ஒவ்வ ாரு வ ாழியின் ஒவ்வ ாரு பகுதியும் வ வ்வ றாக வகாவ  வசய்து வ ப்பதற்காகத் தனித்தனிப் பக்கங்கள் தரப்பட்டுள்ளன.) 

 

     பக்கம்              பக்கம் 
ஆளுநர்களின் பிரகடனங்களும்  பிறவும்      -         பதவி – வ ற்றிடங்கள்      1352 

ஆளுநர்களின் நிய னங்களும் பிறவும்      -       தேர்வுகள், தேர்வு முடிவுகள் த ோன்றவை             - ற்வறய நிய னங்களும் 
பிறவும்                      -                 வகள்வி வகாரும் அறிவித்தல்கள்     1354 

 ாகாண சவப அறிவித்தல்கள்                    1336             மூட்வட முடிச்சுக்கவள விற்பவன வசய்தல்                -               ாகாண சவபயின்  நானாவித அறிவித்தல்கள்             
-                  நானாவித அறிவித்தல்கள்                                -  
 
 

                  க.வ . – (i)  ாத்தவற அஹதியா சங்கம் (கூட்டுத்தாபன ாக்கல்) சட்ட  வரவு  ற்றும் அத்திடிய  ன்த்ரீ முள்வள ஸ்ரீ தர் ாவசாக விகாரஸ்தான சவபவய 
(கூட்டுத்தாபன ாக்கல்) சட்ட  வரவு, 1992 ஏப்ரல்  ாதம் 30 ஆந் திகதி இலங்வக சனநாயக வசாசலிச குடியரசின்  ர்த்த ானி அறிவித்தலில் ii ஆ து பகுதியில் 

வ லதிக ாக பிரசுரிக்கப்படுகிறது. 

                    (ii) வதசிய திவறவசரி முறிகள் (திருத்தப்பட்ட) சட்ட  வரவு  ற்றும்  ன விலங்குகள்  ற்றும்  ன பாதுகாப்பு (திருத்தப்பட்ட) சட்ட  வரவு, 1992 வ   ாதம் 

08 ஆந் திகதி இலங்வக சனநாயக வசாசலிச குடியரசின்  ர்த்த ானி அறிவித்தலில் ii ஆ து பகுதியில் வ லதிக ாக பிரசுரிக்கப்படுகிறது.  
                    (iii) இலங்வக வசய்திகள்  ாசிய்பாளர்களின் சங்கம் (கூட்டுத்தாபன ாக்கல்) சட்ட  வரவு   ற்றும் பிலியந்தவல தர்  ஷாஸ்வராதய பிரிவ ன் விகாவர 

அபிவிருத்தி சவப (கூட்டுத்தாபன ாக்கல்) சட்ட  வரவு 1992 வ   ாதம் 14 ஆந் திகதி இலங்வக சனநாயக வசாசலிச குடியரசின்  ர்த்த ானி அறிவித்தலில் ii ஆ து 

பகுதியில் வ லதிக ாக பிரசுரிக்கப்படுகிறது. 

                     (iv) இலங்வக சனநாய வசாசலிச குடியரசின் பாராளு ன்றத்தில் 1992 இலக்கம் 9 உவடய காண்பார்வ  இழந்த ர்கவள புணருத்தாபனம் வசய்யும் நிதிய 
சட்டம்இ 1992 இலக்கம் 10 உவடய இலங்வக வதசிய அபிவிருத்தி  ங்கி (திருத்தப்பட்ட) சட்டம்  ற்றும் 1992 இலக்கம் 11 உவடய கூட்டுறவு சங்க (திருத்தப்பட்ட) 

சட்டம், 1992  ார்ச்  ாதம் 06 ஆந் திகதி இலங்வக சனநாயக வசாசலிச குடியரசின்  ர்த்த ானி அறிவித்தலில் ii ஆ து பகுதியில் வ லதிக ாக பிரசுரிக்கப்படுகிறது.  .
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

மாகாண சபை அறிவிப்புகள்
குறிப்பு இலக்கம் – சிஎம்/பீ/03/03  
 

சபரைமுவ மாகாண சகப 
 

சம்ைளங்கள் மற்றும் ககாடுப்ைனவுகள் வழங்குதல் 
(திருத்தப்ைட்ட) வபைவு ைிைதி நியதிச்சட்டம் 

 

இங்கு கீதே  ிரசுரிக்கப் ட்டுள்ள சம் ளங்கள் மற்றும் ககோடுப் னவுகள் 
ைேங்குேல் (ேிருத்ேப் ட்ட) ைவரவுப்  ிரேி நியேிச்சட்டம் இந்ந 
ைர்த்ேமோனி அறிைித்ேலில்  ிரசுரிக்கப் ட்ட ேிகிேியிலிருந்து  த்து 
நோட்கள் கடந்ே ின் ச ரகமுை மோகோணத்ேின் மோகோண சவ யினோல் 
முன்வைக்கப் டும் என அறிைிக்கின்தறன். எைதரனும் ஒருைருக்கு இந் 
நியேிச்சட்டத்ேில்; உள்ளடக்கப் ட்டுள்ள ஏற் ோடுகள்  ற்றி முன்வைக்க 
ஏதேனும் கருத்துக்கள் இருந்ேோல் அவை அந்ே  த்து நோட்கள் கோல 
எல்வலக்குள் என்னிடம் முன் வைக்க தைண்டும். 

 

                             அத ரத்ன  ண்டோர தேரத்  ில ிடிய, 

                                                       முேலவமச்சர். 
                                          ச ரகமுை மோகோண சவ . 
 

மாகாண சபை (சம்ைளங்கள் மற்றும் 
ககாடுப்ைனவுகள் வழங்குதல் ) 

வபைவு ைிைதி நியதிச்சட்டம் (திருத்தப்ைட்ட) 

இலக்கம் 1992 

 

இலங்வக சனநோயக தசோஷலிச குடியரசின் ச ரகமுை 

மோகோண சவ  மூலமோக இவ்ைோறு சட்டமோக்கப் டுகின்றது. 
 

வாராந்த வர்த்தமானிைளிற் பிரசுரிப்பதற்ைான அறிவித்தல்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளல் சம்பந்தமான 

முக்கிய அறிவித்தல்ைள் 
 

இலங்வகச் சனநாயக வசாசலிசக் குடியரசு  ர்த்த ானப் பத்திரிவககளின் ஒவ்வ ாரு பகுதிக்கும் பிரதான பக்கத்தில் ஒவ்வ ாரு  ாதத்தின் முதல்  ாரத்தில், பிரசுரிக்கப்படும்  ர்த்த ானப் 

பத்திரிவககளில் பிரசுரிக்கப்படு தற்கான அறிவித்தல்கள் ஏற்றுக்வகாள்ளப்படும் இறுதித் திகதியும் வநரமும் சம்பந்த ான அறிவித்தல்களுக்கு க னம் வகாரப்படுகின்றது. 

 

 ர்த்த ானிகளிற் பிரசுரிக்கப்படு தற்கான அறிவித்தல்கள் ஏற்றுக்வகாள்ளப்படும் இறுதித் தினம் அவ   ர்த்த ானியில் அறிவித்தல் பிரசுர ாகும் வ ள்ளிக் கிழவ  தினத்திற்கு 

இரண்டு  ாரங்களுக்கு முந்திய வ ள்ளிக்கிழவ  - நண்பகல் 12.00  ணிக்கு நிறுத்தப்படும். பதவி-வ ற்றிடங்கள், வகள்விப்பத்திர அறிவித்தல்கள், ஏல விற்பவன வதாடர்பான 

விளம்பரங்கள் என்ப ற்றில் குறிப்பிடப்படும் இறுதித் திகதியும் வநரமும் அதற்கு வபாருத்த ாக அதா து விளம்பரங்கள் பிரசுரிக்கப்படு தற்காக அரசாங்க அச்சகத்துக்கு 

அனுப்பிவ க்கப்படும் திகதியிலிருந்தும் அத்துடன் அவ  பிரசுர ாகும் திகதியிலிருந்தும் வபாதிய கால அ காசம் வகாண்டதாக அவ் வ் அறிவித்தல்களில் உள்ள விடயங்களில் 

அக்கவற வசலுத்துவ ார் ஆக்கபூர்  ாக பயனுறும்  வகயில் அவ  பிரசுரிக்கப்படு தற்காக தயாரிக்கப்பட்டு அனுப்பிவ க்கப்பட வ ண்டும் என சகல அரசாங்க திவணக்களங்கள், 

கூட்டுத்தாபனங்கள், சவபகள் ஆகியன  ர்த்த ானப் பத்திரிவகயில் பிரசுர ாகு தற்கு அனுப்பப்படும் சகல அறிவித்தல்களும் இ ர்த்த ானப் பத்திரிவகயில் பிரசுர ாகும் திகதிக்கு 

இரண்டு  ாரங்களுக்கு முன்னர், அதா து 1992, ஒக்வ ாபர்  ாதம் 23 ஆந் திகதி பிரசுரிக்கப்பட வ ண்டிய  ர்தத்த ான பத்திரிவகக்கு வசல்லவ ண்டிய அறிவித்தல்கள் 1992 ஒக்வடாபர் 

 ாதம் 09 ஆந் திகதி நண்பகல் 12.00  ணிக்கு அல்லது அதற்கு முன்னர் அரசாங்க அச்சகத்துக்கு கிவடக்கக் கூடிய ாறு வசர்ப்பிக்கப்பட வ ண்டும். 

 

1992 ஜன ரி  ாதம் 01 ஆந் திகதி,       வநவில் நாணயக்கார, 

அரசாங்க அச்சுத் திவணக்களம்,       அரசாங்க அழுத்தகர். 

வகாழும்பு 8. 

 
 
 



02.  இந் நியேிச்சட்டம் 1992 இலக்கம் 1 உவடய மோகோண சவ  

(சம் ளங்கள் மற்றும் ககோடுப் னவூகள்ைேங்குேல்) ைவரவு  ிரேி 
நியேிச்சட்டம் (ேிருத்ேப் ட்ட) என அறிமுகப் டுத்ேப் டும். 

      1989 இலக்கம் 02 உவடய மோகோண சவ யின் (சம் ளங்கள் 

மற்றும் ககோடுப் ணவூகள் ைேங்குேல்) நியேிச்சட்டத்ேின் கீழ் 
குறிப் ிடப் ட்டுள்ளைோறு ேிருத்ேங்கள் தமற்ககோள்ளப் டுகிறது. 

(1)  2 ஆைது சரத்துநீக்கப் ட்டு அேற்கு  ேிலோக கீழ்குறிப் ிடப் ட்டுள்ள 

சரத்து ஆதேசம் கசய்யப் டுகிறது:- 
 

 

(2)   1992.06.01 ஆம் ேிகேி முேல் மற்றும் அேன்  ிறகு –  

   (அ) ச ரகமுை மோகோண சவ  அரச தசவைகள் ஆவணக்  

குழுைின் ேவலைரின் மோேோந்ே தைேனம் மற்றும்  

ககோடுப் னவுகளோக ரூ ோ ஐந்ேோயிரம்  (5000.00) மும். 
 

 

 (ஆ) ச ரகமுை மோகோண சவ  அரச தசவைகள் ஆவணக் குழு 
அங்கத்ேைர்கள் ஒருைரினது மோேோந்ே தைேனம் மற்றும் 
ககோடுப் னவூகள் ரூ ோ நோன்கோயிரம் ரூ (4000.00) 

  

வும் ககோடுக்கப் டல் தைண்டும். 
 

 

10 – 134 
 

----------------------------------------------------------------------------------- 
 

இலங்பக சனநாயக சசாசலிச குடியைசின் 
சைகைகமுவ மாகாணத்திசல மாகாண சபையிசல 

1990 இலக்கம் 08 உபடய சைைகமுவ 

மாகாணத்திசல வியாைாை கையர்கள் ைற்றிய 
நியதிச்சட்டத்தின் கீழ் சட்டமாக்கப்ைட்ட 
ஒழுங்குவிதிகள் மற்றும் கட்டபளகள் 

 

1992 ஜூவல மோேம் 10 ஆம் ேிகேி ேிகேியுவடய இலக்கம் 723 உவடய 
இலங்வக சனநோயக தசோசலிச குடியரசின் ைர்த்ேமோனி அறிைித்ேலில் 
iv (ஆ) எனும்  குேியில் கைளியிடப் ட்ட 1990 இலக்க 08 உவடய 
ச ரகமுை மோகோணத்ேிதல ைியோ ோர க யர்கள் கேோடர் ோன 
நியேிச்சட்டத்ேின் கீழ் சட்டமோக்கப் ட்டுள்ள ஒழுங்கு ைிேிகள் மற்றும் 
கட்டவளகளுக்கு கீழுள்ள 2 ஆைது ேவலப் ின் கீழுள்ள (7) ஆைது 
சரத்து “ச ரகமுை மோகோணத்ேின் தககோவல மற்றும் இரத்ேினபுரி 
மோைட்டங்களின்  ிரதேச கசயலோளர்  ிரிவுகளின்  ிரதேச 
கசயலோளர்கள்  ிரேி ைியோ ோர க யர்  ேிைோளர்களோக மற்றும் 
வகத்கேோேில் த ோக்குைரத்து மற்றும் ைணிக அவமச்சின் கசயலோளர் , 

தமலேிக ைியோ ோர க யர்கள்  ேிைோளரோக நியமிக்கப் டுைோர்.  
 

எச்.ஆர். ஜயேிலக க ோடிநிலதம , 

வகத்கேோேில் த ோக்குைரத்து மற்றும்  

ைணிக அவமச்சர்  

 
இரத்ேினபுரி ச ரகமுை மோகோண சவ யில், 

வகத்கேோேில் த ோக்குைரத்து மற்றும் ைணிக அவமச்சிதல. 
 

 

 

 

10-273 

 

    எனது இலக்கம்: ம ச/ஏ/12/90(Xii) 
 

மத்திய மாகாண சபை 
 

தமற் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள நியேிச்சட்டம் 1991 ஆம் ைருடம் நைம் ர் மோேம் 26 ஆந் ேிகேி மத்ேிய மோகோணத்ேிதல சவ  கூட்டத்ேின் 
த ோது ஏகமனேோக சவ  அங்கீகோரத்வே க ற்றதுடன்இ இலக்கம் ஜிசி ி/ஏஎஸ்/3 மற்றும் 1992 ஆம் ைருடம் ஜனைரி மோேம் 08 ஆந் 
ேிகேியுவடய கடிேத்ேின் மூலம் அேற்கு மத்ேிய மோகோணத்ேின் ககௌரை ஆளுநர் அைர்களின் அனுமேி கிவடக்கப் க ற்றுள்ளது 
என் ேவன இத்ேோள் அறிைிக்கின்தறன். 

ஜீ.ஆர். ரணசிங்க 

சவ ச் கசயலோளர் , 

மத்ேிய மோகோண சவ . 
1992 ஆம் ைருடம் ஆகஸ்ட் மோேம் 17ஆந் ேிகேி, 
மத்ேேிய மோகோண சவ  கசயலோளர் கோரியோலயம் , 

ே.க . 92, 

 ல்தலகல, 

குண்டசோவல. 
 
   

மத்திய மாைாணத்தின் மாைாண சகபயின் 1990 ஆம் ஆண்டு 14 ஆம் இலக்ை கூட்டுறவு ஊழியர் ஆகணக்குழு பிரை னம் 

மத்திய மாைாண கூட்டுறவு ஊழியர் ஆகணக்குழு ஒன்கற உருவாக்குவதற்ைாைவும், மத்திய மாைாண கூட்டுறவு சங்ை ஊழியர்ைளுக்ைாை விசே  ஏற்பாடுைகள வழங்குவதற்ைாைவும் மற்றும் 

அதனு ன் வதா ர்புக ய மற்றும் சமலதிை ைாரணிைள் வதா ர்பாை ஏற்பா+டுைள் வழங்குவதற்குமான பிரை னமாகும். 



 

மத்திய மாகாணத்தின் மாகாண சபையின் 1990 ஆம் ஆண்டு 14 ஆம் இலக்க கூட்டுறவு ஊழியர் ஆபணக்குழு பிரகடனம் 

நத்தின நாகாண கூட்டுவு ஊழினர் ஆணணக்குழு என்ண உருயாக்குயதற்காகவும் , நத்தின நாகாண கூட்டுவு சங்க 

ஊழினர்களுக்காக விஷரட ற்ாடுகண யமங்குயதற்காகவும் நற்றும் அதனுடன் ததாடர்புணடன நற்றும் ஷநதிக 

காபணிகள் ததாடர்ாக ற்ாடுகள் யமங்குயதற்குநா பிபகடநாகும். இங்ணக சானக ஷசாரலிச குடினபசின் 

நத்தின நாகாணத்தின் நாகாண சணயின் மூம் இது இவ்யாறு சட்டநாக்கப்டுகின்து.

 
01. இந்தப் பிபகடம் ஆது இங்ணகயில் நத்தின நாகாண சணயிஷ 1990 ஆம் 

ஆண்டு 14 ஆயது இக்க கூட்டுவு ஊழினர் ஆணணக்குழு பிபகடம்  அறிமுகப்டுத்த 

முடியும் ன்துடன், நத்தின நாகாண ஆளுரின் அனுநதி கிணடக்கப் தற் 

தித்திலிருந்து இது தசல்லுடினாகும். 

 

 

02. அணநச்சர் அயர்கள் மூம் யர்த்தநானி அறிவித்தலில் பிபசுரிக்கப்டும் ஆணணயின் 

டி :- 

 

 (அ) அதில் உறுதினாக குறிப்பிடப்ட ஷயண்டின தாயததாரு கூட்டுவு சங்க 

குழுதயான்று அல்து, 

 (ஆ) அவ்யாறு உறுதினாக குறிப்பிடப்ட ஷயண்டின தாயததாரு கூட்டுவு சங்கம், 

 

                                      இந்தப் பிபகடத்தில் முன்ால் உள்டக்கப்டும் ற்ாடுகள் மூம் 

விக்களிக்கப்ட முடியும் ன்துடன், அதன் டி “கூட்டுவு சங்கம்” னும் 

பிபஷனாகம் அந்த ற்ாடுகளில் ஈடுடும் ந்ததயாரு இடத்திற்கும் இது 

ஷான் ஆணணதனான்று சந காத்தில் தசல்லுடினாகும் அதிகாபநற் 

கூட்டுவு சங்கம்  அர்தத்தமுணடனதாக விங்கிக் தகாள் ஷயண்டும். 

 

1 ஆவது ைகுதி 

 

03. இந் பிபகடத்தின் கருநங்களின் தாருட்டு நத்தின நாகாணத்தின் கூட்டுவு ஊழினர் 

ஆணணக் குழு  அறிமுகப்டுதத்தப்டுகின் நற்றும் அறிந்த அதிகாப சண என்று 

உருயாக்கப்டல் ஷயண்டும்.  

 

        04.  (1)  இச்சபத்தில் முன்ால் யபக்கூடின ற்ாடுகளின் பிபகாபம் ஆணணக் குழு என்று 

உருயாக்கப்ட ஷயண்டும். 

    (2) நாகாணத்தின் முதணநச்சரின் சம்நதத்துடன் அணநச்சரிால் நினமிக்கப்டும் 

மூன்று ர்கண ஆணணக் குழு தகாண்டணநந்தாக இருக்க ஷயண்டும். 

      (3)  தாயததாரு ர் -  

 (அ). கூட்டுவூ சங்கத்தின் ஊழினபாக அல்து முன்ால் ஊழினபாக: அல்து 

 (ஆ). அணநச்சரின் அறிவிற்கு இணங்க, கூட்டுவு சங்கதத்தின் மூம் ஷசணயயில் 

ஈடுடுத்தப்டும் தாயததாரு பிரிவிற்கு உட்டும் ர்களின் சம்ம், 

ஷயதம் அல்து ஷசணய நிந்தணகண தனாரித்தல்கண குறிக்ஷகாாக 

தகாண்டுள் அல்து குறிக்ஷகாள்களில் என்ாக தகாண்டுள் தாயததாரு 

ணிக்குழுவின் உத்திஷனாகத்தர் குமாம் சங்கம் என்றின் அல்து ததாழிற் 

சங்கதநான்றின் அங்கத்தயபாக உள் ர் எருயபாயின் அல்து  

  (இ) கூட்டுவு சங்கம் ததாடர்ா சட்டத்தின் டி கூட்டுவு சங்கத்தின் 

உத்திஷனாகத்தபாக இருக்கின் பாயின் அல்து 

 (ஈ) சந காத்தில் ாபாளுநன் உறுப்பிர் எருயபாக அல்து நாகாண சண 

உறுப்பிர் எருயபாக  அல்து உள்ளுபாட்சி நன் உறுப்பிபாக இருக்கும் 

எருயபாயின், 

 

                                அந்ர் ஆணணக் குழுவின் அங்கத்தயபாக நினமிக்கப்டல் தாருத்தநற்தாகும்.  

 

        05. ஆணணக்குழு ததாடர்ந்து நிவூம் ாபம்ரின தாது முத்திணபயூணடன சட்டக் 

கூட்டுத்தாநாக இருக்க ஷயண்டினதுடன், அதன் சட்டக் கூட்டுத்தா 

நிணணநகள் அதன் சார்ாக நற்றும் அதற்கு திபாக யமக்கு ததாடர்தல் நற்றும் 

யமக்கு எப்ணடத்தல் ஷநற்தகாள் அனுநதிப்தாக இருத்தல் ஷயண்டும். 

 

         06. ஆணணக்குழுவின் எவ்தயாரு அங்கத்தயர்கள் தநது நினநத் திகதியில் இருந்து 

மூன்று யருட காம் தவி யகிக்க ஷயண்டும்.  

 

                ஆயினும் அவ்யாா நினநத்தின் தவிக் காத்ணத கருத்திற் தகாள்ாநல் – 

 

           (அ) அவ்யாா அங்கத்தயர் எருயரின் மூம் ஷதனுதநாரு சந்தர்ப்த்தில் தவி விகஷயா 

           அல்து அணநச்சரிால் அயர் தவியிலிருந்து விக்கப்டஷயா முடியும். ஷநலும், 
 

 
 
 

 

 

தனர் நற்றும் 

திகதி 
 
 
 
 
 
 
கூட்டுவு சங்கம் 

இப்பிபகடத்தில் 

முன்ால் யபக்கூடின  

ற்ாடுகள் மும்  

விடுவித்தல் ததாடர்ாக  

அணநச்சருக்கு  உள்  

அதிகாபங்கள் 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

கூட்டுவு  ஆணணக் 

குழுணய  

உருயாக்குதல் 

 

 

ஆணணக் குழுவின்  

உள்ணநப்பு 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
ஆணணக்குழு சட்ட  

கூட்டுத்தாநாக  

இருக்க 

ஷயண்டும்  

ன்து 

 
 
 
அங்கத்தயர்களின்  

தவிக் காம் 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ஆ) அவ்யாா னாஷதனும் அங்கத்தயர் எருயர்  4 (3) ஆயது சபத்தின் டி தகுதினற்யபா பின் 

அக்காபணத்திால் தது தவியிலிருந்து விக ஷயண்டும். 

அஷதஷால் ஷநலும் அவ்யாா உறுப்பிர் எருயர் நபணநணடந்தால் அல்து விகிால் அல்து 

தவியிலிருந்து விக்கப்டும் ஷாது அல்து தவிணன தயற்றிடநாக்கும் ஷாது ற்டும் 

ஷதனும் தயற்றிடத்ணத நிபப்புயதற்காக நினமிக்கப்டும் ஷதனும் ர் மூம் தான் 

நினமிக்கப்ட்டது தாயததாரு அங்கத்தயர் எருயருக்கு திாக ன்துடன் அந்த அங்கத்தயர் 

தவிக் காத்தில் ஷசணய தசய்ன முடினாநல்  இருக்கும் குதிக்கு சநநா காம் யணப தவி யகிக்க 

முடியும் ன்துடன் அதற்கு ஷநற்ட்ட காம் அப்தவி யகிக்ககூடாது.  

 
07.   (1)  அணநச்சர் அயர்களிால் ஆணணக் குழுவின் அங்கத்தயர்களிடமிருந்து எருயர் அதன் 

தணயபாக நினமிக்கப்டல் ஷயண்டும். தணயர் சமூகநளித்திருக்கும் சந்தர்ங்களில் ஆணணக் 

குழுவின் அணத்து என்று கூடல்களிலும் அயர் தணணந யகிக்க ஷயண்டும். ஆணணக் குழுவின் 

தாயததாரு கூட்டத்திற்கு தணயர் சமூகநளிக்காவிடின் சமூகநளித்திருக்கும் அங்கத்தயர்களில் 

இருயரின் சம்நதத்துடன் அயர்கள் இருயரில் எருயர் தணணந யகிக்க ஷயண்டும். 

(2) ஆணணக் குழுவின் கூட்டதநான்றிற்கு ஷகாபம் இருயபாக இருக்க ஷயண்டும். 

(3) ஆணணக் குழுவின் தாயததாரு கூட்டத்திற்கு  அங்கத்தயர் இருயர் நாத்திபம் 

சமூகநளித்திருந்தால் நற்றும் தாயததாரு பிபச்சிண ததாடர்ாக டுக்கக் கூடின தீர்நாங்கள் ற்றி 

அங்கத்தயர்களிணடஷன கருத்து ஷயறுாடுகள் ற்டுமிடத்து அப்பிபச்சிண ஆணணக் குழு 

அங்கத்தயர்கள் மூயரும் சமூகநளித்திருக்கும் கூட்டதநான்றில் முன்ணயக்கப்டல் ஷயண்டும்.   

 

(4) ஆணணக் குழுவின் அங்கத்தயர்கள் மூயரும் சமூகநளித்திருக்கும் தாயது 

கூட்டதநான்றில் தாயது பிபச்சிண ததாடர்ாக  யமங்க ஷயண்டின தீர்நாங்கள் ற்றி 

ஆணணக் குழுவின் அங்கத்தயர்களிணடஷன கருத்து ஷயறுாடுகள் ற்டுமிடத்து அந்த 

பிபச்சிண சமூகநளித்திருக்கும் அங்கத்தயர்களின் தரும்ான்ணந கருத்துடன் 

தீர்நானிக்கப்டல் ஷயண்டும். ஆயினும் அங்கத்தயர்கள் சநநாக பிரிந்திருப்பின் தணயர் 

தீர்நா யாக்தகடுப்தான்று டாத்த ஷயண்டும்.   

(5) இந்தப் பிபகடத்திஷா அல்து அதன் கீஷம சட்டநாக்கப்டும் தாயது 

கட்டணகளின் டயடிக்ணககள் எழுங்கணநக்கப்டாது இருப்பின் தாயததாரு காபணி 

ததாடர்ாக ஆணணக் குழு மூம் சுன அலுயல்கள் நிகழ்ச்சி நிபண எழுங்கணநக்க முடியும்.   

(6) ஆணணக் குழுவின் அங்கத்தயர்களிணடயில் தயற்றிடம் என்று இருக்கும் 

காபணத்திால் நாத்திபம் ஆணணக் குழுவிது தாயததாரு தசனல்ாடுகள் அல்து 

ணிதனான்று இபத்து தசய்னப்டக் கூடாது. 
 

 08. ஆணணக் குழுவின் தணயருக்கு நற்றும் அங்கத்தயர்களுக்கு நாகாணத்தின் நிதி விடனங்களிற்கு 

தாறுப்ா அணநச்சரின் எப்புதலுடன் அணநச்சரிால் சாத்தினநா ஊதினம் நற்றும்  

தகாடுப்வுகள் தசலுத்தப்ட ஷயண்டும். 

 

09.            (1)  ஆணணக் குழுவில் தசனார் எருயர் இருக்க ஷயண்டினதுடன், அயர் இங்ணக நிர்யாக 

ஷசணய உத்திஷனாகத்தர் எருயபாக இருத்தல் ஷயண்டும்.  

 

(2) ஆணணக்குழுவின் உத்திஷனாகத்தர் குமாமில் மிகுதி அங்கத்தயர்கள் நாகாண அபச 

ஷசணயயிலிருந்து நினமிக்கப்டல் ஷயண்டும். 

 

10.      (1) ஆணணக் குழுவின் அங்கத்தயர்கள் மூம் அயர்கது முதல் நினநத்தின் ஷாது இந்தப்            

 பிபகடத்தின்  உ ற்ாட்டில் காட்டப்ட்டுள் நாதிரிகளில் சத்தினபிபநாணம் அல்து 

உறுதிப்டுத்தப்ட்ட தயளிப்டுத்தல் என்று தசய்தல் ஷயண்டும். 

 

             (2) ஆணணக் குழுவின் தசனார் மூம் நற்றும் சத்தினப் பிபநாணம் அல்து 

உறுதிப்டுத்தப்ட்ட தயளிப்டுத்தல் தசய்ன ஷயண்டுதந ஆணணக் குழுவின் தணயர் மூம் 

நினமிக்கப்டக் கூடின ஆணணக் குழுவின் மிகுதி உத்திஷனாகத்தர்கள் மூம் அயர்கது முதல் 

நினநத்தின் ஷாது இந்தப் பிபகடன்தின்  உ ற்ாட்டில் காட்டப்ட்டுள் நாதிரிகளில் சத்தின 

பிபநாணம் அல்து உறுதிப்டுத்தப்ட்ட தயளிப்டுத்தல் என்று தசய்தல் ஷயண்டும். 

 

11.   (1)    ஆணணக் குழுவிற்கு கீழ் குறிப்பிடப்ட்டுள் அதிகாபங்கள் இருத்தல் ஷயண்டும்  

 

 ( அ)  கூட்டுவு சங்கங்களின் ஊழினர்கள் இணணத்துக் தகாள்ப்டும் முணகளுக்கு 

ததாடர்புணடன அணத்து காபணிகள் நற்றும் அயர்கது ஷசணய நிந்தணகள் நினநத்தின் ஷாது 

நற்றும் கூட்டுவு சங்கதநான்றின் அல்து எரு தவியின் அந்த சங்கத்தின் ஷயதாரு தவிக்கு தவி 

உனர்வு தசய்னப்டும் ஷாது சங்கத்திால் பின்ற் ஷயண்டின தகாள்ணககண முடிவு தசய்தல். 

       (ஆ)  கூட்டுவு சங்கங்களின் ஊழினர்கள் ஆட்ஷசர்ப்பு தசய்னப்டுயதற்கா ரீட்ணச 

டாத்துதல் அல்து ரீட்ணச டாத்துயதற்கா கருநங்களுக்காக ரீட்ணச சணணன நினமித்தல் 

நற்றும் ரீட்ணசக்கு ஷதாற்றும் ரீட்சார்த்திகளிடமிருந்து கட்டணம் அவிடுதல்.   

       (இ) அவ்யாா தாயததாரு தவிக்கு நினமிக்கடுயதற்காக ஷதணயனா 

தணகணநகண முடிவு தசய்தல், தாயததாரு யகுப்பிற்கு அல்து அஷத ஷான்று தாயததாரு 

தவிக்கு அல்து தவிகளுக்கு இணணக்கப்ட்ட சம் திட்டங்கள் விதித்தல், ஆணணனாணப 

அனுகி அந்த சம் திட்டங்கண காத்திற்கு காம் திருத்தி அணநத்தல் அல்து தனாரித்தல் நற்றும் 

கூட்டுவு ஊழினர்களின் ஊதினம் நற்றும் ஷசணய விதிமுணகண தீர்நானித்தலின் ஷாது ஆணக் 

குழுவிற்கு எத்துணமப்பு யமங்குயதங்காக ஆணணக் குழுவின் மூம் ஷதணயதனக் கருதக்கூடின 

ஆஷாசண அணநப்புகண நிறுவுதல். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ஆணணக்  

குழுவின்  

தணயர் 

நற்றும் அதன்  

டயடிக்ணக 

கண ஷணுதல் 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
அங்கத்தயர்களுக்கு   

யமங்குதல் 

 

 

 

 

தசனார் 

நற்றும் நற்ன 

உத்திஷனாகத்தர்கள்  

 
 
 
 

ஆணணக் 

குழுவின்  

அங்கத்தயர்கள்   

நற்றும் 

உத்திஷனாகத்தர்கள்   

உறுதி 

தநாழி டுத்தல் 

 
 
 

 

 

 

ஆணணக் 

குழுவிற்கு  

உரின 

அதிகாபங்கள் 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
        (ஈ)    தாயததாரு யகுப்தான்று அல்து யர்க்கதநான்று தாயததாரு தவிதனான்று 

அல்து தவிகளுக்காக ஆணணக் குழுவிால் விதிக்கப்ட்ட சம் அவு த்திட்டத்தின்  பிபகாபம் 

சம்ம் யமங்குநாறு கூட்டுவு சங்கங்களுக்கு உத்தபவிடல். 

       (உ)  தநது ஊழினர்களிற்கு திபாக எழுக்காற்று உரிணநகண னன்டுத்தும் ஷாது 

தாயததாரு கூட்டுவு சங்கதநான்றின் மூம் பின்ற்ப்ட ஷயண்டின தசனற்ாட்டு முணணந 

அல்து தசனற்ாட்டு முணணநகண விதித்தல். ஊழினர்களிற்கு திபாக எழுக்காற்று 

டயடிக்ணககண ஆணணக் குழுவிால் விதிக்கப்டுகின் கா ல்ணக்குள் நிணவு தசய்யுநாறு 

கூட்டுவு சங்கங்களுக்கு விதித்தல் நற்றும் தாயததாரு கூட்டுவு சங்கதநான்றிால் 

ஷநற்தகாள்ப்ட்ட எழுக்காற்று கட்டணக்கு திபாக ழுகின் ஷகாரிக்ணககண ரிசீண 

தசய்தல். 

 (ஊ) தாயததாரு கூட்டுவு சங்கத்திற்கு அதன் ஊழினர்களுக்கு ரிந்துணபக்கப்ட்ட 

குறிப்புகள் இடுநாறு ணித்தல். 

  () தாயததாரு கூட்டுவு சங்கத்தின் தாயததாரு ஊழினர் ததாடர்ாக ஆணணக் 

குழுவிற்கு ஷதணயனாக இருக்கும் கடிதக் ஷகாணய, ஷயறு ஆயணங்கள் அல்து தகயல்கள் 

குறிப்பிட்ட உரின திகதிக்கு முன்பாக யமங்கும் டியும் அச்சங்கத்திற்கு கூறுதல். 

 () ஆணணக் குழுவிால் முன்ணயக்கப்டும் ஷகாரிக்ணககள் ததாடர்ாக ஷதணயனா 

விசாபணணகள் முன்தடுத்து ஆணணக் குழுவிற்கு முன் அறிக்ணக சநர்ப்பித்தல் ததாடர்ாக 

உத்திஷனாகத்தர்கள் உள்டக்கின நிர்யாகச் சண என்ண அல்து நிர்யாகச் சணகண நினமித்தல். 

    ()    தாயததாரு கூட்டுவு சங்கத்தின் ஊழினர் எருயரிது டயடிக்ணககள் விசாபணணக்கு 

உட்டுத்தப்ட்டதன் விணயாக அவ் ஊழினரிால் சங்கத்தின் தீர்நாத்திற்கு திபாக ஆணணக் 

குழுவிற்கு ஷகாரிக்ணக விடுத்திருக்கும் சந்தர்ப்த்தில் அயணப மீண்டும் ஷசணயயில் ஈடுடுத்துதல் 

ததாடர்ா ஆஷாசண உட்ட அவ் ஊழினர் ததாடர்ாக ஆணணக் குழுவிால் யமங்கப்டக் 

கூடின ஆஷாசணகண ணடமுணடுத்தும்டி அக் கூட்டுவு சங்கத்திற்கு ணித்தல்.   

               (எ) ஊழினர்களின்  ஷசணய நிணவுறும் ஷாது ணிக்தகாணட அல்து ஷயறு பிபதி 

இாங்காக அயர்களுக்கு யமங்குதல் ததாடர்ாக தாயததாரு தகாள்ணககளுக்கு அணநயாக, அக் 

தகாள்ணககண விதித்தல். 

             (ஏ)  இந்தப் பிபகடம் ணடமுணயிலிருக்கும் ஷாது தாயததாரு கூட்டுவு சங்கம் அல்து 

தாயததாரு யகுப்புக்குறின கூட்டுவு சங்கத்ணத விடுவித்தல் ததாடர்ாக ஆணணனாணப அணுகி 

அணநச்சருக்கு ஆஷாசண யமங்குதல் நற்றும் 

           (எ) நாகாண சணயின் அனுநதி தற்றுக் தகாண்டதன் பின்ர் அணநச்சரிால் 

சட்டநாக்கப்ட்டு யர்த்தநானி அறிவித்தலில் பிபசுரிக்கப்ட்ட ஆணணயின் மூம் ஆணணக் 

குழுவிற்கு அளிக்கப்டக் கூடின கூட்டுவு சங்கங்களிற்கு நற்றும் அதன் ஊழினர்களிற்கு உரின ஷயறு 

அதிகாபங்கண னன்டுத்துதல். 

 
    (2)      (1) ஆயது துணணச் சபத்தின் மூம் ஆணணக் குழுவிற்கு யமங்கக்கூடின அதிகாபங்கண 

னன்டுத்தும் ஷாது ஆணணக் குழுவின் மூம் ஷநற்தகாள்ப்ட்ட தாயது 

முடிவுகணயும் அல்து தீர்நாங்கண டுத்தல், நாற்றுதல் அல்து  நிபாகரித்தல் 

ன் ஆணணக் குழுவின் மூம் ஷநற்தகாள் முடியும். 

 

12.  ஆணணக்குழுவின் தசவிங்கள் ஆண்டுஷதாறும் நாகாண சண மூம் அதற்காக எதுக்கப்டும்  

நிதி எதுக்கீடுகளிலிருந்து ஷநற்தகாள்ப்ட ஷயண்டும்.  

 

2  ஆவது ைகுதி 

 

13. தாயததாரு ஊழினர் எருயரின் சம்ம் நற்றும் ணன டிகள் சங்கத்தின் நிதியிலிருந்து 

உண்ணநனா ஷபத்தில் யமங்கும் கூட்டுவூ சங்கதநான்று அவ் ஊழினரின் ததாழில் யமங்குபாக 

கருதப்டும். 

 

14.  கூட்டுவு சங்கம் நற்றும் சங்கத்தின் ந்த ஊழினபாக இருப்பினும் இந்தப் பிபகடத்தின் கீழ் 

ஆணணக் குழு மூம் ஷநற்தகாள் முடியுநா கட்டணகளுக்கு உட்ட ஷயண்டுதநன்துடன்  

இந்தப் பிபகடத்தின் கீழ் ஆணணக் குழுவின் கருநங்கள் நற்றும் அதிகாபங்கள் நிணஷயற்றுதல் 

நற்றும் ணடமுணப்டுத்துதல்களில் ஆணணக் குழுவின் அணத்து தீர்நாங்கள் 11 (2) ஆயது 

சபத்தின் டயடிக்ணககளுக்கு உட்ட்டு நிணவு த ஷயண்டினதுடன் அணநச்சரிால் 2 ஆயது 

சபத்தின் கீழ் யமங்கப்ட்ட கட்டணயின் மூம் இந்தப் பிபகடம்  

ணடமுணப்டுத்தப்டுயதுடன் விக்களிக்க முடினாத அணத்து கூட்டுவு சங்கங்கள் நற்றும் 

அதன் ஊழினர்கள் அந்டயடிக்ணககண கணடப்பிடிப்தற்கு கடப்ட்டு இருக்க ஷயண்டும். 

 

15. தாயததாரு கூட்டுவு சங்கத்தின் தாயததாரு ஊழினர் ததாடர்ாக ஆணணக்குழுவிால் 

ஷநற்தகாள்ப்டும் அணத்து கட்டணகள் 11 (2) ஆயது சபத்தின் டயடிக்ணககளுக்கு உட்ட்டு 

நிணவு த ஷயண்டினதுடன் , அக் கட்டணகள் அச் சங்கத்தின் மூம் ஷநற்தகாள்ப்ட்டதாக அவ் 

ஊழினர் அயற்ண பின்ற் கடப்ட்டு இருக்க ஷயண்டும். 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

நிதி எதுக்கீடுகள்  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

கூட்டுவு  

சங்கங்கண 

ததாழில்  

யமங்குர்காக 

நிணத்தல் 

 

 

 

கூட்டுவு  

சங்கங்கள்  

நற்றும் 

அதன்  

ஊழினர்கள் 

விதிணகளுக்கு 

அடிணின ஷயண்டும் 

ன்து 

 
 
கூட்டுவு சங்க  

ஊழினர்  

ஆணணக்குழுவிது  

கட்டணகண  

பின்ற்றுயதற்கு  

கடப்ட்டிருத்தல் 

  

 

 

 

 

 



 

16.         (1)  இங்ணகயின் 1972 ஆம் ஆண்டு இக்கம் 02 ஆயது கூட்டுவு ஊழினர் ஆணணக் குழு 

கட்டணச் சட்டத்தின் தசல்லுடினாக இருக்கும் ஷசணய விதிமுணகள் நற்றும் நிந்தணகள் 

கூட்டுவு நாகாண ஆணணக் குழுவிஷ ஷசணய விதிமுணகள் நற்றும் நிந்தணகள் 

அனுநதிக்கப்ட்டு சட்டநாக்கப்டும் குறிப்பிட்ட காப்குதிக்கு தசல்லுடினாதாக இருக்கும். 

 (2)  கூட்டுவு சங்கங்களின் தற்ஷாது ணியில் ஈடுட்டிருக்கும் அணத்து ஊழினர்களுக்கும் 

சுன விருப்பின் ஷரில் அயர் நினநம் தற் சந்தர்ப்த்தில் அயருக்கு விதிக்கப்ட்டிருந்த நற்றும் 

நிந்தணகளின் கீழ் ஷநலும் ணியில் நீடித்திருப்தற்கு அயரின் விருப்த்ணத ததரிவிக்க முடியும். 

 (3) நினநம் தற் சந்தர்ப்த்தில் தக்குறின ஷசணய விதிமுணகள் நற்றும் 

நிந்தணகளின் கீழ் ஷநலும் ணியில் நீடித்திருக்க விரும்ம் ததரிவிக்கும் அணத்து ஊழினர்களும் , 

தநது ஷசணய விதிமுணகள் நற்றும் நிந்தணகள் விதிக்கப்ட்டதன் பின் தாயததாரு 

சந்தர்ப்த்தில் யமங்கப்டுகின் தவி உனர்ணய ற்றுக்தகாண்டால் இவ் ஆணணக்குழு மூம் 

விதிக்கப்டும் ஷசணய விதிமுணகள் நற்றும் நிந்தணகண ற்றுக்தகாள்யது அயசினநாகும்.  

 (4) ஆணணக்குழு மூம் விதிக்கப்டும் ஷசணய விதிமுணகள் நற்றும்நிந்தணகண 

ற்றுக்தகாண்டு இச் சபத்தின் கீழ் ஷநற்தகாள்ப்டும் அணத்து ஷதர்வுகளும் இபத்துச் தசய்ன 

முடினாததாக இருத்தல் ஷயண்டும். 

17.  (1)  ஊழினர் எருயர் யகிக்கும் தவிணன யகிப்தற்கு அயரின் ஆஷபாக்கினம் நற்றும் தணகணந 

ததாடர்ாக ரீட்ணசயின் மூம் அல்து பி எழுங்குகளில் ஆணணக் குழுணய திருப்தி ப்டுத்தும் 

டி ஆணணக்குழு மூம் அதன் முழுணநனா விருப்ப்டி தாயததாரு ஊழினர் எருயருக்கு 

குறிப்பிட முடியும் . ஆயினும் ஆணணக் குழு மூம் குறிப்பிட முடியூநாதா தாயததாரு 

யகுப்பிற்கு அல்து பிரிவுகளில் ஊழினர்களுக்கு நாத்திபம் இத் துணணச் சபத்தில் 

ஷநற்குறிப்பிடப்ட்டுள் ற்ாடுகள் ததாடர்புணடனததாக இருக்க ஷயண்டும்.  

 (2)  (1) ஆயது துணண சபத்திற்கு உட்டும் தவிதனான்ண யகிக்கும் ர் அப் தவிணன 

யகிப்தற்கு தது ஆஷபாக்கினம் நற்றும் தணகணந ததாடர்ாக ஆணணக் குழுணய திருப்திடுத்த 

தயறும் சந்தர்ப்த்தில் ஆணணக் குழுவின் விருப்ப்டி அயரின் திணநக்கு தாருத்தநா தவிக்கு 

அயரின் விருப்டி அயணப ஈடுடுத்துயதற்கு ஆணணக்குழு முனற்சி தசய்ன ஷயண்டினதுடன் , 

அப்பிபதியீடு ஷநற்தகாள்ப்டாதவிடத்து அந்த ஷபத்தில் அயருக்குப் தாருந்தும் ஷசணய 

விதிமுணகளில் அது பிபதிலிக்கவில்ண ன்ால் அவ்யாா சந்தர்ப்ங்களில் நினானநா 

எத்திணயப்பிற்கு பின் அயர் ஷசணயயில் ஈடுட்டிருந்த கூட்டுவு சங்கத்தின் மூம் அயரின் 

ஷசணயணன முடிவிற்கு தகாண்டு யரும்டி ஆஷாசணக் குழுவின் முன் முழுணநனா விருப்ப்டி 

கட்டண விதிக்க முடியும். 

 (3)  (1) ஆயது துணண சபத்தின் தவிதனான்ண யகிக்கும் ர் ஆணணக்குழு மூம் 

விதிக்கப்டும் ஷசணய விதிமுணகள் நற்றும் நிந்தணகண பின்ற்றுயதற்கு ஷதர்ததடுக்கப்டும் 

சந்தர்ப்த்தில்  (1) ஆயது துணண சபத்தின் டயடிக்ணககளின் டி அயர்  மூம் ஆணணக் குழு திருப்தி 

அணடயும் தாழுது நற்றும் அவ்யாறு தசய்யும் யணப அச் ஷசணய விதிமுணகள் நற்றும் 

நிந்தணகளுக்கு அயருக்கு உரிணந இருக்க முடினாது. 

18.     (1)  நத்தின நாகாணத்தினுள் தாயததாரு நாயட்டத்தில் கூட்டுவு சங்கதநான்றின் 

தாயததாரு தவியின் கீழ் குணந்தது இபண்டு யருட காநாயது அந்த நாயட்டத்தினுள் யதியற் 

தாயததாரு ணப நினமிக்க கூடாது. 

 (2)    ஆயினும் ஆணணக் குழுவின் விருப்ப்டி தாயததாரு நாயட்டத்தின் தாயததாரு 

கூட்டுவு சங்கத்தின் தாயததாரு தவிக்காக தகுதியுணடன உத்திஷனாகத்தர் எருயர் அந்த 

நாயட்டத்தினுள் இல்ாத விடத்து நாகாணத்தினுள் அணநந்துள் நற்ணன நாயட்டங்களில் 

விண்ணப்தாரிகளிடமிருந்து தகுதினா ணப அப்தவிணன பூபணப்டுத்துயதற்காக நினமிப்தற்கு 

அச்சங்கத்திற்கு அனுநதினளிப்தற்கு ஆணணக்குழுவிற்கு முடியும்.  

19. கூட்டுவு சங்கத்தின் தவி என்றுக்கு நினமிக்கப்ட்ட தாயததாரு ருக்கு அச்சங்கத்தின் 

யணகக்கு அணநன நற்றும் 29 (1) ஆயது சபத்தின் கீழ் விதிக்கப்டும் ஊழினர்களின் யணககள் நற்றும் 

யகுப்பு அடிப்ணடயில் உரின சம்த் திட்டத்ணத யமங்க முடியும்.  

  20. இப்பிபகடத்தில் ணன ற்ாடுகள் தணயும் தாருடடுத்தாநல் நாகாண அபச ஷசணயகள் 

ஆணணக் குழுவிலும் , உரின ரின் நற்றும் கூட்டுவு சங்கத்திதும் சம்நதத்துடன் அச்ஷசணய 

விதிமுணகள் நற்றும் நிந்தணகளின் பிபகாபம் அந்த காப்குதிக்கு நற்றும் அந்த கருநங்களுக்கு 

அந்த சங்கத்தின் ஷசணயக்கு இபண்டாம் நிணப்டுத்தப்ட்ட நாகாண சண அபச ஷசணயயின் 

தபாருயர் இச் சங்கத்தின் ந்ததயாரு தவிக்கும் நினமிப்தற்கு ஆணணக் குழுவிற்கு முடியும்.  

 
 

  21.  சக கூட்டுவு சங்கத்தின் மூம் அதன் நிதியிலிருந்து அச் சங்கத்தின் ஊழினர்களிது 

சம்ங்களும் ணன தகாடுப்வுகள் ஷதனும் இருப்பின் அந்த தகாடுப்வுகளும் யமங்க  

முடியும்.  

 

  22.  (1)   கூட்டுவு சங்கதநான்றில் அச்சங்கத்தின் தாயததாரு ஊழினர் எருயர் அச் சங்கத்தின் எரு 

ஷசணய நிணனத்தில் தாயததாரு ஷசணய நிணனத்திற்கு இட  நாற்ம் தசய்யும் அதிகாபம் இருக்க 

ஷயண்டும் ன்துடன் எழுக்காற்று காபணம் தவிர்ந்த தாயததாரு  காபணத்திால் நாற்ம் தசய்யும் 

காபணம் கிணடக்கப்தறும் சந்தர்ப்த்தில் அந்த நாற்ம் தசய்தல் அந்த ஊழினரின் ஊதினம் மீது 

தாக்கம் விணவிக்கக் கூடாது. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஷசணய நிந்தண 

நற்றும் எப்ந்தம் 

பின்ற்றுயதற்கா 

விருப்ம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

இருக்கும்  

உத்திஷனாகத்தர்கள்  

ஷசணய  

தணகணநகண  

ஆய்வு தசய்தல்  

நற்றும் புதின  

ஷசணய  

நிந்தணகண  

விதித்தல் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

யதிவிடம்  

ததாடர்ா 

தணகணநகள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஊழினர் சம்  

அவுத் திட்டம் 

சங்க  

யணககளின் பிபகாபம் 

விதித்தல் 

 

அபச ஷசணயணன  

இபண்டாம் 

நிணப்டுத்தல் 

 

 

 

 

கூட்டுவு சங்க  

ஊழினர் சம்ம் 

 

 

 

கூட்டுவு சங்க  

ஊழினர் இடநாற்ம் 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 (2) அந்த அந்த ததாழில் யமங்குர்களின் எப்புதண முன்தாக தற்றுக்தகாண்டிருப்பின் 

சநநா தகுதிகளில் தவி யகிக்கும் இருயரிது என்றிணணந்த ஷயண்டுஷகாளின் பிபகாபம் எரு 

கூட்டுவு சங்கத்தின் தாயததாரு ஊழினர் எருயர் ஷயதாரு கூட்டுவு சங்கத்தின் ஊழினர் எருயபாக  

பின்ர் குறிப்பிடட்டுள் கூட்டுவு சங்கத்திற்கு நாற்ம் தசய்யும் அதிகாபம் ஆணணக் குழுவிற்கு 

இருக்க ஷயண்டும். 

 

 23. இந்தப் பிபகடத்தில் அல்து அதன் கீழ் சட்டநாக்கப்ட்டுள் ந்ததயாரு கட்டணகளிது 

ற்ாடுகள் தில் நினநம்  இன்றி தாயததாரு கூட்டுவு சங்கத்தின் மூம் இக் கூட்டுவு 

சங்கத்தின் ந்ததயாரு ஊழினணப ணி நீக்கம் தசய்தல் அல்து பி யழிகளில் அயருக்கு தண்டண 

யமங்குதல் கூடாது. 

 

 24.   (1) ஆணணக் குழு மூம் விதிக்கப்ட்டிருக்கும் தாயததாரு ததாணகக்கு ஷநதிகநா 

ததாணகணன உத்தபயாதநாக ணயக்குநாறு கூட்டுவு சங்கம் என்றிால் தாயததாரு ஊழினருக்கு 

ணிக்க முடினாது. 

      (2)  கூட்டுவு சங்கத்தின் தாயததாரு ஊழினர் மூம் ணயக்கப்டும் ததாணகனாது 

தாயததாரு உத்தபயாதம் சங்கத்தின் தனரில் யங்கியில் ணயப்புச் தசய்ன ஷயண்டினதுடன் அதற்கு 

உரித்தா தாயததாரு யட்டித் ததாணகணன அவ் ஊழினருக்கு யமங்கஷயண்டும். 

 
 

25.  (1)  கீழ் குறிப்பிடப்ட்டுள் பிபகாபம்  -  

  (அ)  கூட்டுவூ சங்கங்களின் ஊழினர்கள் ஆட்ஷசர்ப்பு தசய்தல் , நினநம் தசய்தல் , தவியூனர்வு, 

இடநாற்ம் தசய்தல் , அயர்கால் இபாஜிாநா தசய்தல் நற்றும் அயர்களின் ஷசணயகண 

நிறுத்ததுதல் ததாடர்ாக, 

 

  (ஆ) ஊழினர்களின் ஷசணய விதிமுணகள் நற்றும் நிந்தணகண விதித்து நற்றும் சம்த்  

திட்டங்கள், தகாடுப்வு நற்றும் ஷசணய ணிக்தகாணட , முற்ணம் தகாடுத்தல் , தவி உனர்வு 

யமங்குதல் விடுமுண , ஊழினர்களின் ஷசணயணன இணட நிறுத்துதல் , நினநத்ணத நிணவு 

தசய்தல், ஷசணயயிலிருந்து நீக்குதல் அல்து அவ் ஊழினர்களிற்கு ஷயறு யழிகளில் தண்டணகள் 

யமங்குதல் நற்றும் அதற்கு திபாக தாயததாரு ஷகாரிக்ணக விடுத்தல் ததாடர்ா 

டயடிக்ணககள் எழுங்கு தசய்தல் நற்றும், 

 

(இ) அந்த ஊழினரின் ஷசணய விதிமுணகள் அல்து நிந்தணகளுக்குறின ஷதணயதன 

கருதப்டும் ஷயறு காபணிகள் ததாடர்ாக கட்டணகண சட்டநாக்க முடியும். 

 

        2.    (1) ஆயது  துணண சபத்தில் குறிப்பிடப்ட்டுள் தாயததாரு காபணம் ததாடர்ாக 

சட்டநாக்கப்டும் அணத்து கட்டணகணயும் பின்ற்றுயதற்கு கூட்டுவு சங்கம் நற்றும் அதன் 

ஊழினர்கள் கட்டுப்ட்டிருத்தல் ஷயண்டும்.                                                                                                                                                                                         

 

     26.  நாகாணத்தினுள் ணடமுணயிலிருக்கும் அணத்து கூட்டுவு  சங்கங்களின் மூம் , 

 

  ( அ) அதன் அணத்து ஊழினர்கள் ததாடர்ாக விதிக்கப்டும் தனர்ட்டினல் அல்து குறிப்பு 

இடப்ட்டு ஷண ஷயண்டினதுடன், அவ் எவ்தயாரு ஊழினர் ததாடர்ாக விதிக்கக் கூடின அணத்து 

விபங்களும் அதில் உள்டக்கப்டல் ஷயண்டும். 

 

  ( ஆ) அதன் ஊழினர்கள் ததாடர்ாக விதிக்கப்டக் கூடின கா அறிக்ணககள் அல்து குறிப்புகள் 

அல்து ஆணணக் குழுவிற்கு அவ்யப்ஷாது ஷதணயனா தகயல்கண ஆணணக்குழுவிற்கு யமங்க 

ஷயண்டும். ஷநலும், 

 

  ( இ)  சங்கத்தின் காரினாங்கள் மூம் தாயததாரு காரினானத்திற்கு உட்பிபஷயசித்து ஷணப்டும் 

புத்தகங்கள், கணக்குக் குறிப்புகள் அல்து ஷயறு ஆயணங்கள் ஷதனும் ரீட்சிப்தற்கு நற்றும் 

அதன் பிபதிகண டுப்தற்கு அதிகாபம் அளிக்கப்டும் ஆணணக் குழுவின் தாயததாரு ஊழினரிற்கு 

அல்து அங்கத்தயர் எருயருக்கு அவ்யாறு தசய்யதற்கு இடநளிக்க ஷயண்டும். 

 
   27. ததாழில் யமங்குர்கா அணத்து கூட்டுவு சங்கங்களும் நற்றும் அச்சங்கத்தின் அணத்து 

ஊழினர்கள் மூம் சட்டத்திால் விதிக்கப்டும் தாயததாரு ததாணகணன நாதந் ஷதாறும் உனநாக 

ஊழினர் ஷசநா நிதினத்திற்கு யமங்க ஷயண்டும். 

 

   28. ஷசணயக்கு உள்யாங்கப்ட்டது இப்பிபகடம் சட்டநாக்கின தித்திற்கு முன்பாக இருப்பினும்  

பின்பாக இருப்பினும் அணத்து ஊழினர்களும் அயர்கள் ஷசணயணன தற்றுக் தகாண்டது 

தாயததாரு சங்கத்திால் ன்ால் அச்சங்கத்தின் ஊழினர்கா க அச்சங்கத்தின் ஷசணயயில் 

ஈடுட்டுள்துடன் நற்றும் அச்சங்கத்திற்கு க்கசார்ாக இருக்க ஷயண்டினதுடன் சந்ஷதகங்கண 

தீர்ப்தற்காக இத்தால் பிபசுரிக்கப்டுகின்து. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஊழினர்கண  

ஷசணயயிலிருந்து  

நீக்குதல் நற்றும்  

தண்டணகள்  

யமங்குதல் 

 

 

 

கூட்டுவூ சங்க  

ஊழினர்  

உத்தபயாதம்  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஊழினர்களுக்கு  

உரின நினதிகள்  
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ஊழினர்கள்  

ததாடர்ாக  

கூட்டுவு 

சங்கங்களின்  

கடணநகள்  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ஊழினர் ஷசநா  

நிதினம் 

 

 

 

 
கூட்டுவூ ஊழினர்கள்  

ஆணணக்குழு  

விது புதின  

சங்கத்தின் ஊழினர்கள்  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
29. (1)  கூட்டுவு சங்கங்களின் தவிகளுக்காக சம் திட்டங்கண யகுக்கும் கருநங்கள் ததாடர்ாக 

எவ்தயாரு கூட்டுவு சங்கங்கண யணகப்டுத்தும் ஷாது தாயததாரு கூட்டுவு சங்கத்தின் 

ஊழினர்களின் யணககள் நற்றும் யகுப்புக்கள் நற்றும் அவ் எவ்தயாரு யணககளுக்குநா நற்றும் 

யகுப்புகளுக்குறின ஊழினர்களின் ததாணகணன தீர்நானித்தலின் ஷாது தான் தணகணநனாயர்  

கருதப்டும் விடத்து காத்திற்கு காம் அதண நாற்றும் அதிகாபம் ஆணணனாருக்கு இருக்க 

ஷயண்டும்.  

 

(2) I ஆயது துணண சபத்தின் கீழ் ஆணணனார் மூம் ஷநற்தகாள்ப்டும் முடிவுகண மீறி 

ந்ததயாரு சங்கம் என்றின் மூம் ந்ததயாரு ணபயும் ஷசணயயில் அநர்த்த முடினாது. 

 

 30.  ஆணணக் குழு மூம் கூட்டுவு சங்கங்களில் தாயததாரு தவிக்கு நினமிக்க 

ஷதணயனா தணகணநகண விதித்தல் தாயததாரு யகுப்பிற்ஷகா அல்து யர்கத்திற்ஷகா 

தாயததாரு தவிக்காக அல்து தவிகளுக்கு சம் அவு திட்டத்ணத விதித்தல் , அச் 

சம்திட்டத்ணத திருத்தினணநத்தல் ன் ஆணணனாரின் சம்நதத்துடன் ஷநற்தகாள் முடியும்.  

 
 
 

4  ஆவது ைகுதி 

 

31.   இந்தப் பிபகட ற்ாடுகண தசனற்டுத்தும் ஷாது இப் பிபகடத்தின் ந்ததயாரு 

ற்ாட்ணடயும் அல்து தயற்றிகபநாக தசனல்டு ;தப்டாத தாயததாரு காபணிதனான்று அல்து 

பிபச்சிண ததாடர்ாக தாயததாரு சந்ஷதகஷநா அல்து சிபநம் ற்ட்டால் அணநச்சர் 

அயர்களிால் கட்டண என்றின் மூம் அச் சந்ஷதகத்ணத நீக்க முடியும் ன்துடன் அவ்யாா 

அணத்து கட்டணகளும் யர்த்நானி அறிவித்தலில் பிபசுரிக்கப்ட ஷயண்டினதுடன் அவ்யாறு 

காபணங்கள் கிணடக்கப் தற்தன் பின்ர் அதற்கு சட்டபூர்ய  அதிகாபம் இருக்க ஷயண்டினது தவிப 

இங்கு இனற்ப்ட்டடி தசல்லுடினாகும்.  

 

32.  (1)  தயளியிடப்ட்ட பி யழிகளிா ற்ாடுகள் யமங்கப்ட்டிருந்தாஷ தவிப 

கட்டணகண விதிப்தற்கு இப்பிபகடத்தின் கீழ் அதிகாபநளிக்கப்ட்டிருப்து அல்து 

நினமிக்கப்ட்டிருப்து தாயததாரு காபணத்திற்காக அல்து சம்ந்தநாகஷயா அவ் அணத்து 

காபணங்கள் நற்றும் இந்தப் பிபகடத்தில் தசய்னப்ட்ட அல்து தயளிப்ணடனாக 

ரிந்துணபக்கப்ட்ட அணத்து கட்டணகள் அடங்காக , இந்தச் சட்டத்தின் ற்ாடுகண 

தசனல்டுத்த அல்து தசனல்டுத்துயதற்கு ஆணணக் குழு அயசினம் க் கருதும் அணத்து 

உத்தபவுகணயும் ஆணணக் குழு விதிக்காம். 

 

  (2) அவ்யாா ந்ததயாரு கட்டணயூம் அணநச்சர் அயர்களின் மூம் அது அனுநதிக்கப்டும் 

யணப நற்றும் அவ் அனுநதி ததாடர்ா அறிவித்தல் யர்த்தநானி அறிவித்தலில் தயளியிடப்டும் 

யணப அதிகாபம் அற்தாக இருத்தல் ஷயண்டும். 

  (3)  தாயது அறிவித்ததான்று  ( 2) ஆயது துணண சபத்தின் கீழ் யர்த்தநானி அறிவித்தலில் 

பிபசுரிக்கப்டும் இடத்து அவ் அறிவித்தல் இங்கு இனற்ப்ட்டடி தசல்லுடினாகும்.  
 

33.  ஆணணக்குழுவின் தாயததாரு அங்கத்துய ர் மூம் அவ் அங்கத்தயபாக அல்து சட்டரீதினா 

கூட்டுத்தா நிணயில் ஆணணக்  குழு மூம் டுக்கப்ட்ட தாயததாரு டயடிக்ணக ததாடர்ாக 

அந்த அங்கத்துய ருக்கு திபாக ந்ததயாரு சிவில் யமக்கு , குற்வினல் யமக்கு அல்து சிவில் 

யமக்கு இருந்தால் ஷயஷதாயது ணிகண யமங்குதல் அல்து ஷணுதல் தசய்ன முடினாது. 

 

34. இந்தப் பிபகட ற்ாடுகண தாருட்டுத்தாநல் கூட்டு சங்கம் என்றின் மூம் அதன் தசனல் 

திண ஷநம்டுத்துயதற்காக:- 

 ( அ) ஆணணக்குழுவின்  பூபண அனுநதியுடன் எப்ந்த அடிப்ணடயின் தாயததாரு 

குறிக்கப்ட்ட காத்திற்கு ஷதர்ச்சி தற் எருயரின் அல்து நிபுணர் எருயரின் ஷசணயணன 

தற்றுக்தகாள் முடியும். இல்ணஷனல், 
              (ஆ) விற்கு அணநன அல்து ாட் சம்ம் யமங்கப்டும் ஊழினர்கள் அல்து துண்டு 

சம்ச் ஷசணய அடிப்ணடயின் கீழ் சம்ம்  யமங்கப்டும் ஊழினர்கண ஷசணயயில் ஈடுடுத்திக் 

தகாள் முடியும். 

 

 ஆயினும் ஆணணக்குழுவின் சம்நதம் இன்றி அவ்யாா ஊழினர்களுக்கு தவியில் ந்ததயாரு 

நிபந்தப ஷசணயணனயூம் யமங்கக் கூடாது. 

 

35.  (1)   (அ)  இச் சட்டத்தில் ற்ாடுகண மீறுதல் அல்து, 

        (ஆ)  தசய்யும்டி ஆணணக்குழு மூம் விதிக்கப்டும் தாயததாரு தசனற்ாட்டிண அல்து         

இந்தப் பிபகடத்தில் விதிக்கப்ட்ட  கருநங்களுக்காக ஆணணக் குழு  அல்து உரின முணயில் 

அதிகாபநளிக்கப்டும் பி தபாருயர், யமங்குநாறு விதிக்கப்டும் தாயததாரு தகயல் என்ண 

யமங்குதல் ஷயண்டுதநன்ஷ கயயீநாக அல்து நறுதலித்தல் அல்து புக்கணித்தல். அல்து, 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ஆணணனாரிால்  

சங்கங்கள்  

யணகப்டுத்தப்ட  

ஷயண்டும் 

 நற்றும்  

ஊழினர் குமாணந 

தீர்நானித்தல்  

 

 

 

தணகணநகள்,  

சம்த் திட்டம் 

ன் ததாடர்ாக  

ஆணணக் குழு  

ஆணணனாரின்  

எப்புதண 

தற்றுக்தகாள் 

ஷயண்டும் 

 

 

 

 

 

 

 

 

சிபநங்கண  

நியர்த்தி தசய்தல் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஆணணக்குழு  

மூம் கட்டண 

கள் பிப்பிக்க  

முடியூம்  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஆணணக்குழுவிது  

அங்கத்த 

யர்களின் சுதந்திபம் 

 

 

 

 

எப்ந்தம் தசய்னப்ட்ட  

அல்து 

அநன அல்து  

ாட் சம்ம் 

தறும்  

ஊழினர்கண ணியில் 

அநர்த்துதல் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
தயறுகள் 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        (இ) ஷயண்டுதநன்ஷ தாய்னா அறிக்ணக என்ண சநர்ப்பிக்கும் அல்து தாய்னா 

தகயல்கண யமங்கும் தாயததாரு கூட்டுவு சங்கதநான்று அல்து தாயததாரு உத்திஷனாகத்தர் 

அல்து ஊழினர் எருயர் இந்தப் பிபகடத்தின் கீழ் குற்யாளினாக்கப்டுயர். 

 (2)  (1) ஆயது சபத்தில் குறிப்பிட்டுள் தாததாரு தயண தசய்யும் சக கூட்டுவு சங்கங்கள் 

அல்து சக ர்களும் நீதயான் எருயர் முன்ால் இடம் தறும் குறுகின யமக்கு விசாபணணயின் 

பின்ர் குற்யாளினாக்கப்ட்டால் ரூா ஆயிபத்திற்கு ஷநற்டாத தண்ட ணம் தசலுத்த ஷயண்டும்.

 (3)  இந்த பிபகடத்தின் கீஷமயுள் தாயததாரு தயண கூட்டுவு சங்கம் என்றின் மூம் 

தசய்யும் சந்தர்ப்த்தில் அச் சங்கத்தின் ல்ா உத்திஷனாகத்தர்களும் அந்த தயண தநது 

அறினாணநயிால் தசய்திருந்தால் அல்து தயறு இடம் தறுயணத தவிர்க்கும் தாருட்டு தகுதினா 

அணத்து முனற்சிகளிலும் தாம் டயடிக்ணக ஷநற்தகாண்ஷடாம் ன்தண அயர்கள் மூம் 

நிரூபித்தாஷனன்றி அந்த தயறுக்கு குற்யாளினாக ஷாக்க ஷயண்டும். 

 (4)   தாயததாரு ஊழினர் மீண்டும் ஷசணயயில் ஷசர்த்துக்தகாள் ஆணணக் குழுவிால் 

யமங்கப்டும் ஆஷாசணகளின் பிபகாபம் டந்து தகாள் தயறுதல் ததாடர்ாக கூட்டுவு சங்கம் 

என்று குற்யாளினாக்கப்டும் ஷாது அக்கூட்டுவுச் சங்கம், 

  (i) (2) ஆயது உ சபத்தின் கீழ் அதற்கு விதிக்கப்டக்கூடின தாயததாரு தண்டணக்கு 

ஷநதிகநாக அத்தயறு ததாடர்ாக குற்யாளினாக்கப்ட்டதன் பின்ர் அப் புக்கணிப்ண ஷநலும் 

ணடமுணடுத்தும் எவ்தயாரு தித்திற்காக ரூா ம்து தண்டப்ணம் தசலுத்துயதற்கு நற்றும் 

  (ii) அவ் எவ்தயாரு தண்டப்ணத்தின் நற்றும் ஆணணக் குழுவிது ஆஷாசண 

பிபகாபம் அவ் ஊழினர் மீண்டும் ஷசணயயில் ஷசர்த்துக்தகாள்ப்ட ஷயண்டின திகதிக்கு முதாயதாக 

அக்கூட்டுவு சங்கத்தின் ஊழினர் குற்யாளினாக்கப்ட்ட  திகதி முடியணடந்த காப்குதியிஷ 

எவ்தயாரு தித்திலும் அவ் ஊழினர் ஷசணயயில் ஈடுட்டிருந்தால் அயபது ஷசணய முடிவுக்கு 

தகாண்டு யபப்ட்டிருக்காதவிடத்து அயருக்கு உரித்தா சம்த்தில் அல்து ஷயதத்தின் அவின் 

டி கணக்கிடப்ட்ட அவ் ஊழினருக்கு தகாடுப்ணவு தசய்யதற்கு  ணின ஷயண்டும். கூட்டுவு 

சங்கதநான்று இந்தத் துணண சபத்தின் ( ii) ந்தியின் கீழ் தகாடுப்வு தசய்னயதற்கு ணியும் 

தாயததாரு ததாணகணன அக் கூட்டுவு சங்கம் குற்யாளினாக்கப்ட்ட நீதி நன்த்தின் மூம் 

அச்சங்கத்திற்கு விதிக்கப்ட்ட தண்டப்ணம் அந் நீதிநன்த்தின் கட்டணயின் கீழ் அவிட்டுக் 

தகாள் முடியும் ன்துடன் அவ்யாறு அவிடப்ட்ட ததாணகணன அவ் ஊழினருக்கு யமங்க 

ஷயண்டும். 
 

 

36. தநது கடணநணன தசய்யூம் ஷாது இன்றி சரினா அல்து தயாக தன்ால் அல்து பி ரின் 

யழியில் தாயது விதநாக ஆணணக்குழுவிது தாயததாரு தீர்நாத்தின் மீது தாயததாரு 

அங்கத்தயர் மீது தாக்கம் தசலுத்துயதற்கு முற்டும் ல்ா ர்களும் குற்த்திற்கு 

குற்யாளினாக்கப்டுயதுடன் நீதயான் எருயர் முன்ஷ குறுகின யமக்கு விசாபணணயின் பின்ர் 

குற்த்திற்கு குற்யாளினாக்கப்டுயதுடன் ரூா ஆயிபத்திற்கு ஷநற்டாத தண்டப்ணம் அல்து 

எரு யருடத்திற்கு ஷநற்டாத காத்திற்கு சிணயில் அணடப்தற்கு அல்து இபண்டிற்கும் ணின 

ஷயண்டும்.  

 
37. ஆணணக் குழுவின் ந்ததயாரு அங்கத்தயர் , ஆணணக் குழுவின் தசனார் , ஆணணக்  குழுவின் 

உத்திஷனாகத்தர் குமாமின் தாயததாரு அங்கத்தயர் அல்து பி ரிால் ஆயினும் தநது 

உத்திஷனாக பூர்ய காரினங்கண ஆற்றும் ஷாது தவிர்ந்த பி யழிகளில் தநது கடணநகண தசய்யும் 

ஷாது தநக்கு ததறிந்து தகாள் முடியுநா ந்த எரு ஆயணம் , நிரும் தயளியிடல் அல்து 

இன்னுதநாருயருக்கு தயளிப்டுத்துதல் கூடாது.  

 

38. ஆணணக் குழு அல்து தாயததாரு அங்கத்தயர் அல்து உத்திஷனாகத்தர் நற்றும் தாயததாரு 

கூட்டுவு சங்கம் அல்து அக்கூட்டுவு சங்கத்தின் நிர்யாக நிணஷயற்றுக்குழுவின் தாயததாரு 

அங்கத்தயர் அல்து உத்திஷனாகத்தர் இணடயில் அல்து ஆணணக்  குழுவின் தாயததாரு 

அங்கத்தயர் அல்து உத்திஷனாகத்தருக்கிணடயில் ஆணணககுழுவின் கருநங்களுகிணடயில் 

தாயததாரு கருநத்ணத ஷநற்தகாள்ளும் ஷாது.  

 

39. ஆணணக்குழுவிற்கு அல்து அது ததாடர்ாக அல்து ததாழில் யமங்குபா  தாயததாரு 

கூட்டுவு சங்கத்திற்கு அல்து அது ததாடர்ாக அல்து தாயததாரு கூட்டுவு சங்கத்தில் 

ஷசணயயில் அநர்த்தப்ட்டிருக்கும் ஊழினர் எருயர் அல்து ணகத்ததாழில் பிணக்குச் சட்டம் துவும் 

ததாடர்புடக் கூடாது. இல்ணஷனல் அவ்யாறு ததாடர்புணடனது  விங்கிக் தகாள்ல் அல்து 

ண்ணுதல் கூடாது. 

 

  40. தசாற்கள் ததாடர்ாக குறிப்ாகச் சுட்டப்தற் தாருள் ஷதணயப்டும் ஷாது தவிப 

இப்பிபகடத்தில், 

“ஆணணக்குழு” ன்து  நத்தின நாகாணத்தின் கூட்டுவு ஊழினர்கள் ஆணணக்குழு  

தாருள்டும். 

“ஆணணனார்”ன்து நத்தின நாகாணத்தின் கூட்டுவு அபிவிருத்தி ஆணணனார் நற்றும் 

கூட்டுவு சங்க தியார்  தாருள்டும். 

“கூட்டுவுச் சங்கம்”  ன்து கூட்டுவு சங்கங்களுக்கு உரின சட்டத்தின் கீழ் திவு தசய்னப்ட்ட 

நாகாணத்தினுள் ணடமுணயில் இருக்கும் சங்கம்  தாருள்டும்.“ஊழினர்;” ன்து 

இக்கட்டணச் சட்டத்தின் யணபவிக்கணப்டி கூட்டுவு சங்கம் என்றின் ஊழினர்கள் ப் 

தாருள்டும்.  

“விதிக்கப்டும்” ன்து ஆணணக்குழுவின் மூம் சட்டநாக்கப்ட்ட  கட்டணகள். “நாயட்டம்” 

 தாருள்டுயது நத்தின நாகாணத்தினுள் அணநந்துள் நாயட்டங்காகும். 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ஆணணக்குழுவிது  

டயடிக்ணககளுக்கு  

தணயீடு தசய்தல்  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

அதிகாபமின்றி  

தகயல்கள் 

தயளிப்டுத்துதல்  

தணட 

தசய்னப்ட்டுள்து   

 

 

 

 

 

ஆணணக்குழுவிது  

தசய்திகள்  

யபப்பிபசாதம்  

உணடனணய  

 

 
 
 

 

சி பிபகடங்கள்  

கூட்டுவூ சங்கங்கள்  

மூம் 

நற்றும் அதன்  

ஊழினர்களுக்கு  

உரித்தற்து  (3)  

அதிகாப 

தசால் ததாடர்ாக  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



“அணநச்சர்” ன்து இந்த பிபகடத்தின் கீழ் நத்தின நாகாணத்தின் கூட்டுவு அபிவிருத்தி விடனம் 

ததாடர்ா அணநச்சரின் கடணநகண நிணஷயற்றும் தாருட்டு நினமிக்கப்ட்ட ர்  

கருதப்டும். 

 

இந்த பிபகடத்ணத விங்கிக் தகாள்யதில் ஷதனும் குமப்ங்கள் இருந்தால் ஆங்கி தநாழி 

தழுயலில் ததாடர்ாடல், கருத்துக்கள் நற்றும் விக்கம் தாக்கம் தசலுத்தும். 

 
ஆபணக்குழுவின் அங்கத்தவர் ஒருவரினால் சசய்யப்ைட வவண்டிய சத்தியப் பிரமானம் 

 

.................................................. ஆகின ான் கூட்டுவு ஊழினர் ஆணணக் குழுவிஷ அங்கத்தயபாக 

நினமிக்கப்ட்டதன் காபணநாக நத்தின நாகாணத்தின் கூட்டுவு ஊழினர் ஆணணக் குழுவின்  

தணயர் / அங்கத்தயர் ஆக அப்தவியின் டயடிக்ணககண க்கச்சார்பின்றியும்,  னக்தியுடனும்,  

ட்புவுடன் நற்றும் துஷயசநற் யணகயில் ஷநற்தகாள்ஷயன் வும், அவ்யாறு தசய்யும் ஷாது 

இதற்குரின ந்த காபணங்கணப் ற்றி துவும்இ கடணநக்காக தவிப ஷயறு ர்களுக்கு ஷபடினாக 

அல்து நணமுகநாக தயளிப்டுத்த நாட்ஷடன் வும் இத்தாள் தகௌபயநாகவும் நற்றும் 

நரினாணதனாகவும் உண்ணநனாகவும் சத்தினப் பிபநாம் தசய்கின்ஷன் / பிபகடஞ் தசய்கின்ஷன். 

 

1991 ஆம் ஆண்டு „„„„„ நாதம் „„„„ ஆந் திகதி ன் முன்ால் சத்தினப் பிபநாம் 

தசய்னப்ட்டது  /  பிபகடஞ் தசய்னப்ட்டது 

 

 

         „„„„„„„„„„ 

         உனர் நீதிநன் நீதிதி 

 

 
 
 

ஆபணக்குழுவின் உத்திவயாகத்தர் ஒருவரினால் சசய்யப்ைட வவண்டிய சத்தியப் பிரமானம் 

 

.................................................. ஆகின ான் கூட்டுவு ஊழினர் ஆணணக் குழுவிஷ தசனார்  / 

உத்திஷனாகத்தர் தவியின் கடணநகண ஷநற்தகாள்ளும் ஷாது கடணநக்கு உரினது தவிப,  ஷயறு 

தாயது சந்தர்ப்ங்களில் து கடணந டயடிக்ணககளில் அறிந்து தகாள் முடிகின் ந்த 

கடிதத்தில், தசய்தியில் அல்து தகயலில் உள்டக்கப்ட்டுள் ந்த யணகயிா விடனம் அல்து 

விடனங்கண அல்து அதில் எரு குதிணன ந்த ர்களுக்கும் ஷபடினாக அல்து நணமுகநாக 

தயளிப்டுத்த நாட்ஷடன் வும்,  இத்தாள் தகௌபயநாக, நரினாணதயுடன் நற்றும் உண்ணநனாக 

சத்தினப் பிபநாம் தசய்கின்ஷன்   /  பிபகடஞ் தசய்கின்ஷன். 

 

1991 ஆம் ஆண்டு „„„„„ நாதம் „„„„ ஆந் திகதி ன் முன்ால் / சத்தினப் பிபநாம் 

தசய்னப்ட்டது  / பிபகடஞ் தசய்னப்ட்டது. 

 

 

      „„„„„„„„„„„„„„„„„„„. 

      கூட்டுவு ஊழினர் ஆணணக்குழுவின் தணயர் 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


