
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ගැසට් පත්‍රය 

අංක 737 – 1992 ඔක්යතෝබර් 16 වැනි සිකුරාදා - 1992.10.16 

(ආණ්ඩුයේ බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී) 

IV (අ) වැනි යකොටස - පළාත් සභා 
(වෙන වෙනම වගොනුකර ගතහැකි පරිදි සෑම වකොටසකටම අයත් එක් එක් භාෂාෙකට වෙන වෙනම පිටු අංක වයොදා ඇත) 

                                                                                               පිටුෙ                                                                                   පිටුෙ                                                      
ආණ්ඩුකාරෙරුන් විසින් කරන ප්‍රකාශන ආදිය              ---        -       තනතුරු - ඇබෑර්තු              ---              ---                  1352 

ආණ්ඩුකාරෙරුන් විසින් කරන පත්කිරීම් ආදිය                ---        -       විභාග, විභාග ප්‍රතිඵල ආදිය           ---   ---                        -

වෙනත් පත්කිරීම් ආදිය             ---                            ---        -       වටන්ඩර් කැඳවීවම් දැන්වීම්           ---   ---                  1354          

පළාත් සභා නිවේදන                     ---                             ---   1336     බඩුබාහිරාදිය විකිනීම්              ---   ---                       -              

පළාත් සභා විවිධ දැන්වීම්              ---                             ---       -        වතොටුපල්, වර්න්ද හා වෙනත් වර්න්ද විකිණීම්    ---                      -

        විවිධ දැන්වීම්                                                  ---                      - 

           සැ. යු. – (1)  මාතර අහදියා සංගමය (සංස්ථාගත කිරීවම්) පනත් වකටුම්පත සහ අත්තිඩිය මන්ත්‍රීමුල්ල ශ්‍රී ධර්මාවශෝක විහාරස්ථ 

විදයාරක්ෂක සභාෙ (සංස්ථාගත කිරීවම්) පනත් වකටුම්පත, 1992 අවප්‍රේල් මස 30 ෙැනි දින ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජොදී ජනරජවේ 

ගැසට් පත්‍රවේ II ෙන වකොටවසේ අතිවර්කයන් ෙශවයන් පළකරන ලදී. 

            (ii)  වේශීය භාණ්ඩාගාර බිල්පත් (සංවශෝධන) පනත් වකටුම්පත සහ ෙන සත්ෙ හා ෙෘක්ෂලතා ආරක්ෂක (සංවශෝධන) පනත් 

වකටුම්පත, 1992 මැයි මස 08 ෙැනි දින ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජොදී ගැසට් පත්‍රවේ II වකොටවසේ අතිවර්කයන් ෙශවයන් පළ කරන 

ලදී. 

            (iii)  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රෙෘත්ති කලාවේදීන්වේ සංගමය (සංස්ථාගත කිරීවම්) පනත් වකටුම්පත සහ පිළියන්දල ධර්ම ශාස්වත්‍රෝදය පිරිවෙන් 

විහාරස්ථ සංෙර්ධන සභාෙ (සංස්ථාගත කිරීවම්) පනත් වකටුම්පත, 1992 මැයි මස 14 ෙැනි දින ශ්‍රී  ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජොදී ජනරජවේ 

ගැසට් පත්‍රවේ II ෙන වකොටවසේ අතිවර්කයන් ෙශවයන් පළ කරන ලදී. 

            (iv)  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජොදී ජනරජවේ පාර්ලිවම්න්තුවේ 1992 අංක 9 දරන දෘශයාබාධිතයන් පුනරුත්ථාපනය කිරීවම් 

භාර අරමුදල පනත, 1992 අංක 10 දරන ශ්‍රී ලංකා ජාතික සංෙර්ධන බැංකුෙ (සංවශෝධන) පනත සහ 1992 අංක 11 දරන සමුපකාර ස මිති 

(සංවශෝධන) පනත, 1992 මාර්තු මස 06 වෙනි දින ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජොදී ජනරජවේ ගැසට් පත්‍රවේ II ෙන වකොටවසේ 

අතිවර්කයන් ෙශවයන් පළකරන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පළාත් සභා නියේදන 

සතිපතා නිකුත්වන ගැසට් පත්‍රයයහි පළකිරීම සඳහා භාරගනු ලබන දැන්වීම් පිළිබඳ 

වැදගත් නියේදනයයි 
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජොදී ජනරජවේ ගැසට් පත්‍රවයහි සෑම වකොටසකටම අග පිටුවෙහි සෑම මාසයකම මුල් සතිවේදී පළකරනු 

ලබන ගැසට් නිවේදන බාර ගන්නා අෙසාන දිනය සහ වේලාෙ සඳහන් නිවේදන වකවරහි ඔබවේ අෙධානය මින් වයොමු කරණු ලැවේ. 

                     ගැසට් පත්‍රවේ සෑම වකොටසකම පළකළ යුතු ගැසට් නිවේදන භාර ගන්නා, වේලාෙ, ගැසට් පත්‍රය ප්‍රසිේධ කරනු ලබන 

සිකුරාදා දිනට සති වදකකට වපර එළවෙන සිකුරාදා දිනවයහි දහෙල් 12ට අෙසන් කරනු ලැවේ. තනතුරු ඇබෑර්තු, වටන්ඩර් දැන්වීම්, 

වෙන්වේසි පිළිබඳ දැන්වීම් යනාදිවයහි සඳහන් කරණු ලබන අෙසාන දිනය සහ වේලාෙන් ඊට අනුරූපෙ - එනම් දැන්වීම්, රජවේ 

මුද්‍රණාලයට එෙන සහ එම දැන්වීම් පළකරන දින අතර සෑවහන කාල වේලාෙක් වදමින් එම දැන්වීම් ෙල සඳහන් කරුණු වකවරහි 

උනන්දුෙක් දක්ෙන සෑම වකවනකුටම ප්‍රවයෝජනෙත් ෙන පරිදි ඊට සහභාගිවිමට ඉඩ ප්‍රස්ථාෙක් සැලවසනවසේ සකස් කරන වමන් සියලුම 

වදපාර්තවම්න්තු, සංස්ථා, මණ්ඩල යනාදිවයන් මින් ඉල්ලා සිටිනු ලැවේ. 

                  ගැසට් පත්‍රවේ පළ කිරීම පිණිස එෙන සෑම දැන්විමක්ම ගැසට් පත්‍රය ප්‍රසිේධ කරනු ලබන දිනට සති වදකකට වපර - එනම් 

1992 ඔක්වතෝබර් මස 23 ෙැනි දින පළ වකවරන ගැසට් පත්‍රයට යා යුතු දැන්වීම් 1992 ඔක්වතෝබර් මස 09 ෙැනි දින දහෙල් 12ට වහෝ 

ඊට වපර රජවේ මුද්‍රණාලයට ලැවබනවසේ එවිය යුතුය. 

 
1992 ජනොරි මස 01 ෙැනි දින,                        වනවිල් නානායක්කාර, 
ආණ්ඩුවේ මුද්‍රණ වදපාර්තවම්න්තුෙ,        ආණ්ඩුවේ මුද්‍රණාලයාධිපති. 
වකොළෙ 8. 
 
 
 

 



පළාත් සභා නියේදන

වයොමු අංකය - සීඑම්/බී/03/03                                                                    

             

සබරගමුව පළාත් සභාව 

ෙැටුප් සහ දීමනා වගවීම (සංවශෝධන) වකටුම්පත් ප්‍රඥප්තිය  
 

වමහි පහත පළකරන ෙැටුප් සහ දීමනා වගවීම (සංවශෝධන) 
වකටුම්පත් ප්‍රඥප්තිය වමම ගැසට් පත්‍රවේ පළකරන දිනවේ 
සිට දින දහයක් ඉකුත්වීවමන් පසු සබරගමුෙ පළාවත් පළාත් 

සභාෙ ඉදිරිපත් කරන බෙ වමයින් නිවේදනය කරමි. යම් 
අවයකුට වමම ප්‍රඥප්තිවේ අඩංගු විධි විධාන පිළිබදෙ ඉදිරිපත් 
කිරීමට යම් කරුණු ඇත්නම් ඒො එම දින දහවේ කාල සීමාෙ 
තුළ මා වෙත ඉදිරිපත් කළ යුතුවේ. 
 

                                     අවේරත්න බණ්ඩාර වහේරත් පිලපිටිය, 
                                                          ප්‍රධාන අමාතය, 
                                                     සබරගමුෙ පළාත් සභාෙ. 

 

පළාත් සභා (වැටුප් සහ දීමනා යගවීම)  

ප්‍රඥප්තිය (සංය ෝධන) අංක 1992 
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදි ජනරජයේ සබරගමුව පළාත්  

සභාව විසින් යමයසේ පනවනු ලැයේ. 
 

02.  වමම ප්‍රඥප්තිය 1992 අංක 1 දරණ පළාත් සභා (ෙැටුප් සහ        දීමනා 

       දීමනා වගවීම)  ප්‍රඥප්තිය (සංවශෝධිත) යනුවෙන් හදුන්ෙනු        ලැවේ. 

           ලැවේ. 
   

      1989 අංක 02 දරණ පළාත් සභා (ෙැටුප් සහ දීමනා 

වගවීම) ප්‍රඥප්තිය පහත සදහන් පරිදි සංවශෝධනය කරණු 

ලැවේ :- 
 

(1) 2 ෙැනි ෙගන්තිය ඉෙත්කර ඒ වෙනුෙට පහත 

සදහන් ෙගන්තිය ආවේශ කරණු ලැවේ :- 
 

(2)   1992.06.01  ෙැනි දින සිට හා ඉන්පසුෙ - 

(අ)  සබරගමුෙ පළාත් සභා රාජය වසේො 

වකොමිෂන් සභාවේ සභාපතිෙරයාවේ මාසික 

ෙැටුප හා දිමනාෙ ෙශවයන් රුපියල් පන්දහසක් 

(රු. 5,000) ද, 

   
(ආ) සබරගමුෙ පළාත් සභා රාජය වසේො වකොමිෂන් සභාවේ  

සාමාජිකවයකුවේ මාසික ෙැටුප සහ දිමනා ෙශවයන් රුපියල් 

හාරදහසක් (රු. 4,000) ද, 
 

වගවිය යුත්වත්ය. 
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ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදි ජනරජයේ සබරගමුව 

පළායත් පළාත් සභායේ 1990 අංක 08 දරණ සබරගමුව 

පළායත් වයාපාර නාම පිළිබද ප්‍රඥප්තිය යටයත් පනවනු ලබන 

යරගුලාසි හා නියයෝග  

 

1992 ජූලි මස 10 ෙැනි දිනැති අංක 723 දරන ශ්‍රී ලංකා 

ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජොදි ජනරජවේ ගැසටි පත්‍රවේ iv (ආ) ෙැනි 

වකොටවසේ පළකරන ලද 1990 අංක 08 දරණ සබරගමුෙ 

පළාවත් ෙයාපාර නාම පිළිබද ප්‍රඥප්තිය යටවත් පනෙනු ලබන 

වරගුලාසි හා නිවයෝග යටවත්වු 2 ෙැනි ශීර්ෂය යටවත් ඇති (7) 

ෙැනි ෙගන්තිය “ සබරගමුෙ පළාවත් කෑගල්ල සහ රත්නපුර 

දිස්ත්‍රික්ක ෙල පිහිටි ප්‍රාවේශීය වල්කම් වකොට්ඨාශයන්හි 

ප්‍රාවේශීය වල්කම්ෙරුන් නිවයෝජය ෙයාපාර නාම 

වරස්ට්‍රාර්ෙරුන් වලස හා කර්මාන්ත ප්‍රොහන හා වෙළද 

අමාතයාංහවේ වජයෂ්ඨ සහකාර වල්කම්, අතිවර්ක ෙයාපාර 

නාම වරජිස්ට්‍රාර් ” වලස පත්වකවර්. 

 

                                       එච්. ආර්. ජයතිලක වපොඩිනිලවම්, 

                                     කර්මාන්ත ප්‍රොහන හා වෙළද අමාතය 

 

රත්නපුර සබරගමුෙ පළාත් සභාවේ, 

 කර්මාන්ත ප්‍රොහන හා වෙළද අමාතයාංශවේදිය.  
 

 

 

 

10-273
  

මවේ අංකය : මපස/ඒ/12/90(xii) 
 

ඹධයම පළාත් සභාව 

මතු දැක්වෙන ප්‍රඥප්තිය 1991 ක් වූ වනොෙැම්බර් මස 26 ෙැනි දින මධයම පළාත් සභාවේ සභා රැස්වීවම්දී  ඒකමතිකෙ සභා සම්මතවූ 

අතර, අංක ජීසිපී/ඒඑස්/3 හා 1992 ක්වූ ජනොරි මස 08 ෙැනි දින දරණ ලිපිවයන් එයට මධයම පළාවත් ගරු ආණ්ඩුකාරතුමාවේ 

අනුමැතිය ලැබි ඇති බෙ වමයින් නිවේදනය කරමි. 

ජී. ආර්. රණසිංහ 

   සභා වල්කම්, 

මධයම පළාත් සභාෙ. 
 

1992 ක්වූ අවගෝස්තු මස 17 ෙැනි දින, 

මධයම පළාත් සභා වල්කම් කාර්යාලය, 

තැ. වප. 92, 

පල්වල්කැවල්, 

කුණ්ඩසාවල්. 
 

මධයම පළාවත් පළාත් සභාවේ 1990 ෙර්ෂවේ අංක 14 දරණ සමුපකාර වසේෙක වකොමිෂන් ප්‍රඥප්තිය 

මධයම පළාත් සමුපකාර යසේවක යකොමිෂන් සභාවක් ඇති කිරිම සදහා ද, මධයම පළාත් සමුපකාර සමිති යසේවකයින් සදහා විය ේෂ විධි 

විධාන සැලැස්වීම පිණිස සහ ඊට සම්බන්ධවු හා ආනුසාංගික කරුණු සදහා විධි විධාන සැලැස්වීම පිණිස ද වූ ප්‍රඥප්තියකි.                       

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජොදි ජනරජවේ මධයම පළාවත් පළාත් සභාෙ විසින් වමවසේ පනෙනු ලැවේ.



 
01. වමම ප්‍රඥප්තිය ශ්‍රී ලංකාවේ මධයම පළාත් සභාවේ 1990 ෙර්ෂවේ අංක 14 දරණ සමුපකාර 

වසේෙක වකොමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිය යනුවෙන් හැදින්විය හැකි අතර, මධයම පළාවත් ආණ්ඩුකාරෙරයාවේ 

අනුමැතිය ලැබුණ දින සිට වමය ෙලංගුවේ. 

  

02. ඇමතිෙරයා විසින් ගැසට් පත්‍රවේ පළකරණු ලබන ආඥාෙකින් :- 
 

(අ) එහි නිශ්චිතෙ සදහන් කරණු ලැබිය යුතු යම් සමුපකාර සමිති පන්තියක් වහෝ, 

(ආ) එවසේ නිශ්චිතෙ සදහන් කරණු ලැබිය යුතු යම් සමුපකාර සමිතියක්, 
 

           වම් ප්‍රඥප්තිවේ මතුෙට එන විධි විධාන ෙලින් නිදහස් කළ හැකි අතර, ඒ අනුෙ “ සමුපකාර සමිතිය ” 

යන වයදුම් ඒ විධි විධාන ෙල වයවදන කෙර ස්ථානයක වුෙ ද එෙැනි ආඥාෙක් තත්කාලවයහි ෙලංගුෙ 

බලවනොපෙත්නා සමුපකාර සමිතියක් බෙ එයින් අදහස් ෙන වලස කියො වත්රුම් ගත යුතුයි. 

1 ෙැනි වකොටස 

03. වම් ප්‍රඥප්තිවේ කාර්යයන් සදහා මධයම පළාවත් සමුපකාර වසේෙක වකොමිෂන් සභාෙ 

යනුවෙන් හදුන්ෙනු ලබන හා දන්නා අධිකාරියක් පිහිටෙනු ලැබිය යුතුය. 

 

04. (1)  වම් ෙගන්තිවේ මතුෙට එන විධි විධාන අනුෙ වකොමිෂන් සභාෙ සංයුක්ත විය යුතුය.  

(2) පළාවත් ප්‍රධාන අමාතයෙරයාවේ එකගත්ෙය ඇතිෙ ඇමතිෙරයා විසින් පත්කරණු ලබන 

තුන්වදවනකුවගන් වකොමිෂන් සභාෙ සමන්විත විය යුතුය. 

                            (3)  යම් තැනත්වතකු -  

                     (අ)   සමුපකාර සමිතියක වසේෙකවයකු වහෝ හිටපු වසේෙකයකු නම් : වහෝ  

                            (ආ) ඇමතිෙරයාවේ මතය අනුෙ, සමුපකාර සමිති විසින් වසේෙවයහි වයොදො ගනු ලබන 

යම් ෙර්ගයකට අයත් තැනැත්තන්වේ ෙැටුප, වේතන වහෝ වසේො වකොන්වේසි සකස් 

කිරිම අරමුණ ෙශවයන් ඇති වහෝ අරමුණු ෙලින් එකක්ෙ ඇති යම් කාර්ය මාණ්ඩලික 

සංගමයක වහෝ ෙෘත්තිය සමිතියක සාමාජිකවයකුෙ සිටින තැනැත්වතකු නම් ; වහෝ  

                            (ඇ) සමුපකාර සමිති පිළිබද නිතිය අනුෙ සමුපකාර සමිතියක නිලධාරිවයකුෙ සිටින 

තැනැත්වතකු නම් ;  වහෝ   

                            (ඈ) තත් කාලවයහි පාර්ලිවම්න්තු මන්ත්‍රීෙරවයකුට වහෝ පළාත් සභා මන්ත්‍රීෙරවයක්ෙ 

වහෝ පළාත් පාලන ආයතනයක සභිකවයක්ෙ සිටින තැනැත්වතක් නම් ;  වහෝ   

 

ඒ තැනැත්තා වකොමිෂන් සභාවේ සාමාජිකවයකු වලස පත්කිරිම නුසුදුසු විය යුතුය. 

 

05. වකොමිෂන් සභාෙ අවිච්ජින්න පරම්පරාෙන් හා වපොදු මුද්‍රාෙක් ඇති නීතිගත සංස්ථාෙක් විය යුතු 

අතර, එහි නිතිගත සංස්ථා තත්ත්ෙවයන් එය විසින් හා එයට විරුේධෙ නඩු පැෙරීම හා නඩු පෙරණු ලැබීම 

කළ හැකි විය යුතුය. 

 

06. වකොමිෂන් සභාවේ එක් එක් සාමාජිකයා තම පත්විවම් දින සිට අවුරුදු තුනක කාල සිමාෙක් 

දුරය දැරිය යුතුය. 
 

 

එවසේ වුෙ ද එෙැනි පත්විමක දුර කාලය ගැන වනොතකා - 

                            (අ) එෙැනි සාමාජිකවයකු විසින් යම් අෙස්ථාෙක තම දුරවයන් ඉල්ලා අස්විම වහෝ    

ඇමතිෙරයා විසින් ඔහු ධුරවයන් ඉෙත් කිරිම කළ හැකිය. තෙ ද , 

                                          (ආ) එෙැනි යම් සාමාජිකවයකු 4 (3) ෙැනි ෙගන්තිය අනුෙ නුසුදුසු විවමන් පසු ඒ 

වහේතුවෙන්ම සිය ධූරය හිස් කළ යුතුය. 

 

එවසේම තෙ දුරටත්, එෙැනි යම් සාමාජිකවයකු මිය යාවමන්, ඉල්ලා අස්විවමන් වහෝ ධූරවයන් 

ඉෙත් කරණු ලැබීවමන් වහෝ ධූරය හිස්කිරීවමන් ඇති ෙන යම් පුරප්පාඩුෙක් පිරවීම සදහා පත්කරණු ලබන 

යම් තැනැත්වතකු විසින් තමා පත්කරණු ලැබුවේ යම් සාමාජිකවයකු වෙනුෙට ද ඒ සාමාජිකයාවේ ධූර 

කාලවයන් ගත වනොවී ඇති වකොටසට සමාන කාලයක් මුත් ඊට ෙැඩි කාලයක් ඒ ධූරය වනොදැරිය යුතුය.  

 

07. (01) ඇමතිෙරයා විසින් වකොමිෂන් සභාවේ සාමාජිකයින්වගන් වකවනකු එහි සභාපති 

ෙශවයන් පත්කළ යුතුය. සභාපති පැමිණ සිටින අෙස්ථා ෙලදි වකොමිෂන් සභාවේ සියඵම රැස්විම් ෙලදී ඔහු 

මුලාසනය දැරිය යුතුය. වකොමිෂන් සභාවේ යම් රැස්විමකට සභාපති පැමිණ වනොසිටියවහොත්, පැමිණ සිටින 

සාමාජිකයන් වදවදනා එකගත්ෙය ඇතිෙ ඔවුන් අතුරින් එක් අවයකු විසින් මූලාසනය දැරිය යුතුය.  
 

 (02)  වකොමිෂන් සභාවේ රැස්විමකට ගණපූරණය සාමාජිකයන් වදවදවනකු විය යුතුය. 

 

 

 

ලුහුඩු නාමය සහ 

ෙලංගු දිනය 

 

 

 

සමුපකාර සමිති 

වම් ප්‍රඥප්තිවේ 

මතුෙට එන විධි 

විධාන ෙලින් 

නිදහස් කිරිම 

පිළිබද ඇමතිෙරයා 

සතු බලතල 

 

 
 
 

සමුපකාර වකොමිෂන් 

සභාෙ පිහිටුවිම 

 
 

වකොමිෂවම් සංයුතිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

වකොමිෂන් සභාෙ 

නිතිගත 

සංස්ථාෙක් විය 

යුතු බෙ 
 

 

සාමාජිකයන්වේ 

ධුර කාලය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
වකොමිෂවම් 

සභාපති සහ එහි 

කටයුතු පෙත්ො 

වගන යාම 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

සාමාජිකයන්ට  

වගවිම 
 

වල්කම් සහ 

වසසු 

නිලධාරින් 
 

 
 
 

 

 

වකොමිෂවම් 

සාමාජිකයන් සහ 

නිලධාරින්  

දිවුරුම් දිම 

 

 

 
 

වකොමිෂන් සභාෙ 

සතු බලතල 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                

 

 

 

 

 

 

 

  (03)  වකොමිෂන් සභාවේ යම් රැස්විමකට සාමාජිකයන් වදවදවනකු පමණක් පැමිණ සිටියවහොත් හා යම් 

ප්‍රශ්ණයක් සම්බන්ධවයන් කළ යුතු තීරණය පිළිබදෙ සාමාජිකයන් අතර, මතය වෙනස් වුෙවහොත් ඒ ප්‍රශ්ණය 

වකොමිෂන් සභාවේ සාමාජිකයන් තුන්වදනාම පැමිණ සිටින රැස්විමක් වෙත වයොමු කළ යුතුය.  
 

 

       (4)  වකොමිෂන් සභාවේ සාමාජිකයන් තුන්වදනාම පැමිණ සිටින යම් රැස්විමකදී යම් ප්‍රශ්නයක් 

සම්බන්ධවයන්  දිය යුතු තිරණය පිළිබදෙ වකොමිෂන් සභාවේ සාමාජිකයන් අතර, මතය වෙනස් වුෙවහොත් ඒ 

ප්‍රශ්නය පැමින සිටින සාමාජිකයන් ෙැඩි වදනාවේ මතය අනුෙ තීරණය කල යුතුය. එවහත් සාමාජිකයන් 

සමානෙ වබදුනවහොත් සභාපතිට තිරක ඡන්දයක් තිබිය යුතුය. 
 

        (5)   වම් ප්‍රඥප්තිවේ වහෝ ඒ යටවත් පනෙනු ලැබූ යම් නිවයෝගයක විධි විධාන සලස්ො වනොමැති යම් 

කරුණක් සම්බන්ධවයන් වකොමිෂන් සභාෙ විසින් ස්ෙකීය කාර්යය පරිපාටිය විධිමත්ෙ කළ හැකිය.  
 

        (6)  වකොමිෂන් සභාවේ සාමාජිකයන් අතර, පුරප්පාඩුෙක් තිබිවම් වහේතුවෙන් පමණක් වකොමිෂන් සභාවේ 

යම් ක්‍රියාෙක් වහෝ කෘතයක් අෙලංගු වනොවිය යුතුය. 
 

        08. වකොමිෂන් සභාවේ සභාපතිට හා සාමාජිකයින්ට පළාවත් මූලය විෂයය භාර පළාත් අමාතයෙරයාවේ 

එකගත්ෙය ඇතිෙ ඇමතිෙරයා විසින් නිශ්චය කරණු ලැබිය හැකි පාරිශ්‍රමිකයන් හා දිමනා වගවිය යුතුය. 
 

09.  (1)  වකොමිෂන් සභාවේ වල්කම්ෙරවයකු විය යුතු අතර, ඔහු ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන වසේෙවේ 

නිලධාරිවයකු විය යුතුය. 
 

          (2)   වකොමිෂන්  සභාවේ කාර්යය මණ්ඩලවයහි වසසු සාමාජිකයන් පළාත් රාජය වසේෙවයන් 

පත්කරණු ලැබිය යුතුය. 
 

10.  (1)   වකොමිෂන් සභාවේ සාමාජිකයන් විසින් ඔවුන්වේ පළමු පත්විවම්දි වම් ප්‍රඥප්තිවේ උප 

වල්ඛනවයහි දැක්වෙන ආකෘතිවයහිවූ දිවුරුමක් වහෝ සහතික ප්‍රකාශයක් කළ යුතුය. 
 

          (2)   වකොමිෂන් සභාවේ වල්කම් විසින් හා දිවුරුමක් වහෝ සහතික ප්‍රකාශයක් කළ යුතු යැයි 

වකොමිෂන් සභාවේ සභාපති විසින් නියම කළ හැකි වකොමිෂන් සභා වසසු නිලධරයන් විසින් ඔවුන්වේ පළමු 

පත්විවම්දි වම් ප්‍රඥප්තිවේ උප වල්ඛනවයහි දැක්වෙන ආකෘතිවයහිවු දිවුරුමක් වහෝ සහතික ප්‍රකාහයක් කළ 

යුතුය. 
 

11.   (1)      වකොමිෂන් සභාෙට පහත සදහන් බලතල තිබිය යුතුයි - 
 

        (අ)      සමුපකාර සමිති ෙල වසේෙකයින් බදො ගැනිවම් ක්‍රම ෙලට අදාළ සියඵ කරුණු හා ඔවුන්වේ 

වසේො වකොන්වේසි ද පත්කිරිවම්දී හා සමුපකාර සමිතියක වහෝ එක් තනතුරකින් ඒ සමිතිවේම තෙත් 

තනතුරකට උසස් කිරීවම්දි සමිති විසින් අනුගමනය කළ යුතු ප්‍රතිපත්ති නිශ්චය කිරිම. 
 

       (ආ)    සමුපකාර සමිති ෙල වසේෙකයින් බදො ගැනිම සදහා විභාග පැෙැත්වීම වහෝ ඒ විභාග 

පැෙැත්විවම් කාර්යය සදහා පරීක්ෂක මණ්ඩල පත්කිරීම හා විභාග ෙලට වපනි සිටින අවප්ක්ෂකයින්වගන් 

ගාස්තු අය කිරිම. 
 

       (ඇ)      එෙැනි යම් තනතුරකට පත්කිරීම සදහා අෙශය සුදුසුකම් නිශ්චය කිරීම, යම් පන්තියක වහෝ 

එෙැනි යම් තනතුරකට වහෝ තනතුරු ෙලට අනුයුක්ත කළ යුතු ෙැටුප් ක්‍රමය නියම කිරීම, වකොමසාරිස් විමසා ඒ 

ෙැටුප් ක්‍රම කලින් කළ ප්‍රතිවශෝධනය කිරීම වහෝ සකස් කිරීම හා සමුපකාර වසේෙකයින්වේ පාරිශ්‍රමික හා වසේො 

වකොන්වේසි නිශ්චය කිරීවම්දී වකොමිෂන් සභාෙට සහය වීම පිණිස වකොමිෂන් සභාෙ විසින් අෙශය යැයි සැළකිය 

හැකි උපවේශක කාර්යය සංවිධාන පිහිටු වීම. 
 

 (ඈ)     යම් පන්තියක් වහෝ ෙර්ගයක් යම් තනතුරක් වහෝ තනතුරු සදහා වකොමිෂන් සභාෙ විසින් 

නියම කරන ලද ෙැටුප් ක්‍රම අනුෙ ෙැටුප් වගෙන වලස සමුපකාර සමිති ෙලට නියම කිරීම. 
 

 (ඉ)  තම වසේෙකයින්ට විරුේධෙ විනයානුකූලෙ කටයුතු කිරීවම් අයිතිොසිකම් ක්‍රියාවේ 

වයදවීවමහිලා යම් සමුපකාර සමිතියක් විසින් අනුගමනය කළ යුතු කාර්යය පරිපාටිය වහෝ කාර්යය පරිපාටි 

නිශ්චය කිරීම වසේෙකයින්ට විරුේධෙ විනයානුකූල පරීක්ෂන වකොමිෂන් සභාෙ විසින් නියම කරණු ලබන 

කාලයක් ඇතුලතදී අෙසාන කරන වලස ද සමුපකාර සමිතියකට නියම කිරීම හා යම් සමුපකාර සමිතියක් 

විසින් කරනු ලැබු නයානුකූල නිවයෝගයකට විරුේධෙ පැන නගින ආයාචනා විභාග කිරිම. 
 

 (ඊ) යම් සමුපකාර සමිතියකට එහි වසේෙකයින්ට අදාල නියමිත සටහන් තබන වලස නියම කිරීම. 
 

 (උ) යම් සමුපකාර සමිතියක යම් වසේෙකයකු සම්බන්ධවයන් වකොමිෂන් සභාෙට අෙශය විය හැකි 

ලිපි වගොනු, වෙනත් වල්ඛන වහෝ වතොරතුරු නිශ්චිතෙ නියමිත දිනයකට වපර සපයන වලසත්, ඒ සමිතියට 

කියා සිටීම. 
 

 (ඌ) වකොමිෂන් සභාෙ විසින් වයොමු කරණු ලබන ආයාචනා සම්බන්ධවයන් අෙශය පරීක්ෂණ 

පෙත්ො වකොමිෂන් සභාෙ වෙත ොර්තා කිරිම පිණිස නිලධරයන්වගන් සමන්විත මූල මණ්ඩලයක් වහෝ මූල 

මණ්ඩල පත්කිරිම. 
 

 (එ) යම් සමුපකාර සමිතියක වසේෙකවයකුවේ ක්‍රියා කලාපය පරීක්ෂණයකට විෂයවී තිබීම 

වහේතුවෙන් ඒ වසේෙකයා විසින් සමිතිවේ තිරණයකට විරුේධෙ වකොමිෂන් සභාෙ වෙත ආයාචනාකර ඇති 

අෙස්ථාෙක ඔහු නැෙත වසේෙයට ගැනිම පිළිබදෙ උපවදස් ඇතුඵෙ ඒ වසේෙකයා සම්බන්ධවයන් වකොමිෂන් 

සභාෙ විසින් වදනු ලැබිය හැකි උපවදස් ක්‍රියාත්මක කරන වලසට ඒ සමුපකාර සමිතියට නියම කිරීම. 

 

 

  



 

(ඒ) වසේෙකයන්වේ වසේෙය අෙසන් වීවම්දි පාරිවතෝෂික වහෝ වෙනත් ප්‍රතිලාභ ෙශවයන් ඔවුනට 

ප්‍රදාන කළ හැක්වක් යම් සාමානය ප්‍රතිපත්ති අනුෙ ද ඒ ප්‍රතිපත්ති නියම කිරීම. 
 

 (ඔ)  වම් ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක වීවමන් යම් සමුපකාර සමිතියක් වහෝ යම් පන්තියක සමුපකාර 

සමිති නිදහස් කිරිම සම්බන්ධවයන් වකොමසාරිස් විමසා ඇමතිෙරයාට උපවදස් දිම හා, 
 

 (ඕ) පළාත් සභාවේ අනුමැතිය ලබා ගැනිවමන් පසු ඇමතිෙරයා විසින් පනෙනු ලැබු ගැසට් 

පත්‍රවයහි පළකරණු ලබන ආඥාෙකින් වකොමිෂන් සභාෙ වෙත පෙරණු ලැබිය හැකි සමුපකාර 

සමිති ෙලට හා ඒොවේ වසේෙකයින්ට අදාල වෙනත් බලතල ක්‍රියාවෙහි වයදවිම. 
 

 (2)  (1)  ෙැනි උප ෙගන්තිවයන් වකොමිෂන් සභාෙ වෙත පැෙරුණු බලතල ක්‍රියාවෙහි වයදවීවම්දී 

වකොමිෂන් සභාෙ විසින් කරන ලද යම් තීරණ වහෝ නිශ්චය කිරීම්, අමුතු කිරීම වහෝ ප්‍රතිවශෝධනය කිරිම 

වහෝ ඉෙත දැමිම වකොමිෂන් සභාෙ විසින් කළ හැකිය. 

 

 12.  වකොමිෂන් සභාවේ වියදම් ොර්ෂිකෙ පළාත් සභාෙ විසින් ඒ සදහා ප්‍රතිපාදන කරණු ලබන 

මුදල් ෙලින් වගවිය යුතුය. 

 

2  ෙැනි වකොටස 

 13. යම් වසේෙකවයකුවේ ෙැටුප හා වෙනත් පඩිනඩි සමිතිවේ මුදල් ෙලින් තත්කාලවයහි වගෙන 
සමුපකාර සමිතියක් ඒ වසේෙකයාවේ වසේො වයෝජකයා වලස සලකනු ලැබිය යුතුය.  

 14.  සමුපකාර සමිතියක් හා ඒ සමිතිවේ කෙර වසේෙකවයකු වුෙ ද වම් ප්‍රඥප්තිය යටවත් වකොමිෂන් 
සභාෙ විසින් කරණු ලැබිය හැකි විධාන ෙලට යටත් විය යුතු අතර, වම් ප්‍රඥප්තිය යටවත් වකොමිෂන් 
සභාවේ කාර්යයන් හා බලතල ඉටුකිරීවමහි හා ක්‍රියාවෙහි වයදවිවමහිලා වකවරන වකොමිෂන් සභාවේ සියඵ 
තීරණ 11 (2) ෙැනි ෙගන්තිවේ විධි විධාන ෙලට යටත්ෙ අෙසානාත්මක විය යුතුෙක් හැර ඇමතිෙරයා විසින් 
2 ෙන ෙගන්තිය යටවත් කරන ලද ආඥාෙකින් වම් ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක විවමන් නිදහස් වනොකරන ලද 

සියඵ සමුපකාර සමිති හා ඒොවේ වසේෙකයන් ඒ විධි විධාන පිළිපැදිමට බැදී සිටිය යුතුය.  

 15.  යම් සමුපකාර සමිතියක යම් වසේෙකවයකු සම්බන්ධවයන් වකොමිෂන් සභාෙ විසින් කරණු 
ලබන සියඵ විධාන 11 (2) ෙැනි ෙගන්තිවේ විධි විධාන ෙලට යටත්ෙ අෙසානාත්මක විය යුතු අතර, ඒ 
විධාන ඒ සමිතිය විසින් කරන ලේදක් වමන් ඒ වසේෙකයා ඒො පිළිපැදිමට බැදි සිටිය යුතුය.  

 16. (1)  ශ්‍රී ලංකාවේ 1972 ෙර්ෂවේ අංක 02 දරන සමුපකාර වසේෙක වකොමිෂන් සභා ආඥා පනවත් 
ෙලංගුෙ පෙතින වසේො නියමයන් හා වකොන්වේසි සමුපකාර පළාත් වකොමිෂන් සභාවේම වසේො නියමයන් 
හා වකොන්වේසි සම්මතකර පනෙන යම් කාලයක් දක්ො ෙලංගුෙ පෙතිනු ඇත. 

  (2)  සමුපකාර සමිති ෙල දැනට වසේෙවේ වයදි සිටින සෑම වසේෙකවයකුටම ඔහු කැමැත්වත් 
නම් ඔහු පත්වීම ලැබූ අෙස්ථාවේදී ඔහුට අදාලෙ පනො තිබූ වසේො නියමයන් හා වකොන්වේසි යටවත් තෙ 
දුරටත් වසේෙවේ රැදි සිටිවම් මනාපය පළකළ හැකිය. 

  (3) පත්විම ලැබූ අෙස්ථාවේදි තමාට අදාළවූ වසේො නියමයන් හා වකොන්වේසි යටවත් තෙ 
දුරටත් වසේෙවේ රැදි සිටීමට මනාපය පළකරණු ලබන සෑම වසේෙකවයක්ම, තම වසේො නියමයන් හා 

වකොන්වේසි පැනවීවමන් පසු යම් විටකදී පිරිනැවමන උසස් වීමක් පිළිගතවහොත් වමම වකොමිෂන් සභාෙ 
මගින් නියම කරණු ලබන වසේො නියමයන් හා වකොන්වේසි පිළිගැනිම අෙශය ෙනු ඇත. 

  (4)  වකොමිෂන් සභාෙ විසින් නියම කරණු ලබන වසේො නියමයන් හා වකොන්වේසි පිළිගනිමින් 
වම් ෙගන්තිය යටවත් කරණු ලබන සියඵ වතෝරාගැනිම් අෙලංගු වනොකළ හැකි විය යුතුය. 

 17.  (1)  වසේෙකයකු දරන තනතුර දැරිමට ඔහුවේ සර්ථභාෙය හා වයෝගයතාෙය සම්බන්ධවයන් 
පරීක්ෂණයකින් වහෝ අන් ආකාරයකින් වකොමිෂන් සභාෙ සෑහිමට පත්කරන වලස වකොමිෂන් සභාෙ විසින් 
එහි පරම අභිමතය අනුෙ යම් වසේෙකවයකුට නියම කළ හැකිය. එවසේ වුෙ ද වකොමිෂන් සභාෙ විසින් නියම 
කරණු ලැබිය හැකි යම් ෙර්ගයක වහෝ ෙර්ගෙල වසේෙකයන්ට පමණක් වම් උප ෙගන්තිවයහි ඉහත දැක්වුනු 
විධි විධාන අදාළ විය යුතුය. 

  (2)  (1)  ෙැනි උප ෙගන්තිය අදාළ ෙන තනතුරක් දරන තැනැත්තා ඒ තනතුර දැරීමට තමාවේ 
සර්ථභාෙය හා වයෝගයතාෙය සම්බන්ධවයන් වකොමිෂන් සභාෙ සෑහීමකට පත්කිරිමට අවපොවහොසත් ෙන 
අෙස්ථාෙක වකොමිෂන් සභාවේ මතය අනුෙ ඔහුවේ හැකියාෙකට ගැලවපන තනතුරක ඔහුවේ කැමැත්ත 
අනුෙ ඔහු වයදිමට වකොමිෂන් සභාෙ උත්සහ කළ යුතු අතර, ඒ ප්‍රතිවයෝජනය සිදුවනොවකරුණවහොත් එකල 
ඔහුට අදාළවූ වසේො නියමයන් හා වකොන්වේසි අනුෙ වහෝ එෙැනි නියමයන් වනොපෙත්නා අෙස්ථාෙක 
යුක්තිසහගත කල්දිමක් කිරිවමන් පසු ඔහු වසේෙවේ වයදි සිටි සමුපකාර සමිතිය විසින් ඔහුවේ වසේෙය 

අෙසන් කරන වලස වකොමිෂන් සභාෙ විසින් එහි පරම අභිමතය පරිදි නියම කළ හැකිය. 

  (3)  (1)   ෙැනි උප ෙගන්තිය අදාළ ෙන තනතුරක් දරන තැනැත්තා වකොමිෂන් සභාෙ විසින් 
නියම කරණු ලබන වසේො නියමයන් හා වකොන්වේසි පිළිගැනිමට වතෝරා ගන්නා අෙස්ථාෙක (1)  ෙැනි උප 
ෙගන්තිවේ විධි විධාන අනුෙ ඔහු විසින් වකොමිෂන් සභාෙ සෑහිමකට පත්කරතවහොත් මිස හා එවසේ කරන 
තුරු ඒ වසේො නියමයන් හා වකොන්වේසි ෙලට ඔහුට හිමිකම් වනොතිබිය යුතුය. 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

මූලය ප්‍රතිපාදන 

 

 

 
සමුපකාර සමිතිය 

වසේො වයෝජක වලස 

සැලකීම 

 

සමුපකාර සමිති සහ 

ඒොවේ වසේෙකයන් 

වකොමිෂන් සභාවේ 

විධි විධාන ෙලට 

යටත් විය යුතු බෙ 

 
 

සමුපකාර සමිති 

වසේෙක  වකොමිෂන් 

සභාවේ විධාන 

පිළිපැදිමට බැදි 

සිටින බෙ 

 

 

 
 

වසේො නියමයන් හා 

වකොන්වේසි 

පිළිගැනිම පිළිබද 

මනාපය පළකිරිම 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

සිටින නිලධාරින් 

වසේො වයෝගයතා 

පරීක්ෂා කිරීම සහ 

අලුත් වසේො 

වකොන්වේසි නියම 

කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

පදිංචිය පිලිබද   

සුදුසුකම් 

 

 

 
 
 

වසේෙක ෙැටුප් 

පරිමාණය සමිති 

ෙර්ගය අනුෙ 

නිශ්චය කිරිම  

   
රජවේ 

වසේෙකයින් 

ේවිතිය කිරිම 

 
 

සමුපකාර සමිති 

වසේෙක ෙැටුප් 

 

සමුපකාර සමිති 

වසේෙක ස්ථාන 

මාරු 

 

 

 

 
 
 

 

වසේෙකයින් 

වසේෙවයන් 

පහකිරිම සහ 

දඩුෙම් පැමිණවීම 
 

සමුපකාර සමිති 

වසේෙක ඇප 

 

 
 

 

 

 

 

වසේෙකයින්ට 

අදාල වරගුලාසි 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

වසේෙකයින් 

සම්බන්ධවයන් 

සමුපකාර සමිති 

ෙල යුතුකම් 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

     

    

    18. (1)  මධයම පළාත තුළ යම් දිස්ත්‍රික්කයක සමුපකාර සමිතියක යම් තනතුරක් යටත් පිරිවසයින් අවුරුදු 

වදකක කාලයක්ෙත් ඒ දිස්ත්‍රික්කය ඇතුළත පදිංචිෙ වනොසිටි යම් තැනැත්වතකු පත්වනොකළ යුතුය. 
 

 (2)    එවසේ වුෙ ද වකොමිෂන් සභාවේ මතය අනුෙ යම් දිස්ත්‍රික්කයක යම් සමුපකාර සමිතියක යම් තනතුරක් 

සදහා සුදුසු අවප්ක්ෂකවයක් එම දිස්ත්‍රික්කය තුළ වනොමැති නම්, පළාත තුළ පිහිටි අනිකුත් දිස්ත්‍රික්ක ෙල 

අයදුම්කරුෙන්වගන් සුදුසු පුේගලවයක් එම තනතුර පිරවිම සදහා පත්කිරීමට එම සමිතියට අෙසර දීමට 

වකොමිෂන් සභාෙට හැකිය. 
 

19. සමුපකාර සමිතියක තනතුරකට පත්කරණු ලැබු යම් තැනැත්වතකුට ඒ සමිතිවේ ෙර්ගය අනුෙ සහ 

29 (1)   ෙැනි ෙගන්තිය යටවත් නිශ්චය කරන වසේෙකයන්වේ ෙර්ග හා පංති අනුෙ ඒ තනතුරට අදාළ ෙැටුප් 

ක්‍රමය දිය හැකිය. 
 

              20. වම් ප්‍රඥප්තිවේ අනිකුත් විධි විධාන කිසිෙක් ගැන වනොතකා පළාත් රාජය වසේො වකොමිෂන් සභාවේ 

ද, අදාළ පුේගලයාවේ සහ සමුපකාර සමිතිවේ ද, කැමැත්ත ඇතිෙ ඒ වසේො නියමයන් හා වකොන්වේසි මත ඒ 

කාල පරිච්වේදයට හා ඒ කාර්යයට එම සමිතිවේ වසේෙයට ේවිතීය කරණු ලැබූ පළාත් සභා රාජය වසේෙවේ 

පුේගලවයකු එම සමිතිවේ ඹ්නෑම තනතුරකට පත්කිරීමට වකොමිෂන් සභාෙට හැකිය.   
 

             21.  සෑම සමුපකාර සමිතියක් විසින් එහි මුදල් ෙලින් එම සමිතිවේ වසේෙකයින්වේ ෙැටුප් ද, වෙනත් 

දිමනා කිසිෙක් වෙවතොත් ඒ දිමනා ද වගවිය යුතුය.  
 

              22.  (1)   සමුපකාර සමිතියත එම සමිතිවේ යම් වසේෙකවයකු ඒ සමිතිවේ එක් වසේො ස්ථානයකින් එහි 

අන්කිසි වසේො ස්ථානයකට මාරු කිරීවම් බලය තිබිය යුතු අතර, විනය වහේතු වනොෙන යම් වහේතුෙක් නිසා මාරු 

කිරිම් කරණු ලබන අෙස්ථාෙක ඒ මාරු කිරීම් ඒ වසේෙකයාවේ පඩිනඩි වකවරහි හානිකරෙ බලවනොපෑ යුතුය.  
 

           (2)  ඒ ඒ වසේො වයෝජකයාවේ එකගත්ෙය කලින් ලබා වගන ඇතවහොත් සමාන තත්ත්ෙවේ තනතුරු 

දරන වසේෙකයින් වදවදවනකුවේ ඒකාබේධ ඉල්ලීමපිට එක් සමුපකාර සමිතියක යම් වසේෙකවයකු වෙනත් 

සමුපකාර සමිතියක වසේෙකවයකු ෙශවයන් පසුෙ කී සමුපකාර සමිතියට මාරු කිරිවම් බලය වකොමිෂන් සභාෙට 

තිබිය යුතුය. 
 

              23. වම් ප්‍රඥප්තිවේ වහෝ එය යටවත් පනෙනු ලැබූ නිවයෝග කිසිෙක විධි විධාන අනුෙ හැර යම් 

සමුපකාර සමිතියක් විසින් ඒ සමුපකාර සමිතිවේ කිසිම වසේෙකවයකු පහකිරීම වහෝ අන් ආකාරයකින් ඔහුට 

දඩුෙම් කිරිම වනොකළ යුතුය.  
 

              24.  (1)  වකොමිෂන් සභාෙ විසින් නියම කරණු ලැබිය හැකි යම් මුදලකට ෙැඩි මුදලක් ඇප ෙශවයන් 

තබන වලස සමුපකාර සමිතියක් විසින් යම් වසේෙකවයකුට නියම වනොකළ යුතුය. 
 

              (2)  සමුපකාර සමිතියක යම් වසේෙකවයකු විසින් තබන ලද මුදලක්වූ යම් ඇපයක් සමිතිවේ නමින් 

බැංකුෙක තැන්පත් කළ යුතු අතර, එයට අයත් ෙන යම් වපොලියක් ඒ වසේෙකයාට වගවියු යුතුය. 
 

            25.  (1)  පහත සදහන් ආකාරවේ, එනම් -  

              (අ)  සමුපකාර සමිති ෙල වසේෙකයන් බදො ගැනීම, පත්කිරීම, උසස් කිරිම, මාරු කිරීම, ඔවුන් විසින්  

ඉල්ලා අස්වීම හා ඔවුන්වේ වසේොෙන් අෙසන් කිරිම සම්බන්ධවයන්  

 (ආ) වසේෙකයන්වේ වසේො නියමයන් හා වකොන්වේසි නියම කරමින් හා ෙැටුප් ක්‍රම, දීමනා හා 

පාරිවතෝෂික, අත්තිකාරම් දිම, උසස් කිරීම, නිොඩු, නිලධරයන්වේ ෙැඩ තහනම් කිරීම, පත්වීම 

අෙසාන කිරීම්, වසේෙවයන් පහකිරිමට වහෝ ඒ වසේෙකයන්ට අන්කිසි ක්‍රමයක දඩුෙම් පැමිණ වීම 

හා ඊට විරුේධෙ යම් ආයාචනා කිරිම් සම්බන්ධවයන් විධි විධාන සලස්ෙමින් හා  
 

                  (ඇ) ඒ වසේෙකයන්වේ වසේො නියමයන්ට වහෝ වකොන්වේසි ෙලට අදාල අෙශය යැයි සලකනු ලබන 

වෙනත්       කරුණු සම්බන්ධවයන් නිවයෝග පනෙනු ලැබිය හැකිය. 
 

  2. (1) ෙැනි උප ෙගන්තිවයහි සදහන් යම් කරුණක් සම්බන්ධවයන් පනෙනු ලබන සෑම නිවයෝගයක්ම  

පිළිපැදිමට සමුපකාර සමිති හා ඒොවේ වසේෙකයන් බැදි සිටිය යුතුය. 
 

 

            26.  පළාත තුළ ක්‍රියාත්මක ෙන සෑම සමුපකාර සමිතියක් විසින් -  
 

(අ) එහි සෑම වසේෙකවයකු සම්බන්ධවයන් නියම කරණු ලබන නාම වල්ඛන වහෝ සටහන් තබා    

පෙත්ො වගන යායුතු අතර, ඒ එක් එක් වසේෙකයා සම්බන්ධවයන් නියම කරණු ලැබිය හැකි 

සියඵ විස්තර එහි සටහන් කළ යුතුය. 
   

 (ආ) එහි වසේෙකයන් සම්බන්ධවයන් නියම කරණු ලැබිය හැකි ොර ොර්තා වහෝ සටහන් වහෝ  

වකොමිෂන් සභාෙට අෙශයවී සපයන වලස කලින් කළ නියම කළ හැකි වතොරතුරු වකොමිෂන් 

සභාෙ වෙත සැපයිය යුතුය. 

                         තෙ ද, 
                

 (ඇ) සමිතිවේ කාර්යාල ෙලින් යම් කාර්යාලයකට ඇතුඵවී එහි තබා වගන යනු ලබන වපොත්, ගණන් 

සටහන් වහෝ වෙනත් වල්ඛණ කිසිෙක් පරික්ෂා කිරීමට හා ඒොවේ පිටපත් ගැනිමට බලය 

පෙරණු ලැබූ වකොමිෂන් සභාවේ යම් වසේෙකවයකුට වහෝ සාමාජිකවයකුට එවසේ කිරිමට ඉඩ දිය 

යුතුය. 

 

 

 



27.  වසේො වයෝජකවයකුවූ සෑම සමුපකාර සමිතියක්ම හා ඒ සමිතිවේ සෑම වසේෙකවයකුම විසින් 

නිතිවයන් නියම කරණු ලැබිය හැකි යම් මුදලක් ොර පතා දායක මුදල් ෙශවයන් වසේෙක අර්ථ සාධක 

අරමුදලට වගවිය යුතුය. 
 

 28.  වසේෙය ගන්නා ලේවේ වමම ප්‍රඥප්තිය පනෙනු ලබන දිනයට වපර වුෙ ද, පසුෙ වුෙ ද සියඵ 

වසේෙකයන් ඔවුන් වසේෙය ගන්නා ලේවේ යම් සමිතියක් විසින් ද ඒ සමිතිවේ වසේෙකයන් බෙ, ඒ සමිතිවේ 

වසේෙවයහි නියුක්ත බෙ හා ඒ සමිතියට පක්ෂපාත විය යුතු බෙ සැක දුරුවීම පිණිස වමයින් ප්‍රකාශ කරණු 

ලැවේ. 
           

 

3  ෙැනි වකොටස 

 

             29. (1)  සමුපකාර සමිති ෙල තනතුරු සදහා ෙැටුප් ක්‍රම නියම කිරීවම් කාර්යය සදහා එක් එක් 

සමුපකාර සමිති ෙර්ග කිරීවම්දී යම් සමුපකාර සමිතියක වසේෙකයන්වේ ෙර්ග හා පන්ති සහ ඒ එක් එක් 

ෙර්ගවේ හා පන්තිවේ විය යුතු වසේෙකයින්වේ ගණන නිශ්චය කිරීවම්දි තමා සුදුසු යැයි සළකන අන්දමින් 

කලින් කල එය වෙනස් කිරිවම් බලය වකොමසාරිස්ට තිබිය යුතුය.  
 

  (2)  I  ෙැනි උප ෙගන්තිය යටවත් වකොමසාරිස් විසින් කරණු ලබන නිශ්චය කිරිම කඩ 

කරමින් කිසිම සමිතියක් විසින් කිසිම තැනැත්වතකු වසේෙයට වනොගත යුතුය. 
 

 30.   වකොමිෂන් සභාෙ විසින් සමුපකාර සමිති ෙල යම් තනතුරකට පත්කිරීමට අෙශය සුදුසුකම් 

නිශ්චය කිරීම ද, යම් පන්තියක වහෝ යම් ෙර්ගයක යම් තනතුරකට වහෝ තනතුරු ෙලට අනුයුක්ත කළ යුතු 

ෙැටුප් ක්‍රම නියම කිරීම ද, ඒ ෙැටුප් ක්‍රම කලින් කල ප්‍රතිවශෝධන කිරිම ද, වකොමසාරිස්වේ එකගත්ෙය 

ඇතිෙ කළ යුතුය. 
 
 
 

4  ෙැනි වකොටස 

31.   වමම ප්‍රඥප්තිය විධි විධාන ක්‍රියාත්මක කිරීවමහිදී  වම් ප්‍රඥප්තිවේ කිසිම විධි විධානයක් වහෝ 

සාර්ථක විධි විධාන සලස්ො වනොමැති යම් කරුණක් වහෝ ප්‍රශ්නයක් සම්බන්ධවයන් යම් සැකයක් වහෝ 

දුෂ්කරතාෙක් උේගත වුෙවහොත් ඇමතිෙරයා විසින් ආඥාෙක් මගින් ඒ සැකය ඉෙත් කළ හැකිය. එෙැනි සෑම 

ආඥාෙක්ම ගැසට් පත්‍රවයහි පළකළ යුතු අතර, එවසේ කරණු ලැබීවමන් පසු එයට නීතිමය බලය තිබිය 

යුතුොක් හැර වමහිලා පනෙනු ලැබුොක් වමන් ෙලංගුෙ බලපැෙැත්විය යුතුය. 
 

 32.  (1)  ප්‍රකාශිතෙම අන් ආකාරයක විධි විධාන සලස්ෙන ලේවේ නම් මිස නිවයෝග පැනවීමට වම් 

ප්‍රඥප්තිය යටවත් බලය පෙරා ඇත්වත් වහෝ නියමකර ඇත්වත් යම් කරුණු සදහා වහෝ සම්බන්ධවයන් ද ඒ 

සියඵ කරුණු සහ නියම කළ යුතු වම් ප්‍රඥප්තිවයන් ප්‍රකාශකර වහෝ නියමකර ඇති සියඵ කරුණු සදහාවූ 

නිවයෝග ඇතුඵෙ, වමම පනවත් විධි විධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම සදහා වහෝ එහි ප්‍රතිපත්ති ඵලගැන්විම සදහා 

අෙශය බෙ වකොමිෂන් සභාෙට වපනීයා හැකි සියඵ නිවයෝග වකොමිෂන් සභාෙ විසින් පැනවිය හැකිය. 
 

  (2) එෙැනි කිසිම නිවයෝගයක් ඇමතිෙරයා විසින් එය අනුමත කරණු ලබනතුරු හා ඒ 

අනුමැතිය පිළිබද නිවේදනය ගැසට් පත්‍රවයහි පළකරණු ලබනතුරු බල වනොපැෙැත්විය යුතුය. 
 

  (3)  යම් නිවේදනයක් (2) ෙැනි උප ෙගන්තිය යටවත් ගැසට් පත්‍රවයහි පළකරණු ලැබූ විට ඒ 

නිවේදනය අදාළෙන නිවයෝගය එය වමහිලා පනෙනු ලැබුොක් වමන් ෙලංගුෙ බලපැෙැත්විය යුතුය.  
 

 33.  වකොමිෂන් සභාවේ යම් සාමාජික පුේගලවයකු විසින් ඒ සාමාජිකයා ෙශවයන් වහෝ නිතිගත 

සංස්ථා තත්ත්ෙවයන් වකොමිෂන් සභාෙ විසින් ගන්නා ලද යම් තිරණයක් වහෝ කරන ලද වහෝ වනොකර 

හරින ලද යම් ක්‍රියාෙක් සම්බන්ධවයන් ඒ සාමාජික පුේගලයාට විරුේධෙ කිසිම සිවිල් නඩුෙක්, අපරාධ 

නඩුෙක් වහෝ සිවිල් වහෝ අපරාධ අන්කිසි කෘතයයක් පැෙරීම වහෝ පෙත්ො වගන යාම වනොකළ යුතුය. 
 

 34.  වම් ප්‍රඥප්තිවේවිධි විධාන ගැන වනොතකා සමුපකාර සමිතියක් විසින් එහි කාර්යක්ෂම 

ක්‍රියාකාරිත්ෙවේ දියුණුෙ පිණිස :- 
 

         (අ) වකොමිෂන් සභාවේ පූර්ෙ අනුමැතිය ඇතිෙ ගිවිසුම් පදනමක් පිට යම් නිශ්චිත කාලයකට         

ප්‍රවිනවයකුවේ වහෝ විවශේෂඥවයකුවේ වසේෙය ලබා ගත හැකිය. නැතවහොත්, 
 

          (ආ) අනියම් වහෝ දෙස් පඩි වගෙන වසේෙකයන් වහෝ කෑලි මිම්වම් පදනම පිට වගෙන 

වසේෙකයින් වසේෙවයහි වයොදො ගත හැකිය. 
 

  එවසේ වුෙ ද වකොමිෂන් සභාවේ එකගත්ෙය වනොමැතිෙ එෙැනි වසේෙකයන්ට තනතුවර් කිසිම 

ස්ථිර වසේෙයක් වනොදිය යුතුය. 
 

 35.  (1)  (අ)  වමම පනවත් විධි විධාන කඩකරන ; වහෝ 

        (ආ)  කරන වලස වකොමිෂන් සභාෙ විසින් නියම කරන යම් ක්‍රියාෙක වහෝ වම් ප්‍රඥප්තිවේ 

කාර්යයන් සදහා වකොමිෂන් සභාෙ වහෝ යථා පරිදි බලය පෙරණු ලැබූ අන් 

තැනැත්වතකු, සපයන වලස නියම කරන යම් වතොරතුරක් සැපයීම ඕනෑකමින් 

වනොසලකා හරින වහෝ ප්‍රතික්වෂේප කරන වහෝ පැහැර හරින ; වහෝ  

 

 

අර්ථ සාධක අරමුදල 

 
 

 

සමුපකාර 

වසේෙකයින් 

වකොමිෂන් සභාවේ 

නෙ සමිතිවේ 

වසේෙකයන් බෙ 

 

 
 

 

වකොමසාරිස් විසින් 

සමිති ෙර්ග කළ යුතු 

බෙ හා කාර්ය 

මණ්ඩලය නිශ්චය 

කළ යුතු බෙ 

 

 

 
සුදුසකම්, ෙැටුප් ක්‍රම 

ආදිය පිළිබදෙ 

වකොමිෂන් සභාෙ 

වකොමසාරිස්වේ 

එකගත්ෙය ලබා ගත 

යුතුය. 

 
 

 

දුෂ්කරතා ඉෙත් 

කිරීම 

 

 

 

 
 

වකොමිෂන් සභාෙ 

විසින් නිවයෝග 

පැනවිය හැකි බෙ 

 

 

 

 

 

 
 
 

වකොමිෂන් සභාවේ 

සාමාජික 

පුේගලයන්වේ 

නිදහස 

 
 

ගිවිසුම්ගත වහෝ 

අනියම් වහෝ දෙස් 

පඩි වගෙන 

වසේෙකයින් වසේෙවේ 

වයදවිම 

 

 

 

 

 

 

 
 

ෙැරදි 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

වකොමිෂන් සභාවේ 

කටයුතු ෙලට 

මැදිහත් විම 

 

 

 
 

බලය වනොමැතිෙ 

වතොරකුරු 

වහලිදරේ කිරීම 

තහනම් බෙ 

 
 

වතොමිෂන් සභාවේ 

සංවේශ ෙරප්‍රසාද 

යුක්ත බෙ 

 

 

 
 

 

ඇතැම් ප්‍රඥප්ති 

සමුපකාර සමිති 

ෙලට හා ඒොවේ 

වසේෙකයන්ට අදාළ 

වනොවිය යුතු බෙ 

(3) අධිකාරිය 
 

පද සම්බන්ධය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ඇ) ඕනෑකමින් අසතය ොර්තාෙක් ඉදිරිපත් කරන වහෝ අසතය වතොරතුරු සපයන යම් සමුපකාර 

සමිකියක් වහෝ එහි යම් නිලධාරිවයකු වහෝ වසේෙකවයකු වමම ප්‍රඥප්තිය යටවත් ෙරදකරු විය 

යුතුය.         
 

 

        (2)  (1)  ෙැනි ෙගන්තිවයහි සදහන් යම් ෙරදක් කරන සෑම සමුපකාර සමිතියක්ම වහෝ සෑම 

තැනැත්වතකුම මවහේස්ත්‍රාත්ෙරවයකු ඉදිරිවයහි පැෙැත්වෙන ලඝු නඩු විභාගයකින් පසු ෙරදකරු කරණු ලැබූ 

විට රුපියල් එක් දහසකට වනොෙැඩි දඩයකට යටත් විය යුතුය. 
 

        (3)  වමම ප්‍රඥප්තිය යටවත්වූ යම් ෙරදක් සමුපකාර සමිතියක් විසින් කරණු ලැබුෙ අෙස්ථාෙක ඒ සමිතිවේ  

සෑම නිලධාරිවයකුම ඒ ෙරදකර ඇත්වත් තම දැනුම වනොමැතිෙ බෙ වහෝ ෙරද කිරීම ෙැළැක්විම පිණිස නිසි 

සියඵ උවදයෝගවයන් තමා ක්‍රියා කළ බෙ ඔහු විසින් ඔප්පුකර ගතවහොත් මිස ඒ ෙරදට ෙරදකරු වලස සළකනු 

ලැබිය යුතුය. 
 

 (4)   යම් වසේෙකවයකු නැෙත වසේෙයට ගැනිම නියම කරමින් වකොමිෂන් සභාෙ විසින් වදනු ලැබූ උපවදස් 

කිසිෙක් අනුෙ ක්‍රියා කිරීම පැහැර හැරීම පිළිබදෙ සමුපකාර සමිතියක් ෙරදකරු කරණු ලැබූ විට ඒ සමුපකාර 

සමිතිය - 
 

(i) (2) ෙැනි උප ෙගන්තිය යටවත් එයට නියම කරණු ලැබිය හැකි යම් දඩ දඩුෙමකට  

අතිවර්කෙ ඒ ෙරද සම්බන්ධවයන් ෙරදකරු කරණු ලැබිවමන් පසු ඒ පැහැර හැරීම ඉදිරියටත් 

පෙත්ො වගන යන එක් එක් දිනය සදහා රුපියල් පනහක දඩයක් වගවිමට ; හා 
 

(ii) ඒ එක් එක් දඩවයහි හා වතොමිෂන් සභාවේ උපවදස් අනුෙ ඒ වසේෙකයා නැෙත වසේෙයට 

බදොගත යුතුෙ තිබූ දිනවයන් ආරම්භෙ ඒ සමුපකාර සමිතිය ෙරදකරු කරණු ලැබු දිනවයන් 

අෙසන්වූ කාල පරිච්වේදවේ එක් එක් දෙවසහි ඒ වසේෙකයා වසේෙවේ වයදී සිටිවේ නම් 

ඔහුවේ වසේෙය අෙසන් කරණු වනොලැබ තිබිනි නම් ඔහුට හිමිකම් තිබුණු ෙැටුවපහි වහෝ 

වේතනවයහි ප්‍රමාණය අනුෙ ගණන් බලනු ලැබූ පාරිශ්‍රමිකය ඒ වසේෙකයාට වගවිමට යටත් 

විය යුතුය. සමුපකාර සමිතියක් වම් උප ෙගන්තිවේ (ii) වේදය යටවත් වගවිමට යටත්ෙන 

යම් මුදලක් ඒ සමුපකාර සමිතිය ෙරදකරු කරණු ලැබූ උසාවිය විසින් ඒ සමිතියට නියම 

කරණු ලැබූ දඩයක් වලස ඒ උසාවිවේ ආඥාෙක් පිට අයකර ගනු ලැබිය හැකි අතර, එවසේ 

අයකර ගන්නා මුදල ඒ වසේෙකයාට වගවිය යුතුය. 
 

               36. තම රාජකාරිය කිරීවම්දි හැර නියමින් වහෝ අනියමින් තමා විසින්ම වහෝ අන් තැනැත්වතකු 

මාර්ගවයන් කෙර වහෝ ආකාරයකින් වකොමිෂන් සභාවේ යම් තිරණයක් වකවරහි යම් සාමාජිකවයකු වකවරහි 

බලපැමක් කරන වහෝ බලපෑමක් කිරිමට තැත්කරන සෑම තැනැත්වතකුම ෙරදකට ෙරදකරු විය යුතු අතර, 

මවහේසත්‍රාත්ෙරවයකු ඉදිරිවයහි ලඝු නඩු විභාගයකින් පසු ෙරදකට ෙරදකරු කරණු ලැබු විට රුපියල් එක් 

දහසකට වනොෙැඩි දඩයක් වහෝ එක් අවුරුේදකට වනොෙැඩි කාලයකට බන්ධනාගාර ගත කරණු ලැබිමට වහෝ ඒ 

බන්ධනාගාර ගත කිරීම යන වදකටම යටත් විය යුතුය. 
 

  37. වකොමිෂන් සභාවේ කිසිම සාමාජිකවයකු, වකොමිෂන් සභාවේ වල්කම්, වකොමිෂන් සභා කාර්ය 

මණ්ඩලවේ යම් සාමාජිකවයකු වහෝ අන්කෙර තැනැත්වතකු විසින් වුෙ ද තම නිළ කාර්යයන් කිරිවමහිලා 

වනොෙන අන් ආකාරයකින් තමාවේ රාජකාරි ඉටුකිරිවම්දී තමාට දැන ගන්නට ලැවබන කෙර වහෝ වල්ඛනයක්, 

සංවේශයක් වහෝ වතොරතුරක් පළකිරීම වහෝ අන්තැනැත්තකුට එලිදරේ කිරිම වනොකළ යුතුය. 
 

                38. වකොමිෂන් සභාෙ  වහෝ යම් සාමාජිකවයකු වහෝ නිලධරවයකු හා යම් සමුපකාර සමිතියක් වහෝ 

ඒ සමුපකාර සමිතිවේ පාලන කාරක සභාවේ යම් සාමාජිකවයකු වහෝ එහි නිලධරවයකු හා අතර, වහෝ 

වකොමිෂන් සභාවේ යම් සාමාජිකවයකු වහෝ නිලධරවයකු හා අතර, වකොමිෂන් සභාවේ කාර්යයන් අතුවරන් යම් 

කාර්යයක් කිරිවමහිලා වහෝ ඒ කාර්යය කිරිම සම්බන්ධවයන් හුෙමාරුවූ ලිඛිත වහෝ ොචික යම් සංවේශයක් යම් 

නිති කෘතයයකදි ඉදිරිපත් කරන වලස එලිදරේ කරන වලස එවසේ ඉදිරිපත් කිරිමට වහෝ එලිදරේ කිරීමට 

සභාපති ලියවිල්ලකින් කැමැත්ත වදතවහොත් මිස කිසිම තැනැත්වතකුට අෙසර වනොදිය යුතුය. නැතවහොත් බල 

වනොකළ යුතුය. 
 

                39.. වකොමිෂන් සභාෙට වහෝ එය සම්බන්ධවයන් වහෝ වසේො වයෝජකවයකු ෙශවයන් යම් සමුපකාර 

සමිතියකට වහෝ එය සම්බන්ධවයන් වහෝ යම් සමුපකාර සමිතියක වසේෙවයහි නියුක්ත නම් වසේෙකවයකු 

සම්බන්ධවයන් වහෝ කාර්මික ආරාවුල් පනවත් කිසිෙක් අදාළ වනොවිය යුතුය. නැතවහොත් එවසේ අදාළ ෙන 

වලස වත්රුම් ගැනිම වහෝ සැළකීම වනොකළ යුතුය. 
 

                40. පද සම්බන්ධවයන් අනයාර්ථයක් අෙශය වුෙවහොත් මිස වම් ප්‍රඥප්තිවයහි “ වකොමිෂන් සභාෙ ” 

යනුවෙන් මධයම පළාවත් සමුපකාර වසේෙක වකොමිෂන් සභාෙ අදහස්වේ. 
 

                    “වකොමසාරිස් ”  යන්වනන් මධයම පළාවත් සමුපකාර සංෙර්ධන වකොමසාරිස් හා සමුපකාර සමිති 

වරජිස්ට්‍රාර් අදහස්වේ. 
 

                    “සමුපකාර සමිති ”  යන්වනන් සමුපකාර සමිති ෙලට අදාළ නීතිය යටවත් ලියාපදිංචි මධයම 

පළාත තුළ ක්‍රියාත්මක ෙන සමිතියක් බෙ අදහස් වකවර්. 
 

                   “වසේෙකයා ” යන්වනන් වමම පනවත් අරුථානුකූලෙ සමුපකාර සමිතියක වසේෙකවයක් යන්නත් 

අදහස්වේ. 
 

                    “නියම කරණු ලබන ”  යන්වනන් වකොමිෂන් සභාෙ විසින් පනෙන ලද නිවයෝග ෙලින් නියමිත 

බෙ අදහස්වේ.  

 “දිස්ත්‍රික්කය ” යන්වනන් අදහස් වකවරන්වන් මධයම පළාත් තුළ පිහිටි දිස්ත්‍රික්කයන්වේ. 

 

 



 

 

 

 

                                   “ අමාතයෙරයා ” යන්වනන් වම් පනත යටවත් මධයම පළාවත් සමුපකාර සංෙර්ධන විෂය භාර 

අමාතයෙරයාවේ යුතුකම් ඉටුකිරීම සදහා පත්කරන ලද තැනැත්තා ෙශවයන් අදහස් වකවර්. 

 

   වමම ප්‍රඥප්තිය අෙවබෝධවයහි ෙයාකූල තත්ත්ෙයක්වේ නම් ඉංග්‍රීසි අනුොදවේ සංනිවේදනය, අදහස හා 

වත්රුම බලපානු ලැවේ. 

 

 

යකොමිෂන් සභායේ සාමාජිකයයකු විසින් කළ යුතු දිවුරුම් ප්‍රකා ය 

 

……………………………. ෙන මම සමුපකාර වසේෙක වකොමිෂන් සභාවේ සාමාජිකවයකු ෙශවයන් පත්කිරීම වහේතු වකොටවගන 

මධයම පළාවත් සමුපකාර වසේෙක වකොමිෂන් සභාවේ සභාපති / සාමාජික ෙශවයන් එම තනතුවර් කටයුතු අපක්ෂපාතිෙ, භීතියකින්, 

හිතෙත්කමකින් වහෝ ේවේශයකින් වතොරෙ ඉටුකරන බෙත්, එවසේ කිරීවම්දී මිට අයත් කිසිම කරුණක් ගැන කිසිම වදයක්, රාජකාරියට 

විනා වෙනත් පුේගලවයකුට වකලින්ම වහෝ ෙක්‍රෙ අනාෙරණය වනොකරන බෙත්, වමයින් ගරු ගාම්භීර පූර්ෙකෙත් අෙංකෙත් දිේරා 

ප්‍රකාශකර සිටිමි / ප්‍රතිඥා වදමි. 

 

               1991 ක් වූ ………………… මස ………………. ෙැනි දින මා ඉදිරිවේදී  /  දිේරා ප්‍රකාශ කරන ලදී / ප්‍රතිඥා වදන ලදී. 

 

 

 
 ………………………………………….. 

 

      මහාධිකරණවේ  විනිශ්චයකාරතුමා 
 

 

 

 

යකොමිෂන් සභායේ නිලධාරියයකු විසින් කළ යුතු දිවුරුම් ප්‍රකා ය 
 

 

……………………………. ෙන මම මධයම පළාත් සමුපකාර වසේෙක වකොමිෂන් සභාවේ වල්කම් / නිලධාරිවයකු ෙශවයන් රාජකාරි 

කටයුතු ඉටුකිරිමට නියම වීම කරන වකොටවගන එම වල්කම් / නිලධාරි තනතුවර් රාජකාරි කටයුතු ඉටුකිරීවම්දී රාජකාරියට අදාලෙ 

විනා, වෙනත් කෙර විටකදී වහෝ මාවේ රාජකාරී කටයුතු ෙලදි දැන ගන්නට ලැවබන කිසිම ලියවිල්ලක, සංවේශයක වහෝ වතොරතුරක 

අඩංගු කෙර ආකාරයක වහෝ කරුණක් වහෝ එහි වකොටසක් කිසිම පුේගලවයකුට වකලින්ම වහෝ ෙක්‍රෙ අනාෙරණය වනොකරන බෙට  

වමයින් ගරු ගාම්භීර පූර්ෙකෙ / දිේරා ප්‍රකාශකර සිටිමි / ප්‍රතිඥා වදමි. 

 

               1991 ක් වූ ………………… මස ………………. ෙැනි දින මා ඉදිරිවේදී  /  දිේරා ප්‍රකාශ කරන ලදී / ප්‍රතිඥා වදන ලදී. 

 

 

 
                                                                                                                                                   ………………………………………….. 

 

                                                                                                                                                     සමුපකාර වසේෙක වකොමිෂන් සභාවේ සභාපති 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


