
 
 

இங்கை ஜானை சசாரலிச குடினபசின் அதிவிசரட யர்த்தநானி 

 

இ.  832/2 – சசவ்யாய், ஆைஸ்ட் 16, 1994 

(அபசாங்ைத்தின் அதிைாபத்தின் கீழ் பிபசுரிக்ைப்ட்டது.) 

பிரிவு IV (அ) - நாைாண சகைள் 

நளகளண சப அறிவிப்புக்கள் 

 

1990 ஆம் ஆண்டின் 14 ஆம் இக்ை கூட்டுவு ஊழினர் ஆகணக் குழுவின் பிபைடத்தின் கீமா அறிவிப்பு 
 

பளக்குயபத்துஇ நடுஞ்சளபகள் , கூட்டுவு , வீட்டுயசதி நற்றும் கட்டுநளம் , மின்சளபம் நற்றும் ரிசக்தி 

நற்றும் களச்சளப வியகளபங்கள் அபநச்சர் பலபத் முதினன்பசளபக க்கி நெனயர்த திசளளனக ஆகின ளன் , 

நத்தின நளகளண கூட்டுவு ஊழினர் ஆபணக் குழுயளல் 1990 ஆம் ஆண்டின் 14 ஆம் இக்க கூட்டுவு ஊழினர் 

ஆபணக் குழுவின் பிபகடம் 32 (1) ந்தியின் பிபகளபம் உருயளக்கப்ட்ட பின்யரும் விதிமுபகள் அந்தப் 

பிபகடத்தின் 32 (2) ந்தியின் கீழ் க்கு யமங்கப்ட்ட அதிகளபங்களின்டி அங்கீகரிக்கப்ட்டுள் 

ன்பத இத்தளள் அறிவிக்கிபன். 

 

 
ச்.ம்.ல்.பெ. திசளளனக 
பளக்குயபத்துஇ நடுஞ்சளபகள்,  
கூட்டுவு, வீட்டுயசதி நற்றும் கட்டுநளம்.  
மின்சளபம் நற்றும் ரிசக்தி நற்றும்  
களச்சளப வியகளபங்கள் அபநச்சர் 

நளர்ச்  09, 1994 அன்பன திம், 
நத்தின நளகளணத்தில். 

 

 

நத்தின நாைாண கூட்டுவு ஊழினர் ஆகணக் குழுவின் பிபைடம் 1990 இ. 14 இன் கீமா விதிமுகை; 

 

அத்தினானம் I 

சாதுயாகய 
 

 

1. இந்த விதிமுபகள் நத்தின நளகளண கூட்டுவு ஊழினர் ஆபணக் குழுவின் (நளது) விதிமுபகள்  

குறிப்பிடப்டும். 

 

2. நத்தின நளகளண கூட்டுவு ஊழினர் ஆபணக் குழுவின் பிபகடத்தின் பிரிவு (2) இன் கீழ் குறிப்ளக விக்கு 

அளிக்கப்ட்ட கூட்டுவு சங்கங்கபத் தவிப, நற் அபத்து கூட்டுவு சங்கங்களும் இந்த விதிமுபகள் நற்றும் 

ஆபணக் குழுயளல் விதிக்கப்ட்ட விதிகளல் நிர்யகிக்கப்டும். 

 

3. கூட்டுவு சங்கத்தளல்இ அதன் ஊழினர்களின் நதளழில் யமங்குபளக சம்த்பதயும் ஊதினத்பதயும் 

சம்ந்தப்ட்ட களகட்டத்தில் நசலுத்துகின் அபத்து ஊழினர்களும் இந்த விதிமுபகளின் கீழ் கூட்டுவு 

ஆபணக் குழுவின் ஊழினர்களக கருதப்டுயளர்கள். 

 

4. இந்த விதிமுபகளிலிருந்து ழும் ந்தநயளரு விடனத்திலும் நத்தின நளகளண கூட்டுவு ஊழினர் ஆபணக் 

குழுவின் முடிவு இறுதினளது. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

அத்தினானம் II 

 

நினநங்கள், இடநளற்ங்கள் , பசபயபன நிபவு நசய்தல் , ஊதினங்கள் , விதிமுபகள் நற்றும் பசபய 

நிந்தபகள் 

 

 

ஆட்சசர்ப்பு 

 

5. எரு கூட்டுவு சங்கத்தில் உள் அபத்து நிபந்தப நினநங்களும் , நத்தின நளகளண கூட்டுவு ஊழினர் ஆபணக் 

குழு பிபகடத்தின் பிரிவு 29 (1) ஆல் அயருக்கு யமங்கப்ட்ட அதிகளபங்களின் கீழ் ஆபணனளபளல் 

நிர்ணயிக்கப்ட்டடி நசய்னப்டும் . குறித்த தபம் அல்து யகுப்பின் ஊழினர்களின் ண்ணிக்பக அயபளல் 

தீர்நளனிக்கப்ட்டடி அபநயும். பிபகடத்தின் 34 ஆயது பிரிவில் யமங்கப்ட்டுள்பதத் தவிப, பிரிவு 29 (1) இன் 

கீழ் ஆபணனளர் டுத்த முடிவுகப மீறி ந்தநயளரு நதளழிற்சங்கத்திளலும் ந்தநயளரு ருக்கும் நிபந்தப 

பயபயளய்ப்பு யமங்குயது குற்நளகும். 

 

6. எரு கூட்டுவு சங்கத்தின் எரு தவி நயற்றிடநளக இருக்கும்பளது , அந்த நிபபன நதளடர்ந்து பண 

பயண்டின அயசினம் உண்பநயில் உள்தள ன்பதயும் , சங்கத்தின் யருநள நிப நற்றும் அதன் தன்பநபனக் 

கருத்தில் நகளண்டு அபத நிபப் பயண்டின அயசினம் உள்தள ன்பதயும் ஆபளன பயண்டும்.  

 

7. நயவ்பயறு பயபயளய்ப்பு யபககளுக்கள நயவ்பயறு யனது யபம்புகப ஆபணக்குழு விதிக்களம் ன் 

உத்தபவுக்கு உட்ட்டுஇ 18 யனதுக்குக் குபயள அல்து 58 யனதுக்கு பநற்ட்ட ந்தநயளரு ணினளரும் 

கூட்டுவு சங்கத்தில் நிபந்தப தவிக்கு நினமிக்கப்ட நளட்டளர்கள். 

 

8. பிபகடத்தின் 30 ஆயது பிரிவின்டி ந்தநயளரு தவிக்கும் பதபய ன்று ஆபணக் குழுவிளல் தீர்நளனித்த 

தகுதி யளய்ந்த எருயபபத் தவிப , அத்தபகன தகுதிகள் இல்ளத ந்தநயளருயரும் அந்த தவிக்கு 

நினமிக்கப்டநளட்டளர். இந்த விதிமுபகப மீறி நினமிக்கப்ட்ட ந்தநயளரு பபயும் ணியிலிருது நிறுத்த 

ஆபணனளர் உத்தபவிடளம். உத்தபவு யமங்கப்ட்ட ளளிலிருந்து இபண்டு யளபங்களுக்குள் சங்கம் அயபப தது 

பசபயயிலிருந்து நிறுத்தத் தயறிளல் பநப குறிப்பிடப்ட்ட ர் அந்தச் சங்கத்தின் உறுப்புரிபநயிலிருந்து 

விக்கப்டுயளர். அந்த திகதிக்குப் பிகு அயருக்கு பதனும் சம்ம் அல்து நகளடுப்வு யமங்கப்ட்டளல் , 

அதன் நளறுப்ளர்களிடமிருந்து ணம் மீட்கப்டும். 

 

09. எரு கூட்டுவு சங்கத்தளல் எரு ணினளபப நினமிக்கும்பளது , அந்த ஊழினருக்கு பின் இபணப்பு 1 இல் 

குறிப்பிடப்ட்டுள் விதத்தில் குறித்த வியபங்கபக் நகளண்ட நினநக் கடிதம் யமங்கப்ட பயண்டும். 

 

10. நினநக் கடிதத்தின் பிபதிபன சங்கம் நற்றுக் நகளள்யதுடன் ஆபணக் குழுவிளல் பகளபப்டும் பளது 

அதபச் சநர்ப்பிக்க பயண்டும். 

 

11. நளதுயளக எரு கூட்டுவு சங்கத்தின் நிபந்தப தவிக்கு எவ்நயளரு நினநமும் இபண்டு ஆண்டுகளுக்கு 

மிகளநல் எரு தகுதிகளண் களத்திற்கு உட்டுத்தப்ட பயண்டும். ஆயினும் , எரு சந்தர்ப்த்தின் ; கீழ் ஊழினரின் 

தின்கள் நற்றும் நசனல்தின் குறித்து நிரூபிக்கத் பதபயப்டும் பளது களம் பநலுந ஏர் ஆண்டு யபப நீட்டிக்க 

முடியும். இந்த களகட்டத்திற்கு அப்ளல் பதபயப்டும் ந்தநயளரு நீட்டிப்பும் ஆபணக் குழுவின் முன் 

எப்புதலுடன் நசய்னப்டும். 

 

12. தகுதிகளண் களத்தில் சங்கம் பின்ற் பயண்டின படமுப நற்றும் நகளள்பககப தகுதிகளண் கள 

நசனற்ளடுகப ஆபளயும் நளருட்டு ஆபணக் குழு தீர்நளனிக்க முடியும். 

 

13. தகுதிகளண் அடிப்படயில் நினமிக்கப்ட்ட எரு ஊழினர் அயபது நினநத்தில் உறுதிப்டுத்தப்ட்டளல் , அயர் 

நினநம் நசய்னப்ட்ட ளளிலிருந்து தகுதிகளண் திகதியில் இருந்து உறுதிப்டுத்தல் இருக்க பயண்டும். 

 

14. எரு கூட்டுவு சங்கத்திற்கு நினமிக்கப்ட்டு , அந்த நினநத்தில் உறுதிப்டுத்தப்ட்ட எரு ஊழினர் நற்நளரு 

கூட்டுவு சங்கத்திற்கு நளற்ப்ட்டல் அல்து உனர் தவிக்கு தவி உனர்வு யமங்கப்ட்டதன் களபணநளக 

ந்தநயளரு தகுதிகளண் பசபயயும் அனுநதிக்கப்டளது. வ்யளளயினும் , இந்த விதிமுப ஊழினர் தது நிபந்தப 

நினநத்பத ரிசீலிப்தற்கு முன்பு திற் கடபந அடிப்படயில் உனர் தவிக்கு நினமிக்கப்டுயபதத் தடுக்களது. 

 

15. எரு சங்கத்தில் நிபந்தப ஊழினர்களின் நயற்றிடங்கப நிபப் பதர்வு நசய்னப்டும் பளது கூட்டுவு சங்கத்தில் 

ற்கபய நிபந்தப தவிபன யகிக்களத ந்தநயளரு ரும் , நருத்துய ரிபசளதபக்களக அபசு அல்து கூட்டுவு 

நருத்துயநபக்கு நசன்று சளன்றிதழ் ந பயண்டும். இந்த சளன்றிதழ் ரிந்துபபக்கப்ட்ட யடியத்தில் இருக்க 

பயண்டும் ன்துடன், நருத்துய ரிபசளதபக்கள நசவு நினமிக்கப்ட பயண்டின குறித்த பளல் ற்கப்ட 

பயண்டும். 

 



16. பதர்ந்நதடுக்கப்ட்ட உத்திபனளகத்தரின் உடல்நிப அயபப நினமிக்க பளதுநளதளக இல்ப ன்பத 

நருத்துய ரிபசளதபயில் நதரினயந்தளல் திவுத் தளல் மூநளகபயள அல்து அயபது பசபய 

நிறுத்தப்டுயதற்கு முன்ர் அயருக்கு தனிப்ட்ட முபயில் யமங்கப்ட்ட கடிதத்தின் மூநளகபயள அயருக்கு 

நதரிவிக்கப்ட பயண்டும். இருப்பினும் , அயர் ணினளற்றின களத்திற்கு அயருக்கு ஊதினம் யமங்கப்ட 

பயண்டும். 

 

17. நிபந்தப நினநம் நசய்யதற்கு முன்ர் சம் அவு நற்றும் தவியின் தகுதிகபக் குறிக்கும் நளது 

அறிவிப்பு மூம் விண்ணப்ங்கள் பகளபப்டும். 

 

18. அந்த பளக்கத்திற்களக நதரிவு சபயின் ரிந்துபபகப ரிசீலித்த பின்ர் குழு அபத்து நிபந்தப 

நினநங்கபயும் நசய்யும். ரூ. 1,105 இற்குக் குபனளத நளத ஆபம் சம்த்துடன் நினமிக்கப்ட்ட ரின் 

தகுதிகள் நற்றும் ஆபணக்குழுயளல் ரிந்துபபக்கப்ட்ட பி வியபங்கள் நினநம் நசய்னப்ட்ட ளளிலிருந்து 

ளன்கு யளபங்களுக்குள் ஆபணக் குழுவிற்கு அனுப்ப்ட பயண்டும். 

 

19. பநற்கண்ட விதிமுபகள் இருந்தபளதிலும் , ஆபணக்குழுயளல் நளருத்தநளதளகக் கருதப்டும் 

சந்தர்ப்ங்களில், எரு குறிப்பிட்ட சங்கம் அல்து சங்கங்களின் சி தபங்கள் அல்து தபங்களில் உள் சி 

நயற்றிடங்களுக்கு நளது அறிவிப்புகள் மூம் ஆபணக் குழு விண்ணப்ங்கப பகளபளம். 

 

 

20. ந்தநயளரு தபத்திற்கும் அல்து யகுப்பிற்கும் ணினளர்கப நினமிக்க கூட்டுவு சங்கங்களின் 

பயண்டுபகளளின் பரில் கூட்டுவு சங்கங்களின் சளர்ளக ஆபணக்குழு விசளபபணகப டத்தளம். 

 

21. எரு சங்கத்தின் உனர் தவியில் எரு ணினளபப உனர்த்தும் பளது அல்து நினமிக்கும்பளது பின்ற் 

பயண்டின படமுப குறித்து சட்ட விதிமுபகப ஆபணக்குழு இனற்ளம். 

 
இடநாற்ங்ைள் 
 
22. எரு கூட்டுவு சங்கத்தின் ஊழினர் நற்நளரு கூட்டுவு சங்கத்தில் அபத பளன் தவியில் இருக்கும் எரு 

ணினளருடன் பஸ்ப இடநளற்ம் பகளரும்பளது , சம்ந்தப்ட்ட நதளழில் யமங்குர்களின் எப்புதல் 

முன்கூட்டிபன நப்ட்டளல் அத்தபகன ஊழினர்கப நளற் ஆபணக் குழுவிற்கு அதிகளபம் உள்து. 
 
23. கூட்டுவூ சங்கத்தின் ந்தநயளரு ணினளபபயும் சங்கத்தின் எரு இடத்திலிருந்து இன்நளரு இடத்திற்கு 

நளற்றுயதற்கள அதிகளபம் கூட்டுவு சங்கத்திற்கு உள்து. எழுக்களற்று விடனங்கபத் தவிப பயறு விடனங்களில் 

இத்தபகன இடநளற்ம் நசய்னப்டும்பளது அத்தபகன ஊழினரின் ஊதினத்தில் ந்தக் குபளடும் இருக்களது. 
 
24. கூட்டுவு சங்கத்தின் ந்தநயளரு ஊழினரும் இடநளற்த்தின் விபயளக பயறு எரு கூட்டுவு சங்கத்தின் 

ணினளபளக நளறும்பளது , அந்த இடநளற்ம் அயபது பசபய களத்பத நிர்ணயிப்தற்கு இபடயூளக 

இருக்கக்கூடளது. நதளழில் யமங்குரின் இடநளற்த்திற்கள களபணம்இ ஊழினர்களின் கடந்த கள பசபய களம் 

நற்றும் அத்தபகன இடநளற்த்தின் திகதியில் சம்ம் குறித்து ந்தவிதநள ளதகநள விபபயயும் 

ற்டுத்தளது. 
 
25. எரு கூட்டுவு சங்கத்தின் ஊழினர் எரு இடநளற்ம் களபணநளக நற்நளரு கூட்டுவு சங்கத்தின் ணினளபளக 

நளறும்பளது, முதல் சங்கம் ஊழினரின் பசபய திபயயும் நதளடர்புபடன அபத்து சம் வியபங்கபயும் 

நற் சங்கத்திற்கு அனுப் பயண்டும். 
 
26. இடநளற்த்தின் விபயளக எரு கூட்டுவு சங்கத்திலிருந்து இன்நளரு சங்கத்திற்கு நளற்ப்டும் எரு 

ஊழினர் முதல் சங்கத்தில் எரு ளதுகளப்பு பயப்புத் நதளபகபனச் நசய்திருக்கும் பளது , அயர் சங்கத்திற்கு துவும் 

கடன்ட்டிருக்கவில்ப ன்ளல் , முதல் சங்கம் நற்னச் சங்கத்திற்கு அத்தபகன உத்தபயளத நதளபகபன 

விடுவித்து அனுப் பயண்டும்.  
 
27. எரு கூட்டுவு சங்கத்தின் ஊழினர் எரு புதின தவிக்கு நினமிக்கப்ட்டுள்தளபள அல்து பயநளரு 

தவிக்கு தவி உனர்வு களபணநளகபயள அல்து சங்கத்திற்குள் எரு ணியிடத்திலிருந்து இன்நளரு இடத்திற்கு 

நளற்ப்ட்டதன் களபணநளகபயள தது இல்த்பத நளற் பயண்டியிருக்கும் பளது , நினளனநள நசவுகள் 

சங்கத்தளல் அங்கீகரிக்கப்ட்டடி நசலுத்தப்டும். எரு ஊழினரின் பயண்டுபகளளின் பரில் இடநளற்ம் 

நசய்னப்ட்டளல், அபத்து நசவுகளும் ஊழினபளல் ற்கப்ட பயண்டும். 
 
 
 
 
 
 
 



 
சசகயகன நிறுத்துதல் 
 
28. எரு ஊழினர் தது உடடி பநற்ளர்பயனளர் மூம் எரு நளத அறிவிப்ப குழுவிற்க்கு சநர்ப்பிப்தன் 

மூம் அல்து எரு நளத நநளத்த சம்த்பத நசலுத்துயதன் மூம் தது தவிபன பளஜிளநள நசய்னளம். 
 
29. அயபது பளஜிளநளபய குழு ற்க நறுத்தளல், பின்ர் ணினளர் கடபநக்குத் திரும்வில்ப ன்ளல், அயர் 

அத்தபகன திகதியிலிருந்து தவியில் விகினதளக கருதப்டுயளர். 
 
30. பளஜிளநள நசய்யதற்கள எப்புதல் சம்ந்தப்ட்ட அதிகளரிக்கு ழுத்துப்பூர்யநளக நதரிவிக்கப்ட 

பயண்டும். இருப்பினும், எழுங்கு டயடிக்பக நிலுபயயில் இருக்கும்பளது பளஜிளநள ற்கப்டளது. 
 
31. பளஜிளநள நசய்யூம் எரு ஊழினர் பளஜிளநள நசய்யதற்கு முன்ர் தது பசபயயிலிருந்து கிபடக்கும் ந்த 

ன்பநகபயூம் நநளட்டளர். அயர் பின்ர் எரு கட்டத்தில் மீண்டும் ணினநர்த்தப்ட்டளல் , அயர் அத்தபகன 

சலுபககளுக்கு உரிபந ந நளட்டளர்;. 
 
32. எரு ஊழினர் 60 யனபத ட்டும்பளது , அயர் ஏய்வு ந பயண்டும். ணினளர் ஏய்வு  நறும் திகதிக்கு 

குபந்தது மூன்று நளதங்களுக்கு முன்ப அறிவிக்கப்ட பயண்டும். இருப்பினும் , அறிவிக்கத் தயறினது 60 

யனதிற்கு பநற்ட்ட பசபயபன நீட்டிக்க எரு களபணநளக இருக்கக்கூடளது. 
 
33. உடல்க்குபவு களபணநளக எரு ஊழினர் இனி பசபய நசய்ன தகுதினற்யர் ன்று எரு கூட்டு நருத்துய 

சபயிளல் தீர்நளனிக்கப்டும் பளது , சங்கம் உடடினளக ணினளபப ஏய்வு நறுநளறு கட்டபயிடும். 

இருப்பினும், அயருக்கு உரிபநயுள் நகளடுப்வுகள் அபத்தும் கிபடத்தவுடன் அயர் ஏய்வு ந பயண்டும். 
 
 
தவியின் விடுமுக 
 
34. எரு ஊழினர் நதளடர்ச்சினளக மூன்று ளட்கள் விடுமுப நற்று அல்து நினளனநள களபணமின்றி பசபயயில் 

இருந்து விகி இருந்தளல் அயருக்கு தனிப்ட்ட முபயில் யமங்கப்ட்ட கடிதம் மூநளகபயள அல்து திவுத் 

தளல் மூநளகபயள அயர் அறிவிக்கப்டுயளர். அயர் மீது ந்த குற்ச்சளட்டும் சுநத்தப்டக்கூடளது , ணிக்கு 

யபளபந குறித்து அறிவிக்களததிற்கு அயரிடம் களபணம் பகட்க பயண்டின அயசினமும் இல்ப. இருப்பினும், அயர் 

ணிக்கு யபளத முதல் ளளிலிருந்து 21 ளட்களுக்குள் அயர் தளளக முன்யந்து களபணங்கப யமங்கிளல் , சங்கம் 

அபதக் கருத்தில் நகளள்ளும். அத்தபகன கருத்தளய்வுக்குப் பிகு , அயர் அனுநதிக்கப்டளம் அல்து ணிபனத் 

நதளடப நறுக்களம். 
 
 
ஊழினர்ைளின் ண்ணிக்கைகன குகத்தல் 
 
35. கூட்டுவு சங்கத்தின் என்று அல்து அதற்கு பநற்ட்ட ஊழினர்கள் நிதி ஆதளபங்களின் ற்ளக்குப அல்து 

பளதின யருநளம் இன்பந களபணநளக குபக்கப்ட பயண்டின நிப , அல்து தவிபன பத்து நசய்யது 

அல்து நறு தபப்டுத்துதல் ன்யற்றின் பளது தற்பளது அப்தவியில் இருப்யரிப ஏய்வு நறுநளறு 

சங்கம் பகளபக் கூடும். அத்தபகன என்று அல்து அதற்கு பநற்ட்ட ஊழினர்கபக் குபப்தற்கு முன்பு சங்கம் 

ஆபணக் குழுவிற்கு அது ற்றி அறிவிக்கும். 
 
36. எரு தவிபன பத்து நசய்ன அல்து நறு தபப்டுத்துயதற்கள எவ்நயளரு கட்டத்திலும் தற்பளபதன 

தவிபன யகிக்கும் ர் ஏய்வு ந பயண்டும் ன்று நதௌ pயளகக் கூப்ட பயண்டும். தவியிலிருப்யர் 

தக்கு எதுக்கப்ட்ட கடபநகபச் நசய்ன முடினவில்ப ன் குற்ச்சளட்டின் பரில் இது நசய்னப்டக் 

கூடளது. 
 
37. சம்ந்தப்ட்ட உண்பநகப கருத்தில் நகளண்டு விதிமுப 35 இன் கீழ் தங்கள் பசபயயிலிருந்து 

நிறுத்தப்டும் அத்தபகன ஊழினர்களுக்கு யமங்கப்டும் கிபளச்சுட்டி அல்து பி நியளபணங்கப ஆபணக் குழு 

தீர்நளனிக்கும். 
 
38. இதற்கு நளளக பதனும் இருந்தளல், இந்த விதிமுபகளில் உள்பதப் நளருட்டுத்தளநல் கூட்டுவு 

சங்கங்களின் சட்டத்தின் கீழ் தது குறிப்பிட்ட அதிகளபங்கபப் னன்டுத்துகின் ஆபணனளரின் உத்தபவின் 

பரில் ந்தநயளரு ஊழினரும் கூட்டுவு சங்கத்தளல் ணி நிறுத்தப்ட முடியும். 
 
 
 
 
 
 



 
சம்ம் நற்றும் சம் முற்ணம் 
 
39. கூட்டுவு சங்கததின் ஊடளக நளதந்த சம்ம் நறும் ; ந்தநயளரு ஊழினருக்கும் அடுத்த நளதத்திற்கள 

சம்ம் நளத்தின் 10 ஆயது தித்திற்கு முன்ர் யமங்கப்ட பயண்டும்.  
 
40. எரு ஊழினருக்கு தது நளத சம்த்தில் மூன்றில் எரு ங்கிற்கு பநற்டளத யபகயில் அபத நளத த்தின் 
த்தளம் நற்றும் திபந்தளம் திங்களுக்கிபடயில் (இவ்விரு திங்களும் அடங்களக) சங்கத்தின் குழுவின் 

தீர்நளப்டி முற்ணத்திப யமங்களம். 
 
41. அத்தபகன ஊழினரின் முற்ணத்திகள எரு நளதத் நதளபகபன கழித்தல் நற்றும் ந்தநயளரு 

நளருந்தக்கூடின சட்டம் அல்து ஆபணக் குழுவிளல் அங்கீகரிக்கப்ட்ட விதிவிக்கு தவிப அல்து அத்தபகன 

ஊழினரின் எப்புதல் தவிர்ந்த ந்த சந்தர்ப்த்திலும் , ந்தநயளரு கூட்டுவு சங்கத்திளலும்  அந்த நளதத்தில் 

அயபது நநளத்த சம்த்தில் ம்து சதவீதத்திற்கும் அதிகநளக கழிக்கப்டக் கூடளது. 
 

 
ஊழினர்ைளுக்கு யமங்ைப்டும் சாஸ் 

 

42. நிகப யருநளத்துடன் எரு கூட்டுவு சங்கம் எதுக்கீட்டு நிதி நற்றும் கூட்டுவு நிதிக்கு ங்களித்த பிகு 20 % 

க்கு சநநள நதளபகயிலிருந்து குபந்த நதளபக அல்து எரு நளதத்தின் நநளத்த சம்த்திற்கு சநநள 

நதளபகயிப ஆண்டு பளறளக ஊழினர்களுக்கு நசலுத்தப்டளம். 

 

43. யருடளந்த பளஸ் நசலுத்துயதற்கு எதுக்கப்ட்ட நதளபக விநிபனளகிக்கக்கூடின இளங்களில் 20 % ஆக 

இருந்தளல், எரு ஊழினருக்கு யமங்கப்டும் பளஸ் நதளபக அந்த ஆண்டில் ணினளர் சம்ளதித்த நநளத்த 

சம்த்திற்கு விகிதளசளபநளக இருக்க பயண்டும். 

 

  

ஊக்ைத்சதாகை 

 

44. எரு கூட்டுவு சங்கத்தின் அபத்து ஊழினர்களுக்கும் பளதுநள தகயல்கபத் நதரிவித்த பின்ர், சங்கத்தின் 

நசனல்ளட்டுத் திப அதிகரிப்தற்களக அதன் ஊழினர்களின் பசபயயின் அபயயும் பசபயயின் தபத்பதயும் 

பநம்டுத்த எரு ஊக்கத் திட்டத்பதத் நதளடங்களம். 

 

45. அத்தபகன எவ்நயளரு திட்டமும் ஆபணனளரிடம் சநர்ப்பிக்கப்டும், பநலும் அயபது எப்புதலுடன் நட்டுபந 

நசனல்டுத்தப்டும். 

 

46. ந்தநயளரு திட்டத்தின் எப்புதலுக்களக எரு கூட்டுவு சங்கத்தின் முன்நநளழிபய ஆபணனளரிடம் 

சநர்ப்பிக்கும் பளது , ந்த பளக்கங்களுக்களக ஊக்க நளனினங்கள் யமங்கப்ட பயண்டும் . முன்நநளழினப்ட்ட 

நளற்ங்கள் ன், இந்த நளற்ங்கள் ஊழினர்களின் ணியின் முன்பற்த்துடன் வ்யளறு நதளடர்புடுகின் , 

நசனல்தின் வ்யளறு திட்டத்தின் முடிவிபத் தீர்நளனிக்கும் , இந்த ஆதபவு ஊக்கத்நதளபககள் வ்யளறு 

கணக்கிடப்டுகின் நற்றும் கூட்டுவு அபிவிருத்தி ஆபணனளபளல் பதபயனளதளகக் கருதப்டும் பயறு 

ந்த தகயலும் விரியளக நதரிவிக்கப்ட பயண்டும். 

 

 

ஊழினர் சசநா நிதி 

 

47. எவ்நயளரு ணினளரும் ஊழினர் பசநள நிதிக்கு ங்களிப்ளபளக இருக்க பயண்டும். அதில் ணினளற்றும் 

எவ்நயளரு ணினளரும் ஊழினர் பசநள நிதி சட்டத்தின் விதிகளின்டி இந்த நிதிக்கு எரு குறிப்பிட்ட 

நதளபகபன நசலுத்த பயண்டும். 

 

 

ஊழினர் உத்தபயாதத் சதாகை 

 

48. எரு கூட்டுவு சங்கத்தின் நசளத்துக்களுக்குப் நளறுப்ள ந்தநயளரு ணினளரும் அல்து அந்த 

நதளழிற்சங்கத்திற்கு ணம் நகளடுப்வுகபச் நசய்யருக்கு எரு ளதுகளப்புத்  நதளபகயிப பயப்புச் 

நசய்யுநளறு சங்கம் பகளபளம். ணநளக பயப்பு நசய்னப்டும் அத்தபகன நதளபக சங்கத்தின் ந்தநயளரு யணிக 

பளக்கத்திற்கும் னன்டுத்தப்டக் கூடளது. ஆபணனளபளல் அங்கீகரிக்கப்ட்ட யங்கியில் எரு நிபனள 

பயப்புத்நதளபகனளக ளதுகளப்புத் நதளபக சங்கத்தின் நனரில் பயப்புச் நசய்னப்டும் நற்றும் யட்டி ணம் 

பயப்பில் அனுநதிக்கப்டும். அல்து அந்த ஊழினர் விரும்பிளல் , அது அந்த ஊழினருக்கு ஆண்டுபதளறும் 

யமங்கப்டும். 

 

 



 

 

49. எரு ஊழினபளல் நசலுத்தப்ட்ட உத்தபயளதத் நதளபக அத்தபகன ஊழினருக்கு யமங்கப்டும் நளத சம்த்பத 

விட ந்து நடங்பக விட அதிகநளக இருக்களது. 

 

50. ஊழினரிளல் தயபணகளக நசலுத்தப்டும் உத்தபயளதத் நதளபகயில் இருந்து குபப்புக்கப 

பநற்நகளள்யதற்கள சந்தர்ப்ங்கள் களணப்ட்டளல் அது குறித்த விதிமுபகப ஆபணக்குழு அபநக்களம். 

 

51. கூட்டுவு சங்கத்தின் எரு ஊழினர் ண உத்தபயளதத்திற்குக் கூடுதளக நற்நளரு உத்தபயளதம் யமங்க 

பயண்டும் ன்று எரு கூட்டுவு சங்கம் பகளருபகயில் , அத்தபகன உத்தபயளதம் அத்தபகன ஊழினபளல் நசளத்து 

அடநளநளக அல்து இங்பக களப்புறுதி நிறுயத்தளல் யமங்கின உத்தபயளதத்தளல் அல்து களப்பீட்டுக் 

கூட்டுத்தளம் அல்து பதசின களப்பீட்டுக் கூட்டுத்தளம் அல்து ஆபண க் குழுயளல்  அங்கீகரிக்கப்ட்ட 

பயறு ந்த களப்பீட்டளரிளலும் அங்கீகரிக்கப்ட்டு யமங்கப்ட பயண்டும். 

 

52. அத்தபகன த்திபத்திற்கு ஊழினர் நசலுத்த பயண்டின ந்தநயளரு நதளபகயும் ஊழினபளல் நசலுத்தப்டும். 

 

 

சம் உனர்வு 

 

53. ணிபுரியும் எரு ணினளருக்கு ந்தநயளரு அதிகரிப்பயும் சம்வு உனர்வு ன்ற் அடிப்படயில் 

நட்டுபந உரிபநனளகப் ந உரிபந இல்ப. ஊதின உனர்வு நசலுத்துதல் ன்து சம்ந்தப்ட்ட அதிகளபத்தளல் 

யமங்கப்ட்ட சளன்றிதழின் அடிப்படயில் , ஊழினர் தது கடபநகப திபநனளகவும் , விடளமுனற்சியுடனும் , 

ம்கத்தன்பநயுடனும் நசய்துள்ளர் நற்றும் அயபது சம் உனர்பயப் நத் தகுதியுபடனயர் ன் 

அடிப்படயில் நட்டுபந சம் உனர்வுகள் யமங்கப்ட பயண்டும். 

 

54. சம் உனர்வுக்கு இடமிருக்களத சந்தர்ப்த்தில் கீழ்க் களணப்டும் களபணங்களகின பகவிடல் . சம் 

உனர்விப நிறுத்துதல் . அதபக் குபத்தல் நற்றும் அதப தளநதப்டுத்தல் ஆகினயற்றில் என்று 

பின்ற்ப்டும். 

 

55. சம் உனர்விப பகவிடல் ன்து சம் உனர்விப குறித்த எரு களப் குதிக்கு யமங்களநல் இருந்து 

அதன் பின்ர் அதப நசலுத்துதல். இது சம் உனர்வு நிலுபயனள தித்திலிருந்து மீச் நசலுத்தப்டும். 

சம் உனர்விப இபட நிறுத்தல் ன்து இறுதி ஆண்டு சம் உனர்விப இபட நிறுத்துதல் அல்து சம் 

உனர்வு நிலுபயனள ளக்கியிப இபடநிறுத்தல் ஆகும்.  

 

56. சம் உனர்விப தற்களலிகநளக இபட நிறுத்துயதளது குறித்த களப் குதியில் சம் உனர்விப 

யமங்களது நற்றும் அக்களப் குதியில் நசலுத்தப்டளத சம் உனர்விலிருந்து குபத்து அல்து அ து மீ 

அனுநதிக்கப்ட்டளல் அந்த திகதியிலிருந்து மீ நசலுத்துதல் ஆகும். 

 

57. சம் உனர்விபத் தளநதப்டுத்துதல் ன்து நிபந்தபநளக சம் உனர்விப யமங்களது விடல் அல்து 

அதப தளநதப்டுத்தி யமங்குதல். இந்த அடிப்படயில் ஊழினர் தது உனர் சம் உனர்விப ட்டும் யபப 

இந்த நிபபந பின்ற்ப்டும். 

 

58. சம் உனர்விப குபத்தல் ன்து ற்கபய யமங்கப்ட்ட சம் உனர்விப நிறுத்துதல் ஆகும். 

 

 

விகணத்தின் தகடத் தாண்டற் ரீட்கச 

 

59. ந்தநயளரு ணினளரும் தவி உனர்வு நறுயதற்கு முன்பு விபணத்தின் தளண்டல் ரீட்பசயில் 

சித்தினபடன பயண்டும்.  சங்கத்தின் நளது முகளபநனளர் அல்து அத்தபகன அதிகளரி இல்ளத பபத்தில் 

அங்கீகரிக்கப்ட்ட பயறு ந்த ரும் அத்தபகன ஊழினர் அத்தபகன தவி உனர்வுக்கு தகுதியுபடனயர் ன்பத 

உறுதி நசய்யளர். சம் சளன்றிதமள து, அதிகரிப்பு நசலுத்தப்டும்பளது முதல் சம் திபயட்டில் 

இபணக்கப்ட பயண்டும். 

 

60. எரு விபணத்தின் தபடத் தளண்டல் பதர்ச்சி நறுயதற்கள நிந்தபனளக அங்கீகரிக்கப்ட்ட பதர்வில் 

பதர்ச்சி நற்றிருக்கிளர் அல்து சிப்புத் தகுதி கருதப்டும்பளது பதர்வில் பதர்ச்சி நற்ளர் அல்து அயர் 

சிப்புத் தகுதிகபக் நகளண்டயர் ன்று சளன்றிதழ் குறிப்பிட பயண்டும்.  

 

61. எரு ணினளர் விபணத்தின் தபடத் தளண்டலில் இருந்து தவி உனர்வு ந தகுதினற்யர் ன்று முடிவு  

நசய்னப்டும்பளதுஇ, அந்த முடிவும் அதற்கள களபணங்களும் அயருக்கு ழுத்துப்பூர்யநளக நதரிவிக்கப்ட 

பயண்டும். இந்த உண்பநகள் ன்னிபண்டு நளதங்களின் முடிவில் நறுரிசீப நசய்ன சநர்ப்பிக்கப்ட 

பயண்டும். இந்த முடிபய பயறு யழியில் ரிசீலிக்க குழு எப்புதல் அளிக்களவிட்டளல் , அது சம் உனர்விப 

யமங்குயதில் தளநதத்திப ற்டுத்துயதளகக் கருதி நசனல்ட பயண்டும். 

 



 

62. விபணத்தின் தபடத் தளண்டல் ஊடளக தவி உனர்வு ந தகுதினற்யர் ன் சங்கத்தின் முடிவுக்கு திபளக 

ஆபணக்குழுவில் முபயிட ஊழினருக்கு யளய்ப்பு யமங்கப்டும். ஆபணக்குழுயளல் ரிந்துபபக்கப்ட்ட 

பதர்வில் பதர்ச்சி நத் தயறினதளபள அல்து பயறு பதனும் பதபயகபப் பூர்த்தி நசய்னத் தயறினதளபள 

ணினளரின் தவி உனர்வு நிறுத்தப்டும் பளது ந்த முபயீடும் தளக்கல் நசய்ன முடினளது. 

 

63. பின் இபணப்பு II இன் “" யடியத்தில் குறிப்பிடப்ட்டுள்டி எவ்நயளரு ணினளருக்கும் எரு பசபய 

திபய சங்கம் பளநரிக்க பயண்டும். 

 

64. ஆபணக் குழுவின் எப்புதலுடன் சங்கம் நற்நளரு யபகனள பசபய திபயப் பளநரிக்களம். 

 

65. பின் இபணப்பு II  இன் “பி" டியத்தில் குறிப்பிடப்ட்டுள்டி ஊழினர்களின் யருபக நற்றும் ஊதினம் 

குறித்த திபய சங்கம் பளநரிக்க பயண்டும். 

 

66. சங்கம் எவ்நயளரு நளதமும் தது ஊழினர்களின் “ல்பயறு விடனங்களுக்களக" நகளடுப்வு கழிவுகள் நற்றும் 

பின் இபணப்பு II இன் “சி" டியத்தில் குறிப்பிடப்ட்டுள் ஊழினர்களல் நசலுத்தப்டும் நதளபககபக் 

குறிக்கும் ஆயணத்பத பளநரிக்கும். 

 

 

அலுயை சபம், விடுமுக நற்றும் பி சலுகைைள் சதாடர்ா விதிமுகைள் 

 

67. யர்த்தக நற்றும் அலுயக ஊழினர் சட்டம் , சம் சப கட்டப , நகப்பறு சட்டம் அல்து நதளடர்புபடன 

சம் சபகளின் தீர்நளங்கள் ன்பய அலுயக பபம் , யளப விடுமுப , யருடளந்த விடுமுபகள் , அபசு 

விடுமுபகள் நற்றும் நகப்பறு சலுபககள் ஆகினயற்றுடன் நளருந்தும். பநற்கண்ட யபககளில் பசபளத 

ஊழினர்களுக்கள பசபய நிபபநகப ஆபணக் குழு தீர்நளனிக்கும். 

 
 

அத்தினானம் III 

 

ஊழினர்ைளின் சாது டத்கதைள் 

சாதுயாகய 

 

68. எவ்நயளரு ஊழினரும் 

(அ) தக்கு எதுக்கப்ட்ட கடபநகப முபனளவும், சரினளகவும், நரினளபதனளகவும், திபநனளகவும் 

நசய்ன பயண்டும். 

(ஆ) அயபது உனர் அதிகளரிகள் நகளடுத்த உத்தபவுகபயும் யழிமுபகபயும் பின்ற் பயண்டும். 

(இ) சங்கத்பத இழிவுடுத்தளத யபகயில் டந்து நகளள் பயண்டும். 

(ஈ) சங்கத்தின் நசளத்து நற்றும் உரிபநகபப் ளதுகளக்க பதபயனள அபத்பதயும் நசய்ன பயண்டும். 

 

 

 

(உ) சங்கம் பநற்நகளண்ட பசபயகள் நயற்றிகபநளக பநற்நகளள்ப்டுயபத உறுதிநசய்ன முடிந்த 

அபத்பதயும் நசய்ன பயண்டும். 

 

69. ஊழினர்கள் நளதுநக்களுக்குச் சளர்ளகவும் சங்கத்திற்கு நற்றும் அதன் கிபகளுக்கு யருபக தரும் 

அபயருக்கும் உதவிகப ல்குயபளகவும் இருக்க பயண்டும். 

 

சசாத்துக்ைள் ற்றின சயளிப்டுத்துகை 

 

70. ஆபணக்குழுயளல் தீர்நளனிக்கப்ட்ட யபககபச் பசர்ந்த எவ்நயளரு ணினளரும் தது 

தனிப்ட்ட பகளப்பில் பசர்க்க ஆபணக்குழு ரிந்துபபத்த டியத்தில் அயபது நற்றும் துபணயின் நற்றும் 

அயபபச் சளர்ந்தயர்களின் நசளத்துக்கள் நற்றும் நளறுப்புகள் ற்றின வியபங்கப அளிக்க பயண்டும். 

அதன் பிகு மூன்று ஆண்டுகளுக்கு எரு முப அறிக்பக சநர்ப்பிக்கப்ட பயண்டும். 

 

71. எருயபபச் சளர்ந்தயர் ன்னும் பளது அயபது குமந்பதகள் கணயன் அல்து நபவியின் நற்பளர் 

நற்றும் உடன் பிப்புகள் உள்டங்க பயண்டும். 

 

 

 

 



 

72. எரு ஊழினரின் நசளத்துக்கள் நற்றும் கடன்களின் அறிக்பகயின் துல்லினம் அல்து சங்கத்தின் 

ந்தநயளரு விசளபபணயும் ற்ட்டளல் அவ்யப்பளது நசளத்துக்கள் நற்றும் கடன்களின் ற் 

இக்கங்கள் குறித்து எரு ஊழினர் அவ்யளறு உத்தபவிடப்டளல் தகயல்கப யமங்க பயண்டும். பளதின 

தகயல்கப யமங்க இனளபந ஆகினபய ஊழினருக்கு திபள எழுக்களற்று டயடிக்பகக்கு 

கணிசநள களபணினளக இருக்கும். 

 

 

சசாத்து அல்து முதலீடு கைனைப்டுத்தல் 

 

73. எரு கூட்டுவு ஊழினபளக தது கடபநகபச் நசய்யதில் அல்து அத்தபகன கடபநகளின் 

நசனல்திப ந்த யபகயிலும் ளதிக்கும் ந்தநயளரு ஊழினரும் பபடினளகபயள அல்து 

நபமுகநளகபயள ந்தநயளரு முதலீடும் அல்து வினளளபத்திலும் ஈடுடக்கூடளது. 

 

74. ணினளர் அல்து அயபது நபவி, கணயர் அல்து சளர்புபடனயர்கள் அல்து அயர்கள் சளர்ளக 

பநற்நகளள்ப்ட்ட முதலீட்டின் திகதியிலிருந்து மூன்று நளத களத்திற்குள் சங்கத்திற்கு அறிவிக்க 

பயண்டும். 

 

75. கூட்டுவு சங்கங்களுடன் இபணந்த அல்து ணிபுரியும் ர்களிபடபன உனர் தப 

எருபநப்ளட்படயும் ம்பிக்பகபனயும் பளநரிக்க ஆபணக்குழு ப்பளதளயது சட்டத்பத 

இனற்ளம். எருயரின் தியளல்நிபபன நிர்ணயிக்கும் கடனில் ணினளர்களின் நதளபக இதில் 

அடங்கும். 

 

 

தனிப்ட்ட னன்ாட்டிற்ைாை சதாழிற்சங்ை நிதிகனப் னன்டுத்துதல்  

 

76. சங்கத்தின்; ணத்திற்கு நளறுப்ள எரு ஊழினருக்கு, இதுபளன் ணத்பத தனிப்ட்ட 

பளக்கங்களுக்களகப் னன்டுத்துயது குற்நளகும். அத்தபகன குற்த்திற்களக குற்யளளி  

நிரூபிக்கப்ட்டளல் அயர் மீது யமக்குத் நதளடபளம் அல்து அயர் சங்கத்திலிருந்து 

நயளிபனற்ப்டளம். 

 

 

 

அத்தினானம் IV 

ஒழுக்ைாற்று டயடிக்கைைள் 

சாதுயா விடனங்ைள் 

 

77. கூட்டுவு ஊழினர்கப ணிநீக்கம் நசய்யதற்கும் அயர்களின் எழுக்கத்பதக் கட்டுப்டுத்துயதற்கும் 

சங்கத்தின் குழுவுக்கு அதிகளபம் உள்து. ஆபணக்குழுயளல் அவ்யப்பளது யமங்கப்ட்ட பதனும் 

நளதுயள அல்து குறிப்பிட்ட உத்தபவுகள் இருந்தளல் பின்யரும் விதிமுபகப பசர்த்து யளசிக்க 

பயண்டும். 

 

78. கூட்டுவு ஊழினர்களல் நசய்னப்டும் ந்தநயளரு தயள டத்பதயிலும் அல்து தளநதத்திலும்இ இந்த 

விதிமுபகளின் கீழ் கூடின விபபவில் டயடிக்பக டுக்கப்ட பயண்டும். இந்த விதிமுபகளின் கீழ் 

இல்ளத ந்தநயளரு விடனமும் ஆபணக்குழுவிற்குத் நதரிவிக்கப்டும் பநலும் இதுபளன் 

விடனங்களில் ஆபணக் குழு பதபயனள உத்தபவுகப பிப்பிக்கும். 

 

79. எரு கூட்டுவு சங்கத்தின் ஊழினருக்கு திபளக ந்தநயளரு குழுவும் பிப்பித்த எழுங்கு உத்தபவின் விபயளக 

ழும் பநல்முபயீடுகப விசளரிப்தற்கள பநல்முபயீட்டு அதிகளரி நத்தின நளகளண கூட்டுவு 

ணினளர்கள் ஆபணக்குழு ஆகும். 

 

ஆகணக்குழுவிால் சநற்சைாள்ப்டும் ஒழுங்கு டயடிக்கைைளின் தன்கந 

 

80. ந்தநயளரு ஊழினருக்கும் திபளக எழுங்கு டயடிக்பக டுக்க பயண்டி இருந்தளல் குழு ஆபம் 

விசளபபணகளுக்கள ற்ளடுகபச் நசய்யும். 

 

81. ஊழினருக்கு திபளக டயடிக்பக டுக்க களபணங்கள் இருப்தளக முதல் கண்டறினப்ட்டளல் நதளழில் 

யமங்குர் ணினளருக்கு எரு குற்ப்த்திரிபகபன அனுப்புயளர். ஆறு யளபங்களுக்கு மிகளநல் 

நினளனநள களத்திற்குள் அதற்கள களபணத்பத யமங்கப்ட பயண்டும் ன்று உத்தபவிடுயளர்.  

 



 

 

ணினளர் நிர்ணயிக்கப்ட்ட களத்திற்குள் எரு களபணம் கூத் தயறிளல், அயரிடம் ந்தவிதநள களபணமும்  

இல்ப ன்று கருதப்டும். 

 

82 நன்னிப்பு யமங்கல் அல்து ணினளர் குற்ச்சளட்டில் இருந்து விடுவிக்கப்டவில்ப ன்று குழு முடிவு 

நசய்தளல், அல்து பிபகடத்தின் III இபணப்பு கீழ் யரும்பளது, அல்து இபத பளன் குற்ம் 

ற்கபய நசய்னப்ட்டிருந்தளல் தகுந்த தண்டபபன விதிக்கும் நளருட்டு விசளபபண அதிகளரியிப 

ஆபணக்குழு நினமிக்கும். 

 

 

 

முதற்ைட்ட விசாபகணைள் 

  

83. பநப 80 ஆயது விதிமுபடி விசளபபண ன்து உண்பநபனக் கண்டறியதற்கள எரு நசனற்ளடளகும். 

இது குற்த்திப ஆய்வு நசய்யபதயும் அது நதளடர்ள சளட்சிகப விசளரிப்பதயும் அடிப்படனளகக் 

நகளண்டது. இதன்பளது ஊழினர் அல்து அயபது சளர்ளக பயறு ந்த ரும் சந்பதகம் நகளள்யது 

பதபயனற்து. இந்த பபத்தில் அயபப விசளபபணயில் அனுநதிப்து அல்து அயருக்கு பதயும் 

நயளிப்டுத்துயது யமக்கநளக புத்திசளலித்தம் அல். ஆயினும் கூட  இதன் நளருள் ன்நயன்ளல், 

அயர் தது களயலில் உள் சங்கத்தின் நளருட்கள் அல்து பி உடபநகள் இருந்த ன்பத உணப 

பயண்டும், அயர் அங்கு இருக்களத பளதும். 

 

84. இதுபளன் விசளபபணபன கூடின விபபவில் டத்துயது குழுவின் கடபநனளகும். விசளபபண 

சந்பதகத்திற்கிடநள தண்டபக் பகளபய குற்ம் அல்து இஞ்சம் ன்று நயளிப்டுத்தப்ட்டளல், 

விதிமுப 125 கீழ் அது நளருந்தும். 

  

 

குற்ச்சாட்டு நற்றும் அதற்ைா தில்ைள்; 

 

85. குற்ச்சளட்டு அறிக்பகயில் குற்ச்சளட்டுகளின் அறிக்பகக்கு கூடுதளக பின்யரும் உண்பநகள் நற்றும் 

அறிக்பககள் களணப்ட பயண்டும். 

 

குற்ம், பின் இபணப்பு III அல்து பின் இபணப்பு IV இன் கீழ் உள்தள ன்பத இது குறிப்பிடும். 

அதில் ன் விசளபபண நசய்னப்டுகிது ன்தற்கள சளன்றுகள் அடங்கின ஆயணங்களின் ட்டினல் நற்றும் 

குற்ம் சளட்டப்ட்ட ஊழினர் அல்து அயபது முகயர் வ்யளறு, ங்கு குற்ம் புரிந்தளர் ன்து 

நதளடர்ள ஆயணங்கப ஆய்வு நசய்னளம். இந்த ஆயணங்களில் பதபயக்பகற் பூர்யளங்க 

விசளபபணயின் பளது சளட்சிகள் அளித்த அறிக்பககளும் இருக்களம். 

 

86. எரு திபநனள அதிகளரியின் விசளபபணயின் கீழ் அத்தபகன ஆயணங்கள் அல்து நயளியீடுகளின் தகயல்கள் 

அல்து குறிப்புகபப் ந ஊழினர் அல்து அயபது பிபதிநிதிக்கு உரிபந உண்டு. 

 

87. எரு குற்ச்சளட்டுக்கு திளிக்க உத்தபவிடப்ட்ட எரு ஊழினர் முழுபநனளக திப சநர்ப்பிக்க பயண்டும். 

“குற்யளளி அல்" ன்று நட்டும் கூறின பின்ர் தது குற்நற்யர் ன்பத நிரூபிக்க பநதிக 

விசளபபணபன பகளருயதற்கு அயருக்கு உரிபந இல்ப. 

 

 

ஆயணம் 

 

88. இந்த விதிமுபகளின் கீழ் ந்தநயளரு விசளபபணக்கும் அல்து டயடிக்பககளுக்கும் அசல் அதிகளபப்பூர்ய 

திபயட்டில் சநர்ப்பிக்கப்ட பயண்டினதில்ப. ஆய்வு அதிகளரி அசல் ஆயணத்பதப் டிக்க 

விரும்வில்ப ன்ளல், அந்த ஆயணத்தின் சளன்ளிக்கப்ட்ட கல் நட்டுபந பளதுநளது. 

 

89. உத்திபனளகபூர்யநற் ஆயணங்களின் அசல் பதர்வில் சநர்ப்பிக்கப்ட பயண்டும். 

 

90. நினளனநளக இருக்க, ந்தநயளரு சளட்சியிடமிருந்தும் யளய்யழி சளட்சினம் ந விசளபபண அதிகளரி 

விரும்பிளல் எழின எரு சளட்சி முபனள முபயில் ஆயணங்கப சநர்ப்பிக்க பதபயயில்ப. 

அத்தபகன சந்தர்ப்த்தில், விசளபபண அதிகளரி சம்ந்தப்ட்ட ஆயணங்கப குறிக்களம் நற்றும் அபத 

தற்களப்பு ஆய்யளருக்குக் களட்டின பின்ர் அயர் அவ்யளறு நசய்ததளக அறிக்பகயில் குறிப்பிடளம். 

 

 

 

 

 



 

91. எரு ஊழினர் தக்கு திபளகப் னன்டுத்த விரும்பும் ந்தநயளரு ஆயணத்பதயூம் ஆய்வு நசய்ன 

அனுநதிக்கப்டுயளர். அயருக்கு திபளகப் னன்டுத்தப்டும் ஆயணங்கபத் பதட அயருக்கு 

நினளனநள பபமும் யமங்கப்ட பயண்டும். விசளபபணயின் களத்திற்குள் இதுபளன் பதனும் 

ஆயணம் சநர்ப்பிக்கப்ட்டளல், குற்ம் சளட்டப்ட்ட நதளழிளளிக்கு திபளகப் னன்டுத்த விரும்பும் 

ஆயணத்பத ஆபளன கூடுதல் அயகளசம் யமங்கப்ட பயண்டும். 

 

 

விசாபகண அதிைாரிைளின் நினநம் 

 

92. பநப விதி 82 ன் கீழ் குழுயளல் நினமிக்கப்ட்ட விசளபபண அதிகளரிகள் பசபயயில் அல்து ஏய்வு 

நற்யர்கள், நளது அதிகளரிகள், நளதுக் கமக அதிகளரிகள் நற்றும் கூட்டுவு சங்கங்களின் மூத்த 

ஊழினர்கள் அல்து ஆபணக்குழுயளல் நினமிக்கப்ட்ட அதிகளரிகள் ன்பளபளக இருக்க பயண்டும். 

என்றுக்கு பநற்ட்ட விசளபபண அலுயர்கள் நினமிக்கப்டும்பளது, அயர்களில் எருயபபத் தபயபளக 

குழு நினமிக்கும். 

 

93. விசளபபணபன டத்துயதற்கு ந்தநயளரு பபயும் நினமிப்து நளருத்தநளதள இல்பனள ன்பத 

தீர்நளனிக்க ஆபணக் குழுவிற்கு அதிகளபம் உள்து. 

 

94. எரு குற்ம் குறித்த பூர்யளங்க விசளபபணயில் ஈடுட்ட எரு ர் முபனள விசளபபணபன டத்துயதற்கு 

விசளபபண அதிகளரினளக நினமிக்கப்ட நளட்டளர். 

 

95. விசளபபண அதிகளரினளக நினமிக்கப்ட்ட அதிகளரி இபண்டு கல்களில் விசளபபணயின் திகதி நற்றும் பபம் 

நற்றும் ரிபசளதபயின் களத்பதக் குறிக்கும் சளன்றிதபம சநர்ப்பிக்க பயண்டும். குழுவில் 

சநர்ப்பிக்கப்டும் யவுச்சரிலும் அந்த தகயல்கள் பசர்க்கப்ட பயண்டும். 

 

 

விசாபகணைளுக்ைாை அதிைாரிைக நினமித்தல் 

 

96. விசளபபணயில் முக்கினநள சளட்சினளக இல்ளத நளருத்தநள பப ஆபணக் குழு விசளபபண அதிகளரினளக 

நினமிக்களம். ர் சங்கத்தின் ஊழினபளக இருந்தளல், அயர் ல்ள பபத்திலும் குற்ம் சளட்டப்ட்ட 

ஊழினபப விட சிபபஷ்ட அதிகளரினளக இருக்க பயண்டும். 

 

97. கூட்டுவு பசபயயில் உள் எரு ஊழினர் அல்து ஏய்வு நற் ஊழினர், எரு நளது ஊழினர் அல்து எரு 

நளது நிறுயத்தின் ஏய்வுநற் ஊழினர் ஆகிபனளபப விசளபபண அதிகளரி அனுநதி அளிக்க முடியும். 

இருப்பினும், சம்ந்தப்ட்ட சங்கத்தின் பிபதிநிதித்துயத்பத விசளபபண அதிகளரி அனுநதிக்கும் 

சந்தர்ப்ங்களில், ணினளரின் பிபதிநிதித்துயத்பத அனுநதிக்க அயர் நறுக்க நளட்டளர். 

 

98. விசளபபண அதிகளரி ந்த பபத்திலும் விதி ண் 97 இன் கீழ் யமங்கப்ட்ட அனுநதிபன பத்து நசய்னளம். 

இருப்பினும், இந்த முடிவுக்கள களபணங்கப அயர் திவு நசய்ன பயண்டும். அத்தபகன சந்தர்ப்த்தில், 

குற்ம் சளட்டப்ட்டயர் நற்நளரு பப பிபதிநிதித்துயப்டுத்த அனுநதி பகட்களம். 

 

 

விசாபகண டத்துதல் 

 

99. முடிந்தயபப, விசளபபண இறுதியபப திமும் நதளடப பயண்டும். சிப்பு களபணங்கபத் தவிப, விசளபபண 

மூன்று நளதங்களுக்கு பநல் ஆகக்கூடளது. இதுபளன் சந்தர்ப்ங்களில், ஆபணக்குழுவின் எப்புதல் 

நப்ட பயண்டும். சிறின களபணங்களுக்களக எத்திபயக்க அனுநதிக்கப்டக் கூடளது ன்பதளடு இது 

விசளபபணபன தயளக யழிடத்துயதற்கு யழியகுக்கும். 

 

100. குற்ம் சளட்டப்ட்ட ஊழினர் ற்றுக்நகளள்க்கூடின களபணத்பத நதரிவிக்களநல் விசளபபணக்கு யபவில்ப 

ன்ளல், விசளபபண எத்திபயக்கப்ட பயண்டும். விசளபபண எருதபப்ட்சநளக பநற்நகளள்ப்டும் 

ன்று அயர் ச்சரிக்பக விடுக்கப்ட பயண்டும். விசளபபண மீண்டும் நதளடங்கப்டும்பளது குற்ம் 

சளட்டப்ட்ட ஊழினர் அப்பளதும் யபவில்ப ன்ளல், விசளபபண எருதபப்ட்சநளக டத்தப்டும். 

 

101. விசளபபண அதிகளரி நளருத்தநள பளது நட்டுபந ஆயண சளன்றுகளின் அடிப்படயில் எரு முடிபய 

டுக்க முடியும். இது எரு விசளபபணபனப் நளறுத்தயபபயில் நட்டுபந நசய்னப்ட பயண்டும், அங்கு 

ஆயணங்களிலிருந்து யரும் ஆதளபங்களின் அடிப்படயில் நட்டுபந முடிநயடுக்க முடியும். எரு முடிபய 

டுக்கும்பளது, அறிக்பகயின் உண்பநத்தன்பநபன குறுக்கு விசளபபண நசய்ன யளய்யழி சளன்றுகள் 

பதபய. குற்ம் சளட்டப்ட்ட ஊழினருக்கு குறுக்கு விசளபபணக்கு உரிபந உண்டு, அயருக்கு அத்தபகன 

யளய்ப்பு யமங்கப்ட பயண்டும். 

 



102. விசளபபண டத்துதல் அல்து விசளபபணயின் டத்பத நதளடர்ளக ழுப்ப்ட்ட ஆட்பசபகள் 

நதளடர்ள எரு விடனத்தில் விசளபபண அதிகளரியின் முடிவு இறுதினளது. விசளபபண அதிகளரிபன 

யழிடத்தும் நகளள்பக ன்நயன்ளல், விசளபபணயின் பளக்கம் விபபயளக உண்பநபன அபடயபத 

தவிப, படமுப அல்து பயறு சட்ட விடனங்களல் விசளபபணயில் தபயிடக் கூடளது. 

 

103. எரு நீதிநன்த்தின் முன் அது ற்கத்தக்கதள இல்பனள ன்து விசளபபண அதிகளரி அயர் முன் நக்கூடின 

அல்து யழிடத்தக்கூடின சிந்த ஆதளபங்களின்டி நசனல்ட பயண்டும். 

 

104. ழுப்ப்ட்ட அபத்து ஆட்பசபகளும், இது நதளடர்ளக விசளபபண அதிகளரிகள் டுத்த முடிவும் 

(பதபயனள இடங்களில் களபணங்கப பநற்பகளள் களட்டி) அபய ழும்பளது சதுப அபடப்புக்குறிக்குள் 

சுட்டிக்களட்டப்ட பயண்டும். 

 

105. குற்ம் சளட்டப்ட்ட ஊழினர் அயர்கள் சளர்ளக சளட்சினநளிக்க முடியும், பநலும் அயர் குறுக்கு 

விசளபபணக்கு உட்டுத்தப்டுயளர். விசளபபணயின் பளது ழும் விடனங்கப நதௌவுடுத்துயதற்களக 

விசளபபண ஆபணனகம் பகட்கும் ந்தநயளரு பகள்விக்கும் அயர் திளிப்ளர். 

 

106. விசளபபணயில் முன்பயக்கப்ட்ட அபத்து ஆதளபங்களும் விசளபபண அதிகளரினளல் திவு நசய்னப்ட 

பயண்டும், பநலும் அந்த திகதியில் சளட்சியும் விசளபபண அதிகளரியும் பகநனழுத்திட பயண்டும். 

 

107. விசளபபண அதிகளரினளல் சளட்சிகளின் ண்ணிக்பகபன அதிகரிக்கவும் அல்து விசளபபண அதிகளரி தது 

விருப்த்திற்கு எரு சளட்சிபன அபமக்க நறுக்கபயள அல்து சளட்சிகப ரிபசளதிக்கபயள உரிபந 

இல்ப, அயர் தங்கள் ஆதளபங்கள் குற்ச்சளட்டுகளுக்கு நளருந்தளது அல்து அயர்கள் இருப்பு 

பதபயனற்து அல்து அதிகநள சளட்சிகள் இருப்தளக உணர்ந்தளல் அபமக்கப்டும் சளட்சிகப 

விசளபபண நசய்னக்கூடளது. குற்ம் சளட்டப்ட்ட ஊழினர் ஆயணங்கப முன்பயக்கக் பகளரும் 

சந்தர்ப்ங்களிலும் இபத நகளள்பகபனப் னன்டுத்தளம். 

 

108. ந்தநயளரு சளட்சியின் சளட்சினமும் திவு நசய்னப்டும்பளது ந்த சளட்சியும் எபப இடத்தில் இருக்க 

அனுநதிக்கப்ட நளட்டளது. 

 

109. அபத்து ஆதளபங்களும் திவு நசய்னப்ட்டவுடன், குற்ம் சளட்டப்ட்ட ஊழினர் எரு அறிக்பகபன 

நயளியிட தனளபளக இருக்களம். அந்த பபத்தில் அயபபப் ற்றி குறுக்கு விசளபபண துவும் இல்ப, 

ஆளல் சளட்சினத்தின் நதிப்ப நதிப்பிடும்பளது அபத கணக்கில் டுத்துக்நகளள் பயண்டும். 

 

110. பதனும் ழுத்துப்பூர்ய சநர்ப்பிப்புகள் விசளபபண முடிந்த திகதியிலிருந்து இபண்டு யளபங்களுக்குள் 

விசளபபண அதிகளரிக்கு அனுப்ப்ட பயண்டும். சநர்ப்பிப்புகள் அறிக்பகயின் எரு குதினளக இருக்கும். 

 

111. விசளபபணயின் முடிவில் ந்தநயளரு ஆட்பசபயும் ழுப்ப்ட்ட விதம் நற்றும் விசளபபண அதிகளரி 

அளித்த அறிக்பககள் திவு நசய்னப்ட பயண்டும். பின்ர் விசளபபண அதிகளரி அதில் பகநனழுத்திட 

பயண்டும். 

 

112. விசளபபண அதிகளரி, ந்த பபத்திலும், அயபது முடிவுகள் ன் ன்தற்கள ந்தக் குறிப்பயும் 

நகளடுக்கக்கூடளது. அயர் தது முடிவுகப தது அறிக்பகயுடன் குழுவிடம் நட்டுபந நதரிவிக்க 

பயண்டும். 

. 

113. விசளபபண முடிந்ததும், விசளபபண அதிகளரி விசளபபண அறிக்பகபனயும் அதனுடன் நதளடர்புபடன 

அபத்து ஆயணங்கபயும் விபபவில் குழுவுக்கு அனுப் பயண்டும். அறிக்பகயில் பின்யருபய 

இருக்க பயண்டும்: 

 

(அ) எவ்நயளரு குற்ச்சளட்டுக்கும் சரினள முடிவு நற்றும் விசளபபண அதிகளரி ந்த முடிவுகப நற்றும் 

யளதங்கப அடிப்படனளகக் நகளண்டு இந்த முடிவுகப டுத்தளர். 

 

(ஆ) அபளதம் விதிக்கும்பளது குழுயளல் ரிசீலிக்கப்டுயதற்கள தண்டபபன ளிதளக்கும் உண்பநகள் 

குறித்த அயதளனிப்புகள் உட்ட ந்தநயளரு விடனத்திலும் விசளபபண அதிகளரியின் கருத்து. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

தண்டக உத்தபவுைள் 

 

114. எரு முடிபய டுக்கும் பளது விசளபபண அதிகளரியின் பதனும் அல்து அபத்து முடிவுகபயும் குழு 

ற்களம் அல்து நிபளகரிக்களம். 

 

115. ந்தநயளரு விடனத்பதயும் நதௌவுடுத்த குழு விரும்பிளல், இதுபளன் விடனங்கப எரு அறிக்பகபன 

சநர்ப்பிப்தற்களக விசளபபண அதிகளரிக்கு திருப்பி அனுப்ளம். 

 

116. குற்ப்த்திரிபகயின் டி நசய்னப்ட்ட குற்ம் பின் இபணப்பு III இன் கீழ் கருதப்டளம் க் 

கூப்ட்டளல், எரு சிறின தண்டப நட்டுபந யமங்க முடியும். 

 

117. அபளதம் விதிக்கும்பளது, ஊழினர் குற்யளளி அல்து இல்பனள ன்று முடிவு நசய்னப்ட்டதள இல்பனள 

ன்பத குழு எரு திட்டயட்டநள அறிக்பகபன நயளியிடும். 

 

118. இபடநீக்கம் நசய்னப்ட்ட எரு ஊழினபப ணிநீக்கம் நசய்யபத விட குபயள அபளதம் விதிக்கும்பளது, 

தண்டப உத்தபவில் அயருக்கு இபடநீக்கம் நசய்னப்ட்ட நதளபகபன முழுபநனளக நசலுத்த 

பயண்டுநள அல்து எரு நிபனள குதிபன நசலுத்த பயண்டுநள ன்று குறிப்பிடும் உத்தபவு இருக்க 

பயண்டும். குறிப்ளக குற்ம் சளட்டப்ட்ட ஊழினரின் சி டயடிக்பககளின் களபணநளக அசளதளபண 

தளநதங்கள் உள் ன்று உறுதினளகச் நசளல் முடினளத சந்தர்ப்ங்களில் ஊழினர் இபடநீக்கம் 

நசய்னப்ட்ட களத்திற்கு அத்தபகன உத்தபபய பிப்பிக்கும் பளது ரிசீலிக்கப்ட பயண்டும். 

 

 

அபாதங்ைள் 

 

119. அபளதம் சிறின நற்றும் கடுபநனள இபண்டு பிரிவுகளக அடங்கும். பின் இபணப்பு III இல் 

ரிந்துபபக்கப்ட்ட குற்ங்களுக்கும், அத்தபகன குற்ங்களுக்கு எத்த குற்ங்களுக்கும் சிறின அபளதம் 

நளருத்தநளது. பின் இபணப்பு IV இல் ரிந்துபபக்கப்ட்ட குற்ங்களுக்கும், அத்தபகன குற்ங்களுக்கு 

எத்த குற்ங்களுக்கும் கடுபநனள அபளதங்கள் நளருத்தநளபய. 

 

120. பி அபளதங்களுடன் பின்யரும் அபளதங்களும் சிறின அபளதங்களக கருதப்டுகின். கண்டிப்து, 

கண்டிப்ளக கண்டிப்து அல்து விநர்சிப்து தண்டப அல். 

 

எரு யருடத்திற்கு மிகளநல் எரு களத்திற்கு சம் உனர்வுகப நிறுத்தவும் அல்து குபக்கவும் அல்து 

எத்திபயக்கவும். 

எரு எழுங்கு இடநளற்நளக அயபப பயறு இடத்திற்கு நளற்றுயது 

எழுங்கு விசளபபணக்குப் பிகு கூடுதல் கட்டணம் 

எரு யளபத்திற்கு பநல் சம்த்திற்கு அபளதம் விதிக்கக்கூடளது. 

 

121. பின்யரும் பி அபளதங்களில் சி கடுபநனள அபளதங்களும் உள். 

 

ணி நீக்கம் 

பசபயபன நிறுத்துதல் (எழுங்கு விசளபபணக்குப் பிகு) 

கட்டளன ஏய்வு 

மூப்புத்தன்பநபன குபத்தல் (அதிகளரியின் தபத்பத  டிகளல் குபத்தல்) 

உத்திபனளகபூர்ய தவியில் இருந்து தபமிக்குதல் (அயபது பசபயயின் அடுத்த குபந்த சம் அவில் மீண்டும் 

ணினநர்த்தல்) 

என்று அல்து அதற்கு பநற்ட்ட அதிகரிப்புகப எரு யருடத்திற்கும் பநளக நிறுத்தவும், குபக்கவும் அல்து 

எத்திபயக்கவும் 

எரு குறிப்பிட்ட களம் முடியும் யபப தவி உனர்வுகப எத்திபயத்தல். 

ந்தநயளரு தவி உனர்வு ரீட்பசக்கும் குறிப்பிட்ட பபத்திற்குள் ஆெபளக தகுதினற்தளக்குதல். 

 

  

சாதுயா திகநயின்கந ைாபணநாை ணி நீக்ைல் 

 

122. பநற்கண்ட விதிமுபகபப் நளருட்டுத்தளநல் அல்து பயறு யழியில்ளநல் எரு ணினளபப ணித் 

திபநயின்பநனளல் ணிநீக்கம் நசய்யதற்குக் குழு தீர்நளனிக்கும் பளது, குறிப்பிட்ட கடபநகபச் 

நசய்னத் தயறிளல் நற்றும் பநற்கண்ட விதிமுபகளின்டி நசனல்டத் தயறிளல் அவ்யளறு 

நசனல்டளததற்கள களபணங்கப யமங்குநளறு குழு அந்த ஊழினருக்கு அறிவிக்கும்.   

 

 

 



 

123. எரு ஊழினர் திபநனற்யர் ன்று குற்ம் சளட்டப்ட்ட திகதிக்கு முன்தளக ன்னிபண்டு நளதங்களுக்குள் 

குபந்தது மூன்று முப ழுத்துப்பூர்யநளக அறிவுறுத்தப்ட்டளல் எழின, அத்தபகன நளது 

திபநயின்பந குறித்து எரு ஊழினர் மீது ந்தக் குற்ச்சளட்டும் சுநத்தப்ட நளட்டளது. 

 

124. எழுங்குமுப 122 இன் கீழ் எரு ஊழினர் எரு நன்னிப்பு பகளரிக்பக நசய்த பிகு, குழு அயபப நிறுத்தளம் 

அல்து அயருக்கு குபந்த தண்டபபன விதிக்களம். 

 

 

குற்வினல் குற்ங்ைள் நற்றும் இஞ்சக் குற்ச்சாட்டுைள் 

 

125 எழுக்களற்று படமுபயில் டுக்கப்ட்ட முடிபய குழு அமுல்டுத்தின பின்னும், சங்கத்தில் உள் 

அதிகளபங்களின் கீழ் விதிக்கப்டக்கூடின அபளதங்கப விதித்த பின்னும், இதுபளன் விடனங்கள் 

நதளடர்ள குற்ங்கள் மீ புரிதல் குறித்து நளலிஸ் நற்றும் இஞ்ச ஊமல் ஆபணனளருக்கு அறிவிக்க 

பயண்டும். 

 

126. எரு ஊழினர் நீதிநன்த்தில் தண்டிக்கப்ட்டளல், அயர் தண்டப நற் ளளிலிருந்து இபடநீக்கம் 

நசய்னப்ட்டதளகக் கருதப்டுயளர், பநலும் இந்த விதிமுபகளின் கீழ் இதுபளன் விடனங்களில் 

நசனல்ட நினமிக்கப்ட்ட தகுதியளய்ந்த அதிகளபத்தளல் ந்த ஊழினரும் அயர் தண்டப நற் 

ளளிலிருந்து ந்தநயளரு ஊதினத்திற்கும் தகுதியுபடனயர் அல். உனர் நீதிநன்த்தில் பநல்முபயீடு 

நசய்னப்ட்ட பளதிலும், ஊழினர் தண்டிக்கப்ட்ட ளளிலிருந்து அயபது சம்த்பத நசலுத்துயபத 

நிறுத்த குழு பதபயனள டயடிக்பக டுக்கும். 

 

127. எழுக்கத்பத மீறினதற்களக அயருக்கு திபளக விதிக்கப்ட்ட தண்டபபன ளிதளக்கக் பகளருயதற்பகள 

அல்து மீண்டும் பசபயக்கு நினமிக்கப்டுயதற்பகள அல்து மீண்டும் ணினநர்த்தப்டுயதற்பகள 

ந்தநயளரு ஊழினருக்கும் உரிபந இல்ப, நனில் அயர் ந்தநயளரு குற்வினல் சட்டத்திலும் 

தண்டிக்கப்டவில்ப அல்து விடுவிக்கப்ட்டளர்  இன்னும் ரூபிக்கப்டவில்ப. 

 

 

ணி இகடநிறுத்தம் நற்றும் ைட்டான விடுமுக 

 

128. எரு ஊழினர் நீதிநன்த்தளல் குற்யளளி  நிரூபிக்கப்ட்டளல், அயர் மீது சுநத்தப்ட்ட குற்ச்சளட்டு குறித்த 

நீதிநன் யமக்கு அறிக்பகபன குழு ஆபளய்ந்து, ந்தநயளரு குற்த்திலும் குற்யளளி  

நிரூபிக்கப்ட்டளல், அந்த ஊழினபப ணிநீக்கம் நசய்னளநள அல்து அயருக்கு திபளக குபந்த 

தண்டபபன விதிக்களநள ன்று முடிவு நசய்னளம். அத்தபகன சந்தர்ப்த்தில், இந்த  யது 

அதிகளபத்தின் கீழ் எழுங்கு டயடிக்பக பதபயயில்ப. 

 

129. குழுவின் இறுதி முடிவு ணிநீக்கம் நசய்னப்ட்டபத விட குபயள தண்டபனளக இருக்கும்பளது, 

அதிகளரி இபடநீக்கம் நசய்னப்ட்ட களத்திற்கள அயபது நசலுத்தப்டளத ஊதினத்தில் எரு குதிபன 

நசலுத்த பயண்டியிருந்தளல், அது ந்த விகிதத்தில் நசலுத்தப்ட பயண்டும் ன்பதக் குறிக்கும் எரு 

உத்தபபய அதில் பசர்க்க பயண்டும். 

 

130. இந்த விதிமுபகளின் பளக்கங்களுக்களக, “குற்ச்சளட்டு" ன்து ஊமப உள்டக்கின ந்தநயளரு 

குற்த்திற்கும் தண்டப யமங்குதல் அல்து ரூ. 50 நற்றும் அல்து எரு கூட்டுவு சமூகத்தின் யணிக 

வியகளபங்கள் நதளடர்ள ந்தநயளரு சட்டத்பதயும் மீறின குற்த்திற்களக தண்டிக்கப்ட்டதற்களக 

சிபத்தண்டப யமங்கல் ன்யற்ப உள்டக்கும். 

 

131. பின்யரும் சந்தர்ப்ங்களில் - 

 

(அ) எழுக்களற்று டயடிக்பக டுக்க்க நிரூபிக்கப்ட்டளல், தள்ளுடி நசய்ன பளதுநள தீவிபநள அல்து எரு 

குற்வினல் யமக்பகத் தளக்கல் நசய்னத் நதளடங்கின அல்து அத்தபகன யமக்குகபத் நதளடங்கத் 

தனளபளக இருக்கும்பளது. 

 

(ஆ) ணிநீக்கத்திற்கு யழியகுக்கும் எரு தீவிபநள விடனத்தில் நீதிநன்ம் அல்து சட்டரீதினள 

அதிகளபத்திடமிருந்து அறிக்பக நப்ட்டளல் அல்து குற்ம் நசய்னப்ட்டுள்து ன்து 

நதரினயந்தளல் தவிப குழு எரு ஊழினபப இபடநீக்கம் நசய்னளது. 

 

132. எரு ஊழினரின் விசளபபண பளது, ஊழினர் தது கடபநகப அதன் னுக்களகச் நசய்னளது விட்டு ஆளல் 

இபடநீக்கம் ற்றுக்நகளள்ப்டளவிட்டளல், அத்தபகன ஊழினர் நளற்ப்டுயளர் அல்து கட்டளன 

விடுமுப யமங்கப்டுயளர். 

 

133. எரு ஊழினர் இபடநீக்கம் நசய்னப்ட்டளல், அயருக்கு திபள எழுக்க விசளபபணகள் கூடின விபபவில் 

பநற்நகளள்ப்டுயபத குழு உறுதி நசய்யும். 



 

134. இபடநீக்கம் நசய்னப்ட்ட எரு ஊழினர் ணிநீக்கம் அல்து திற் தன்பநனளல் ஏய்வு நறுயபத விட 

குபயள அபளதம் விதிக்கப்ட்டளல், அத்தபகன ஊழினர் உடடினளக ணியில் அநர்த்தப்டுயளர். 

 

 

முகயீடுைள் 

 

135. அயர் சளர்ளக பயநளருயரின் பயண்டுபகளள் ற்றுக் நகளள்ப்டளம் அல்து ற்றுக் நகளள்ப்டளநல் 

பளகளம். அத்தபகன முபயீட்டின் கப ணினளர் திவு தளல் மூம் குழுவுக்கு அனுப் 

பயண்டும். பநல்முபயீட்டின் முடிபயப் ளதித்திருக்கக்கூடின புதின நற்றும் நளருத்தநள சிக்கல்கள் 

இருப்தளகவும், அந்த உண்பநகப முன்ப நயளிப்டுத்தளநல் இருப்தற்கு பளநள களபணங்கள் 

இருப்தளகவும் ஆபணக் குழு திருப்தி அபடந்தளல், இபண்டளயது முபயீடு திகதி முதல் 60 ளட்களுக்குள் 

அனுநதிக்கப்டும். 

 

136. சங்கத்திற்கு அத்தபகன முபயீட்டின் கல் கிபடத்த 14 ளட்களுக்குள், அத்தபகன முபயீட்டில் 

வியரிக்கப்ட்டுள் விடனங்கள் நதளடர்ள எரு சுருக்கநள அறிக்பக நற்றும் அது நதளடர்ள 

பதனும் ஆயணங்கள் இருந்தளல் குழுயளல் ஆபணக்குழுவில் சநர்ப்பிக்கப்டும். 

 

137. ணிநீக்கம் அல்து இபடநீக்க உத்தபவுக்கு திபள பநல்முபயீட்படத் தவிப, அதில் உள் ழுதப்ட்ட 

விடனங்களின் அடிப்படயில் நற் அபத்து முபயீடுகபயும் ஆபணக் குழு தீர்நளனிக்களம். 

 

138. ணிநீக்கம் அல்து தவி நீக்கம் உத்தபவுக்கு திபள பநல்முபயீடு நதளடர்ளக ஆபணக் குழு தது 

நசளந்த முடிபய டுக்களம். இல்பநனனில், அத்தபகன முபயீட்படக் பகட்க ரிந்துபபக்கப்ட்ட 

எருயர் (இனி பநல்முபயீட்டு விசளபபண அதிகளரி ன்று குறிப்பிடப்டுகிளர்) பநல்முபயீட்படக் 

பகட்டு ஆபணக் குழு புகளபளிக்க உத்தபவிடப்டளம். 

 

139. பநல்முபயீட்டு விசளபபண அதிகளரி தது விருப்ப்டி, எரு சக ஊழினர் அல்து கூட்டுவு யணிகத்துடன் 

நதளடர்புபடன எரு பப நதளழிற்சங்கம் அல்து ணினளபப பிபதிநிதித்துயப்டுத்த அங்கீகரிக்களம். 

இருப்பினும், பநல்முபயீட்டு விசளபபண அலுயர் சங்கத்பத பிபதிநிதித்துயப்டுத்த அனுநதிக்கப்ட்ட 

சந்தர்ப்ங்களில், ணினளர் தன்ப பிபதிநிதித்துயப்டுத்த அனுநதிக்க நறுக்கக்கூடளது. 

 

140. எழுங்கு விசளபபணயின் பளது முன்பயக்கப்டளத ந்த ஆதளபமும் பநல்முபயீட்டில் 

ற்றுக்நகளள்ப்டளது. ஆயினும்கூட, விசளபபணயின் பளது அத்தபகன ஆதளபங்கப முன்பயக்க 

முடினளததற்கு பளதுநள களபணம் இருந்தளல், அத்தபகன ஆதளபங்கப பநல்முபயீட்டு விசளபபண 

அதிகளரி ற்றுக்நகளள்ளம். 

 

141. எரு குழு யமங்கின உத்தபபய ஆபணக் குழு உறுதிப்டுத்தளம், பத்து நசய்னளம் அல்து 

நளற்றினபநக்களம், பநலும் ஆபணக் குழுவின் நளதுக் நகளள்பககளுக்கு ற் எரு ஊழினருக்கு நசலுத்த 

பயண்டின கிபளட்யூட்டி நற்றும் பி சலுபககபயும் குழு தீர்நளனிக்களம். இது நதளடர்ளக ஆபணக்குழு 

பிப்பித்த ந்தநயளரு உத்தபவுக்கும் இணங்கத் தயறிளல், நத்தின நளகளண கூட்டுவு ஊழினர்களின் 

பிபகடத்தின் கீழ் தண்டபக்குரின குற்நளகும். 

 

 

யகபவிக்ைணம்: 

 

இந்த விதிமுபகளில் குறிப்பிடப்ட்டுள் தங்களின் விக்கங்கள் - 

“ஆபணக் குழு” ன்து நத்தின நளகளணத்தின் கூட்டுவு ஊழினர் ஆபணக் குழு. 

“ஆபணனளர்" ன்ளல் நத்தின நளகளணத்தில் கூட்டுவு அபிவிருத்தி ஆபணனர் நற்றும் கூட்டுவு சங்கங்களின் 

தியளர்.  

“கூட்டுவு சங்கங்கள்" ன்து நத்தின நளகளணத்தில் கூட்டுவு சங்கங்களின் சட்டங்களின் கீழ் திவுநசய்னப்ட்ட 

எரு சங்கம். 

“ணினளர்" ன்து நத்தின நளகளண கூட்டுவு சங்கத்தின் ஊழினர் ன்று நளருள். 

“பிபகடம்" ன்து நத்தின நளகளணத்தின் கூட்டுவு ஊழினர் ஆபணனத்தின் பிபகடம்.  

“குழு" ன்து எரு திவுநசய்னப்ட்ட சங்கத்தின் வியகளபங்கப நிர்யகிக்கும் எரு நிர்யளகக் குழுபயக் 

குறிக்கும்.  

திவு நசய்னப்ட்ட சங்கத்தின் ணிப்ளர்கள் குழுவில் நத்தின நளகளணத்தின் கூட்டுவு சங்கங்கள் குறியீட்டின் 

48 யது பிரிவின் கீழ் தியளபளல் நினமிக்கப்ட்ட ர்களும் அடங்குயர். சளசத்தின் 52 யது பிரிவின் கீழ் 

தியளபளல் நினமிக்கப்ட்ட எரு லிக்விபடட்டரும் இதில் அடங்கும். 

 

 

 

 

 



 

 

பின் இகணப்பு I. 

 

நினநக் ைடிதத்தில் சசர்க்ைப்ட சயண்டின தையல்ைள் 

 

1. ணினளரின் நனர், தவி நற்றும் கடபநகள் 

2. நினநத் திகதி 

3. ணினளரின் தபம் ------ 

4. அடிப்பட சம்ம் நற்றும் சம் அவு 

5. சம்ம் யளபத்திற்கு எரு முப, இரு யளப அல்து நளதந்பதளறும் யமங்கப்டுகிதள? 

6. திருநண நகளடுப்வுகள் அல்து பி நகளடுப்வுகள் 

7. தகுதிகளண் அல்து விசளபபணக் களம் --------- 

8. (அ) பசபய விதிமுபகள் 

  (ஆ) பசபய நிறுத்தப்டுயதற்கு யழியகுக்கும் சூழ்நிபகள் நற்றும் நிந்தபகள் 

 

 

 

பின் இகணப்பு II 

கூட்டுவு சங்ைத்தின் ஊழினர்ைளுக்கு அயசினநா ஆயணங்ைள் நற்றும் திவுைள் 

டியம் “அ” - சசகய திவுைள் 

குதி I 

 

1. ணினளரின் முழு நனர் ---- 

2. யனது ----- 

3. ளலிம் ---- 

4. நினநக் கடிதம் 

5. பதசினம் (இங்பகனர் ன்ளல், எரு சந்ததி மூநள அல்து திவு மூநள ன்து) ----- 

6. திருநளணநளயபள (திருநணநளயர், திருநணநளகளதயர், விதபய பளன்யர்கள் நிப நளறிளல், அத்தபகன 

திகதி பின்யரும் குதி II இன் கீழ் குறிக்கப்ட பயண்டும்) 

7. பசபய ஆபம் திகதி 

8. தவி, யகுப்பு, தபம் அல்து நினந யபக குறிப்பிடப்ட பயண்டும் ----- 
9. தகுதிகளண் அல்து விசளபபணக் களம் 
10. ஆபம் அடிப்பட சம்ம் நற்றும் பி நகளடுப்வுகள் இருந்தளல் - 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

திகதி 

 

1 2 3 4 5  29 30 31 

 

நநளத்த 

சம்ம் 

குபக்கப்ட்ட 

சம்ம் 

நசலுத்தப்ட்ட 

நிகப சம்ம் 

ஊழினரின் 

பகநனளப்ம் 



 

 

 

 

 

குதி II 

 

 

திகதி 

 

 

இருப்பின் அபய குறித்த் விபங்கள் நற்றும் விபங்கள் 

விரியளக குறிப்பிடப்ட பயண்டும். 

 

ஊழினரின் பகநனளப்ம் 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

யளபத்தின் 

ளள் 

 

         

    

ஊழினர் 

 M/F  இன் 

நனர் 

             

 

 

 

 

 

             



 

 

 
 

“ஆ” டியம் - யபவு நற்றும் சம் திவு 

 

நளதம் ------- ஆண்டு --------- 

சங்கத்தின் நனர்  ----- 

முகயரி  --------------  

 

 

  

“இ” டியம் - சம்க் குகப்பு 

 

நளதம் ------- ஆண்டு --------- 

சங்கத்தின் நனர்  ----- 

முகயரி  -------------- 

 

 
 

குபக்கப்ட்ட நதளபக 

  

மீள் நசலுத்தப்ட்ட நதளபக 

ஊழின

ரின் 

ளக்கி 

ஊழின

ரின் 

பக

நனளப்

ம் 

ஊழினர் 

நனர் 

E.P.F முற்ண

ம் 

நிறுய

ம் 

விற்

ப 

நளரு

ள் 

பளன்

பய 

நநள

த்தம் 

முற்ண

ம் 

பன 

நதள

பக 

நநளத்

தம் 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

பின் இகணப்பு III 

குற்ங்ைள் 

 

1. சரினள களபணம் இல்ளநல் பயபக்கு யபளபந 

2. சரினள களபணமின்றி தளநதநளக யருயது 

3. பயபயின் பளது ரிச்சல் நற்றும் புக்கணிப்பு 

4. பசபய நதளடர்ள உத்தபவூகளுக்கு இணங்க பயண்டுநநன்ப நறுத்தல் 

5. பயப நசய்யும் இடத்திற்கு யருயர்களிடம் முபட்டுத்தநளக டந்து நகளள்ளுதல் 

6. உடல்நிப சரியில்ப  டித்து பயபபன புக்கணித்தல் 

7. நதளழில் யமங்குரின் முன் அனுநதியின்றி ணிக்கு நளருந்தளத துண்டு பிபசுபங்கள் , விம்ப புத்தகங்கள் , 

சுயநபளட்டிகள் பளன்யற்ப விநிபனளகித்தல் அல்து களட்சிப்டுத்துதல். 

8. ணியிடத்பத சுத்தநளக பயத்திருக்க நகளடுக்கப்ட்ட யழிமுபகப மீறுதல் 

9. ணியிடத்தின் ந்தப் குதியிலும் புபகபிடிப்து  

 

 

 

 

 

பின் இகணப்பு IV 

ைடுகநனா குற்ங்ைள் 

 

1. ணினளரின் அட்சினம் , சுனவிருப்ம் அல்து தயறு களபணநளக பபடினளக தம்யசம் உள் நளருட்களின் 

இமப்பு அல்து பசதம் ற்டுத்தல் 

2. பயண்டுநநன்ப கீழ்ப்டினளபந அல்து எழுக்கத்பத மீறுதல் 

3. கூட்டுவு சங்கத்தின் ல்பக்குள் நளருட்கள் திருட்டு நற்றும் யணிகத்தின் பநளசடி நற்றும் பர்பநயின்பந 

4. எருயரின் ற்நனபபக் நகடுத்தல் 

5. இஞ்சம் அல்து பயறு பதனும் சட்டவிபபளத ரிபசப் நறுதல் அல்து யமங்குதல் 

6. நிறுயத்தில் பயப பபத்தில் முபட்டுத்தநளக அல்து ஆக்பபளரநளக இருத்தல் 

7. ணியில் இருக்கும்பளது தூங்குதல் (களயர்கள் நற்றும் ளதுகளப்புப் ணினளர்கள் இருந்தளல்) 

8. பயப பபத்தில் குடிபளபதயில் இருத்தல் 

9. ணியிடத்தில் நிறுயப்ட்ட ளதுகளப்பு உகபணங்களுடன் முபனற் குறுக்கீடு 

10. சங்கத்தின் யணிக வியகளபங்கள் குறித்த துல்லினநள நற்றும் உண்பநனள தகயல்கப யமங்கத் தயறுதல் 

11. கணக்கிபத் தயளக களட்டுதல் 

12. பநளசடிபன மூடிநபத்தல் 

13. ம்பிக்பகயின் மீல் 

14. சங்கத்பத இழிவூடுத்தும் யபகயில் டந்து நகளள்ல். விபக் கட்டுப்ளடு அல்து உணவூ கட்டுப்ளட்டு 

விதிகள் அல்து நளருள் டத்பத ஆகினயற்றின் கீழ் விதிக்கப்ட்டுள் விதிமுபகப மீறுதல் அல்து 

அத்தபகன டயடிக்பகக்கு உதவுதல் அல்து ஆதரித்தல். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

பின் இகணப்பு V 

 

முகயரி------------ 

திகதி ----------------- 

 

நசனளர். 

நத்தின நளகளண கூட்டுவு ஊழினர் ஆபணக்குழு, 

நளயட்ட நசனகந, 

கண்டி. 

 

 

 

கூட்டுவு ஊழினர் ஆகணக் குழு ஒழுங்குமுக விதிமுகைள் 135 ன் கீழ் சநல்முகயீடு சசய்தல் 

 

 

இங்கு,  பகநனளப்மிட் டுள் ------------------ ஆகின க்கு திபள எழுங்கு விசளபபணயின் முடிவு நதளடர்ளக 

கூட்டுவு ஊழினர் ஆபணனக் குழுவில் பின்யரும் வியபங்கப முன்பயத்து நியளபணம் பகளருகிபன். 

 

1. முழு நனர் ----- 

2. நிபந்தப முகயரி 

3. குற்ப்த்திரிபகபன சநர்ப்பித்த பபத்தில் கித்த தவி 

4. இது நிபந்தபநள அல்து தற்களலிகநள? 

5. நினநத் திகதி -------- 

6. தவி உனர்வு நற் திகதி 

7. சங்கத்தின் நனர் 

8. தண்டபக்கள களபணங்கள் 

9. இது நதளடர்ளக எழுங்கு விசளபபண டத்தப்ட்டதள ன்து 

10. அப்டினளளல், திகதி 

11. எழுங்கு விசளபபணபன டத்தின அதிகளரியின் நனர் நற்றும் தவி -------- 

12. நதளழிற்சங்கம் டுத்த முடிவு நற்றும் முடிவு அறிவிக்கப்ட்ட திகதி? 

13. ந்த அடிப்படயில் பநல்முபயீடு தளக்கல் நசய்னப்டுகிது? --------------------- 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

 

 

 

 

14. விண்ணப்தளபர் ன் சலுபகபன பகளருகிளர்? ----------- 

டுத்துக்களட்டுகள் - 

நறு பயபயளய்ப்பு? (ii) நிலுபயத் நதளபகபனப் நறுயதற்கும் ( iii) விதிக்கப்ட்ட அபளதங்கபத் திரும்ப் 

நறுயதற்கும்? (iv) பயறு தளயது நியளபணம்? (விக்கம் அளிக்க) 

பநற்கூறின விபங்கள் சரினளபய ன்பதயும் , இதில் பதனும் நளய் இருந்தளல் இந்த முபயீடு தள்ளுடி 

நசய்னப்டும் ன்பதயும் ளன் அறிபயன். 

 

 

 

சங்கத்தின் நனர்        விண்ணப்தளபரின் நனர்  

 

 

 

பிபதி - நளது முகளபநனளர் 


