
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ගැසට් පත්‍රය 

අති වියේෂ 

අංක 832  – 2/ 1994 අයගෝස්තු  16 වැනි අගහරුවාදා  -  1994.08.16 

(ආණ්ඩුයේ බලය පිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී.) 

 

IV (අ) වැනි ක ොටස - පළාත් සභා 
පළාත් සභා නිකේදන 

 
මධ්‍යම පළාත් සභාකේ 1990 වර්ෂකේ අං  14 දරන සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිය යටකත් නිකේදනය 

1990 අං  14 දරණ මධ්‍යම පළාත් සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිකේ 32(2) වැනි කේදකේ විධිවිධ්‍ාන පරිදි 

ප්‍රවාහන. මහා මාර්ග. සමුප ාර. නිවාස හා ඉදිකිරීම්. විදුලිබල හා බලශක්ති සහ සංේ ෘති   ටයුතු පිළිබද අමාත්‍ය 

කේරත් මුදියන්කේලාකේ ලකී ජයවර්ධ්‍න දිසානාය  වන මම එකී ප්‍රඥප්තිකේ 32(1) වැනි කේදකේ පැවරී ඇති බලත්‍ල 

ප්‍ර ාර මධ්‍යම පළාත් සමුප ාර කේවත්‍ ක ොමිෂන් සභාව විසින් සම්පාදනය  රන ලද පහත්‍ දැක්කවන කරගුලාසි 

අනුමත්‍  රන ලද බව කමයින් දැනුම් කදමි. 

 

 

        එච්. එම්.එල්. කේ. දිසානාය  

         ප්‍රවාහන. මහා මාර්ග. සමුප ාර. නිවාස හා ඉදිකිරීම්. විදුලිබල හා 

             බලශක්ති, සංේ ෘති   ටයුතු පිළිබද අමාත්‍ය 

 

1994 මාර්තු මස 09 වැනි දින, 

මධ්‍යම පළාකත්දීය. 

 

 1990 අං  14 දරණ මධ්‍යම පළාත් සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිය යටකත් සම්පාදිත්‍ කරගුලාසි 

I වැනි පරිච්යේදය 

සාමානය 

1. කමම කරගුලාසි  මධ්‍යම පළාත් සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභා ( සාමානය) කරගුලාසි යනුකවන් හැදින්විය 

හැකිය. 

 

2. මධ්‍යම පළාත් සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිකේ (2) වැනි වගන්තිය යටකත් නිශ්චිත්‍ වශකයන්ම 

නිදහේ  රනු ලැබ ඇති සමුප ාර සමිති හැර කසසු සියඵම සමුප ාර සමිති කමම කරගුලාසිවලින් හා 

ක ොමිෂන් සභාව පනවනු ලබන රීතිවලින් පාලනය විය යුතුය.  
 

 

3. අදාල  ාලසීමාකේදී යම්කිසි කේව කයකුකේ වැටුප සහ කේත්‍න පඩිනඩි සිය අරමුදල්වලින් කගවන සමුප ාර 

සමිතිය එකී කේව යාකේ කේවා කයෝජ යා වශකයන් සැලකිය යුතු අත්‍ර , එබදු කේව කයෝ කමම කරගුලාසි 

යටකත් සමුප ාර කේව යන් වශකයන් සැළකිය යුතු කවති.  

 

4. කමම කරගුලාසිවලින් පැන නගින ඕනෑම  ාරණයක් සම්බන්ධ්‍කයන් මධ්‍යම පළාත් සමුප ාර කේව  

ක ොමිෂන් සභාකේ තීරණය අවසාන තීරණය වන්කන්ය. 

 



 

11 වැනි පරිච්කේදය 

පත්වීම්, ේථානමාරු  කිරීම්, කේවා අවසන් කිරීම්, පඩිනඩි කේවා නියමයන් හා කේවා ක ොන්කේසි යනාදිය. 

බදවා ගැනීම 

5.  සමුප ාර සමිතිය  සියලුම ේථීර පත්වීම් , මධ්‍යම පළාත් සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිකේ 

29(1) වගන්තිකයන් ක ොමසාරිේවරයා කවත්‍ පැවරී ඇති බලත්‍ල යටකත් ඔහු විසින් තීරණය  රනු ලබන ආ ාරකේ 

කේව  කේණිය ට පන්තිය ට පමණක් එකී කේණිකේ කහෝ පන්තිකේ කේව යන් ගණන අනුව  ළ යුතුය. 

ප්‍රඥප්තිකේ 34 වැනි වගන්තිකයන් විධිවිධ්‍ාන සලසා ඇති ආ ාරයට විනා 29(1) වගන්තිය යටකත් ක ොමසාරිේවරයා 

විසින්  රනු ලබන තිරණ උල්ලංඝණය වන පරිදි  වර සමිතියක් වූවද  වර කහෝ පුේගලයකුට කහෝ ේථිර රැකියාව දිම 

වරදක් වන්කන්ය. 

6. සමුප ාර සමිතිය  යම්කිසි ත්‍නතුරක් පුරප්පාඩු වූ විට එම ත්‍නතුර පිරවීම සදහා පියවර ගැනීමට කපර එම 

සමිතිය විසින් සමිතිකේ ආදායම් ත්‍ත්වයත් එහි වයාපාරි   ටයුතුවල ේවභාවයත් සැලකිල්ලට ගනිමින් එකී ත්‍නතුර 

දිගටම ත්‍බා ගැනිමටත් , එය පිරවීමට ඇත්ත්‍ වශකයන්ම අවශයත්‍ාවයක් තිකේ ද යන්න විභාග  ර බැලිය යුතුය. 

7. කවනත් කවනේ රැකියා වර්ග සදහා කවනේ කවනේ වයේ සීමාව නියම කිරීම ක ොමිෂන් සභාවට  ල හැකිය, 

යන විධ්‍ානයට යටත්ව . වයස 18ට අඩු වු කහෝ අවුරුදු 58ට වැඩිවූ කහෝ කිසිම කේව කයකු සමූප ාර සමිතිය  ේථිර 

ත්‍නතුර ට බදවා කනොගත්‍ යුතුය. 

8. ප්‍රඥප්තිකේ 30 වැනි වගන්තියට අනුකූලව ක ොමිෂන් සභාව විසින් යම්කිසි ත්‍නතුර ට අවශය යයි  තිරණය 

 රනු ලබන අන්දකම් සුදුසු ම් තිකබන පුේගලයකු විනා එම සුදුස ම් කනොමැති කිසිම පුේගලයකු එම ත්‍නතුරට පත් 

කනො ළ යුතුය. කමම කරගුලාසි උල්ලංඝනය වන පරිදි පත්  රනු ලැබ සිටින ඕනෑම පුේගලකයකුකේ කේවය අවසන් 

 රන කලස නිකයෝග කිරීමට ක ොමිෂන් සභාවට පුඵවන. එම නිකයෝගය නිකුත්  ළ දින සිට සති කද ක් ඇතුළත්‍ දි 

ඔහුකේ කේවය අවසන් කිරීමට යම්කිසි සමිතියක් අකපොකහකසත් වී ඇති අවේථාව දී, ඉහත්‍ කී පරිදි පත්  රනු ලැබ 

සිටින පුේගලයා එම සමිතිකේ කේව කයකු වීම අකහෝසි විය යුතුය. එම දිනකයන් පසුව ඔහුට කගවනු ලබන වැටුප් කහෝ 

දීමනා කිසිවක් කවකත්‍ොත් ඊට වගකිව යුතු පුේගලයන්කගන් එම මුදල් අය ර ගනු ලැකේ. 

09. සමුප ාර සමිතියක් විසින් කේව කයකු පත්  ර ගැනීකම්දී 1 වැනි පරිශිෂ්ඨකේ නියම  ර ඇති අන්දකම් 

විේත්‍ර අඩංගු පත්වීම් ලිපියක් එම කේව යාට නිකුත්  ළ යුතුය.  

10. එම පත්වීම් ලිපිකේ පිටපත්‍ක් සමිතිය කවත්‍ ලබා කගන ඉල්ලු විකට  එය ක ොමිෂන් සභාවට ඉදිරිපත්  ළ 

යුතුය. 

11.  සමුප ාර සමිතියක් විසින් ේථීර ත්‍නතුර ට  රනු ලබන හැම පත්කිරීමක්ම සාමානයකයන් අවුරුදු 

කද  ට වැඩි කනොවන පරිවාස  ාලය ට යටත්ක ොට  ළ යුතුය. එකේ වූවද අකප්ක්ෂ යාකේ හැකියාව හා 

 ාර්යක්ෂමත්‍ාව ත්‍වදුරටත් පරීක්ෂා කිරීම අවශයය යැයි අදහේ  රන විකශ්ෂ අවේථාව දී කම්  ාලයට අමත්‍රව 

උපරිම වශකයන් ත්‍වත් එක් අවුරුේද ට දිර්ඝ  ළ හැකිය. කම්  ාලය ද ඉක්මවා යන පරිදි යම්කිසි දිර්ඝ කිරීමක් 

අවශයය වූවකහොත් එය  ළ යුත්කත් ක ොමිෂන් සභාකේ පූර්ව අනුමැතිය පිටය. 

12. පරිවාසි යාට සිය වැඩ අධ්‍යයනය  ළ හැකි වනු පිණිස පිරිවාස  ාලය තුළ සමිතියක් විසින් අනුගමනය  ළ 

යුතු  ක්‍රියා පරිපාටිය හා මූලධ්‍ර්ම නිශ්චය කිරීමට ක ොමිෂන් සභාවට හැකිය. 

13.  පරිවාසය මත්‍ පත්  රනු ලැබූ කේව කයකු ඔහුකේ පත්විකමහි ේථීර  රනු ලබන විට , එම ේථිර කිරීම 

ක්‍රියාත්ම  විය යුත්කත් පරිවාසය මත්‍ ලැබූ ඔහුකේ පත්වීකම් දිනකේ සිටය. 

14.  සමුප ාර සමිතිය ට පත්විමක් ලැබ එම පත්විකමහි ේථිර  රනු ලැබ සිටින කේව කයකු කවනත් සමුප ාර 

සමිතිය ට මාරු  රනු ලැබීම කේතු ක ොට කගන කහෝ ඉහළ කේණිය  ත්‍නතුර ට උසේ  රනු ලැබීම කේතු 

ක ොටකගන කහෝ ත්‍වදුරටත් කිසියම් පරිවාස  ාලයක් පිට කේවය කිරීමට යටත් කනො ළ යුත්කත්ය. එකත්‍කුදු වූවත් 

කේව කයකු ඉහළ ත්‍නතුර ට ේථිර වශකයන් පත් කිරීම ගැන සල ා බැලීමට  ලින්  එම කේව යා වැඩ බැලීකම් 

ත්‍ත්වය පිට එම ඉහළ ත්‍නතුරට පත් කිරීමට කම් නියමය බාධ්‍ාවක් කනොවන්කන්ය. 

15. සමුප ාර සමිතිය  ේථිර ත්‍නතුරක් ඒ වන විටත් කනොදරන කිසියම් පුේගලකයකු සමිතිය  ේථිර කේව  

සංඛ්‍යාකේ පුරප්පාඩුවලට පත් කිරිම සදහා කත්‍ෝරා ගනු ලැබු විට එකේ කත්‍ෝරා ගනු ලැබූ අකප්ක්ෂ යා වවදය 

පරීක්ෂණයක් සදහා රජකේ කහෝ සමුප ාර ආකරෝගය ශාලාව ට ඉදිරිපත් වී නියමිත්‍ ආ ාති පත්‍රකයහි පිළිකයල 

 රන ලද සහති යක් එම ආකරෝගය ශාලාකවන් ලබා ගත්‍ යුතුය. එම වවදය පරීක්ෂණය සදහා යන වියදම් දැරිය 

යුත්කත් පත් කිරීම සදහා කත්රී සිටින පුේගලයා විසින්ය.  

 



16. කත්රී සිටින අකප්ක්ෂ යාකේ කසෞඛ්‍යය ත්‍ත්වය ඔහු එම ත්‍නතුරට පත් කිරීමට ත්‍රම් කයෝගයය කනොවන බව 

වවදය පරීක්ෂණකේදී කහළිදරේ වූවකහොත් ඒ බව ඔහුට ලියාපදිංචි  ළ ත්‍ැපෑකලන් යැවිය යුතු වූ එකේ නැත්‍කහොත් 

කපෞේගලි ව භාරදිය යුතුවූ ලිපියකින් දැනුම් දීකමන් පසු ඔහුකේ කේවය අවසන්  ළ යුතුය. එකේ වුව ද ඔහු එකත්‍ර 

කේවය ර තිකබන  ාලය සදහා පඩිනඩි ඔහුට හිමිවිය යුතුය.  

17. යම් ත්‍නතුර ට ේථිර පත්වීමක් කිරීමට කපර එම ත්‍නතුරට අදාල වැටුප් පරිමාණය හා සුදුසු ම් දැක්කවන 

ප්‍රසිේධ්‍ දැන්විමක් මාර්ගකයන් ඉල්ලුම්පත්‍ර  ැදවිය යුතුය. 

18.  මිටුව විසින් සියඵම ේථිර පත්විම්  ළ යුත්කත් එම  ාර්යය සදහා  රනු ලබන කත්රීම් මණ්ඩලය  

නිර්කේශයන් සල ා බැලිකමන් පසුවය. මස ට රු. 1,105 ට අඩු කනොවන ආරම්භ  වැටුපකින් යුත් වැටුප් පරිමාණයක් 

සහිත්‍ ත්‍නතුර ට පත් කිරීමක්  රනු ලැබූ විට එකේ පත්  රනු ලැබූ පුේගලයාකේ සුදුසු ම් ද ක ොමිෂන් සභාව නියම 

 රන කවනත් විේත්‍ර ද එකේ පත්  රනු ලැබූ දින සිට සති 04ක් ඇතුළත්‍ ක ොමිෂන් සභාවට ලැකබන කේ සමිතිය 

විසින් යැවිය යුතුය. 

19. ඉහත්‍ සදහන් කරගුලාසිවල නියමයන් ක කේ කවත්‍ත්, ක ොමිෂන් සභාව විසින් සුදුසු යැයි සල නු ලබන 

අවේථාවලදී යම්කිසි සමිතිය  කහෝ සමිති සමූහය  කිසියම් නියමිත්‍ කේණිය  කහෝ කේණිවල පුරප්පාඩු වි තිකබන 

ත්‍නතුරු කිපයක් සදහා ප්‍රසිේධ්‍ දැන්විම් මාර්ගකයන් ඉල්ලුම්පත්‍ර  ැදවීමට ක ොමිෂන් සභාවට පුඵවන. 

20. කිසියම් කේව  කේණිය ට කහෝ පන්තිය ට කේව යින් බදවා ගැනිම සදහා සමුප ාර සමිතිවල ඉල්ලීම පිට 

කහෝ ක ොමිෂන් සභාකේ ම වුවමනාව පිට, සමුප ාර සමිති කවනුකවන් විභාග පැවැත්වීමට ක ොමිෂන් සභාවට පුඵවන. 

21. සමිතිය  ඉහළ කේණිය  ත්‍නතුර ට යම් කිසි කේව යකු උසේ කිරිකම්දී කහෝ වැඩ බැලීකම් පත් කිරීමක් 

කිරිකම්දි අනුගමනය  ළ යුතු ක්‍රියා පරිපාටිය පිළිබද වයවේථා පැනවීමට ක ොමිෂන් සභාවට පුඵවන. 

ස්ථාන මාරු 

22.  සමුප ාර සමිතිය  යම් කිසි කේව යකු කවනත් සමිතිය  ඒ සමාන ත්‍ත්වකේම ත්‍නතුරක් දරන 

කේව කයකු සමග අකනයොනය වශකයන් ේථාන මාරුවක් කදකදනාකේම  ැමැත්කත්‍න් ඉල්ලා සිටින විට, ඒ ේථාන 

මාරුව සදහා අදාල කේවා කයෝජ යන්කේ එ ගත්වය  ල්තියා ලබා කගන තිකේ නම් , එම කේව යන් එකේ මාරු 

කිරිකම් බලය ක ොමිෂන් සභාව සතු වන්කන්ය. 

23. සමුප ාර සමිතිය  ඕනෑම කේව යකු සමිතිකේ එක්  ාර්ය ේථානයකින් එය සතු කවනත්  ාර්ය 

ේථානය ට මාරු කිරීකම් බලය එම සමුප ාර සමිතිය සතු වන අත්‍ර, විනය  රුණු පිට කනොව කවනත්  රුණු පිට 

එකේ මාරු  රනු ලබන අවේථාවලදී ඒ කිසිම කේව යකුකේ පඩිනඩි සම්බන්ධ්‍කයන් අවාසියක් සිදු කනොවිය යුතුය. 

24. ඕනෑම සමුප ාර සමිතිය  ඕනෑම කේව කයකු ේථාන මාරුකේ ප්‍රතිපලයක් වශකයන් කවනත් කිසියම් 

සමුප ාර සමිතිය  කේව කයකු බවට පත්වන විට ඔහුකේ කේවා අඛ්‍ණ්ඩත්‍ාවයට එම ේථාන මාරුව බාධ්‍ාවක් 

කනොවිය යුතුය. කේවා කයෝජ යා ඒ අන්දමින් කවනේ විකම් කේතුව පිට එම ේථාන මාරුව සිදුවූ දිනකේ දී  එකි 

කේව යාකේ අතිත්‍ කේවයට කහෝ වැටුපට හානි ර බලපැමක් සිදු කනොවිය යුතුය. 

25. ේථාන මාරුවක් කේතු ක ොට කගන එක් සමුප ාර සමිතිය  කේව යකු කවනත් සමුප ාර සමිතිය  

කේව යකු බවට පත්වූ විට මුල් සමිතිය විසින් එම කේව යාකේ කේවා වාර්ත්‍ාව හා වැටුප් පිළිබද අදාල සියඵම විේත්‍ර 

අකනක් සමිතියට යැවිය යුතුය. 

26.  ේථාන මාරුවක් කේතු ක ොට කගන එක් සමුප ාර සමිතිය  කේවකයන් කවනත් සමුප ාර සමිතිය  

කේවයට මාරුවී යන කේව යකු මුල් සමිතිය කවත්‍ යම් කිසි ඇප මුදලක් ලබා දි ඇති  ල්හි ඔහුකගන් ඒ සමිතියට 

අයවිය යුතු කිසිවක් නැතිනම් ඒ මුල් සමිතිය විසින් එම ඇප මුදල නිදහේ  ර අනික් සමිතිය කවත්‍ යැවිය යුතුය. 

27. සමුප ාර සමිතිය  කේව යකු අලුත් ත්‍නතුර ට පත්වීම නිසා කහෝ කවනත් ත්‍නතුර ට උසේ වීම නිසා 

කහෝ සමිතිය ඇතුළත්‍ම එක් කේවා ේථානයකින් කවනත් කේවා ේථානය ට මාරු  රනු ලබන විට පදිංචිය කවනේ 

කිරිමට සිදුවීම ඔහුට දරන්නට සිදුවන සාධ්‍ාරණ වියදම් එම සමිතිය අනුමත්‍  රන පරිදි සමිතිය විසින් ඔහුට කගවිය 

යුතුය. කේව කයකුකේ ඉල්ලිම පිට ක කරන ේථාන මාරු කිරීම් වලදී සියඵම වියදම් කේව යා විසින් දැරිය යුතුය.  

යස්වය අවසන් කිරිම 

28.  ත්‍ම ආසන්නත්‍ම අධීක්ෂ යාකේ මාර්ගකයන්  ාර  සභාව කවත්‍ එක් මාසය  දැනුම් දීමක් ඉදිරිපත් 

කිරිකමන් කහෝ ඒ කවනුවට මාසය  මුලු දළ වැටුප කගවිකමන් කහෝ කේව කයකුට ත්‍ම ත්‍නතුකරන් ඉල්ලා අේවිය 

හැකිය. 

 

 



29. ඔහුකේ ඉල්ලා අේවීම පිළිගැනීම  ාර  සභාව විසින් ප්‍රතික්කෂ්ප  රනු ලැබ ඉන් පසු කේව යා රාජ ාරියට 

කනොපැමිණියකහොත් එකේ රාජ ාරියට කනොපැමිණි දින සිට ඔහු සිය ත්‍නතුර හැරගියාකේ සැලකිය යුතුය.  

30. ඉල්ලා අේවීමක් පිළිගැනීම අදාල නිලධ්‍ාරියා කවත්‍ ලියවිල්ලකින් දැනුම් දිය යුතුය. එකේ වූවද විනයානුකූලව 

ක්‍රියා කිරීමට අදහේ  ර ඇති විකට  ඉල්ලා අේවීම කනොපිළිගත්‍ යුතුය. 

31. ඉල්ලා අේවන කේව කයකුට ඔහුකේ ඉල්ලා අේවීමට  ලින්වූ කේවය සම්බන්ධ්‍කයන් පැන නගින කිසිම 

ප්‍රතිලාභයක් හිමි කනොවන අත්‍ර , පසු අවේථාව දි නැවත්‍ කේවයට බදවා ගනු ලැබුවකහොත් එබදු කිසිම ප්‍රතිලාභයක් 

ලැබීමට හිමි මක් නැත්‍. 

32. කේව කයකුකේ වයස අවුරුදු 60ට එළඹුණු විට ඔහු විශ්‍රාම යැවිය යුතුය. ඔහු විශ්‍රාම යවනු ලබන දිනය එදිනට 

යටත් පිරිකසයින් මාස තුන ටවත්  ලින් කේව යාට දැනුම් දිය යුතුය. එකේ වූවද , යම් කහයකින් එකේ දැනුම් දීමට 

අකපොකහොසත් වූවකහොත් එය වයස අවුරුදු 60 ඉක්මවා කේවකේ සිටීමට කේතුවක් කනොවිය යුතුය.  

33. අයහපත් කසෞඛ්‍ය ත්‍ත්ත්වය මත්‍ කේව යකු ත්‍ව දුරටත් කේවය කිරීමට නුසුදුසු යයි විධිවූ පරිදි සංේථාපිත්‍ 

වවදය මණ්ඩලයක් විසින් තීරණය  රණු ලැබ ඇති විට වහාම විශ්‍රාම ගන්නා කලස එම කේව යාට සමිතිය විසින් 

නියම  ළ යුතුය. එකහත් ඔහු විශ්‍රාම ගැන්විය යුත්කත් විශ්‍රාම ගැනිමට  ලින් ලබා ගැනීමට ඔහුට හිමි ම් ඇති නිවාඩු 

කවකත්‍ොත් ඒවා අවසන් වන දිනය  සිටය. 

තනතුර අතහැර යාම 

34. නිවාඩු ලබා කනොකගන කහෝ සාධ්‍ාරණ කේතුවක් කනොමැතිව කහෝ  පිට පිටම දවේ තුනක් කේවයට කනොපැමිණ 

සිටින කේව කයකු එකේ කේවයට කනොපැමිණි දිනකේ සිට සිය ත්‍නතුර අත්‍හැර ගිය අකයකු කේ සල ා ඒ බව ඔහුට 

ලියාපදිංචි  ළ ත්‍ැපෑකලන් යවන්නා වූ කහෝ කපෞේගලි ව භාර කදන්නාවූ ලිපියකින් දැනුම් දිය යුතුය. ඔහුට විරුේධ්‍ව 

කචෝදනා ස ේ කනො ළ යුතුය. නිවාඩු කනොකගන කේවයට කනොපැමිණ සිටීම ගැන කේතු දැක්වීමක් ඔහුකගන් ඉල්ලා 

සිටිම ද අවශය කනොකේ. එකහත් ඔහු කනොපැමිණි පළමු කවනි දින සිට දින 21ක් ඇතුළත්‍ ඔහු සිය  ැමැත්කත්‍න්ම කේතු 

දැක්වීමක් ඉදිරිපත්  රයි නම් සමිතිය විසින් එය සල ා බැලිය යුතුය. එවැනි සල ා බැලීමකින් පසුව ඔහුට නැවත්‍ වැඩ 

භාර ගැනීමට අවසර දීම කහෝ ප්‍රතික්කෂ්ප කිරීම කහෝ  ළ හැකිය. 

යස්වක සංඛ්‍යාව අඩු කිරීම 

35. මූලය සම්පත් හිග වීම නිසා කහෝ ප්‍රමාණවත් කනොවන ආදායම නිසා කහෝ සමුප ාර සමිතිය ට අයත් වන 

කේව යන් එක් ක කනකු කහෝ ඊට වැඩි ගණනක් අඩු කිරීම අවශයය වූවකහොත් කහෝ දැනට ත්‍නතුරක් දරන්කනකු 

විශ්‍රාම යැවීමට කේතුවන ත්‍නතුරු අකහෝසි කිරිමක් කහෝ ප්‍රතිකේණි ගත්‍ කිරීමක් අදහේ  රනු ලබන්කන් නම් කහෝ එම 

සමිතිකයහි කේව යන් එක් ක කනකු කහෝ ඊට වැඩි ගණනක් එකේ අඩු කිරීමට කපර ඒ සම්බන්ධ්‍කයන් සමිතිය විසින් 

ක ොමිෂන් සභාවට දැන්විය යුතුය. 

36. දැනට එම ත්‍නතුර දරණ පුේගලයා විශ්‍රාම ගැන්වීමට අවශය වන පරිදි යම්කිසි ත්‍නතුරක් අවලංගු කිරීම කහෝ 

එම ත්‍නතුර ප්‍රතිකේණිගත්‍ කිරීම සදහා වන සැම කයෝජනාවක්ම, එම ත්‍නතුර ප්‍රතිකේණිගත්‍ කිරීම එම ත්‍නතුරට හිමි 

රාජ ාරී  ටයුතු ඉටු කිරීමට එය දරන්නාට කනොහැකිය යන කචෝදනාවන් නිසා ක්‍රියාත්ම  ක කරන්නක් කනොවන බව 

නිශ්චිත්‍ වශකයන් සදහන්  ළ යුතුය. 

37. අදාල  රුණු සැලකිල්ලට භාජනය කිරිකමන් පසුව 35 වැනි කරගුලාසිය යටකත් කේවාවන් අවසන්  රන එවැනි 

කේව යනට කදනු ලබන පාරිකත්‍ෝෂි ය කහෝ කවනත් සහන සම්බන්ධ්‍කයන් ක ොමිෂන් සභාව විසින් තිරණය  ළ 

යුතුය. 

38. කමම කරගුලාසිවල කුමක් සදහන් වූව ද, මීට පටහැනි යමක් කේ නම් එය කනොත්‍ ා සමුප ාර සමිති නිතිය 

යටකත් ත්‍මාකේ නිශ්චිත්‍ බලත්‍ල ක්‍රියාත්ම   රමින්  ටයුතු  රන ක ොමසාරිේවරයාකේ නියමය පරිදි සමුප ාර 

සමිතිය විසින් ඕනෑම කේව කයකුකේ කේවය අවසන්  ළ යුතුය.  

වැටුප් හා වැටුප් අත්තිකාරම් යගවීම 

39. සමුප ාර සමිතිය  මාසි  වැටුප ලබන සෑම කේව කයකුටම, එවැනි වැටුපක් ලැබිය යුතු මාසයට පසු 

මාසකේ දහවැනි දිනට කහෝ ඊට කපර එවැනි වැටුප කගවිය යුතුය. 

40. සමිතිකේ  ාර  සභාකේ අභිමත්‍ය පරිදි අත්ති ාරම් මුදලක් බලාකපොකරොත්තුවන යම් කිසි මාසයක් සදහා 

එම මාසකේ දහවැනි දින සහ පසකලොේවන දින (කම් දින කද ම ඇතුළත් ) අත්‍ර දින දී ඔහුකේ මාසි  වැටුකපන් 

තුකනන් එ  ට වැඩි කනොවන වැටුප් අත්ති ාරමක් යම් කිසි කේව කයකුට කගවනු ලැබිය හැකිය.  

 

 



 

41. එවැනි යම් කේව කයකු විසින් මාසයක් සදහා වැටුකපන් ගනු ලබන අත්ති ාරමක් වශකයන් ඔහුට කගවනු 

ලැබූ මුදල නිසා ක කරන අඩු කිරීමක් සහ එ ලට වලංගුව පවතින යම් කිසි වයවේථාවක් යටකත් කහෝ ක ොමිෂන් 

සභාව විසින් කහෝ බලය පවරනු ලබන අඩු කිරීමක් ද හැර එවැනි කේව කයකුකේ  ැමැත්ත්‍ ඇතිව වුව ද ඔහුට ලැකබන 

සම්පූර්ණ කේත්‍නකයන් සියයට පනහ ට වැඩි වන මුදලක් එම මාසය සදහා ඔහුට ලැකබන වැටුකපන් කිසිම සමුප ාර 

සමිතියක් විසින් අඩු කනො ළ යුතුය. 

යස්වකයනට යදනු ලබන ප්‍රසාද මුදල් 

42. සමුප ාර සමිතියක් විසින් එම සමිතියට ලැකබන ශුේධ්‍ ලාභකයන් සංචිත්‍ අරමුදලට ද සමුප ාර අරමුදලට ද 

දාය  මුදල් කගවීකමන් පසු 20% ට සමාන මුදල් කහෝ මාසය  දළ වැටුපට සමාන මුදල කහෝ යන කදක න් වඩා අඩු 

මුදල වාර්ෂි  ප්‍රසාද මුදල් වශකයන් ත්‍ම කේව යනට කගවනු ලැබිය හැකිය.  

43. වාර්ෂි  ප්‍රසාද මුදල් කගවීම සදහා කවන්  රනු ලබන මුදල කබදා හැරිය හැකි ලාභ වලින් 20%ක් වන 

අවේථාවන්හිදී එක් කේව කයකුට කගවනු ලබන ප්‍රසාද මුදල, එම කේව යා විසින් එම වර්ෂකේදී උපයා ගනු ලබන දළ 

වැටුපට සමානුපාති  විය යුතුය. 

දිරිගැන්වියම් දිමනා 

44. සමුප ාර සමිතියක් විසින් එහි සියලුම කේව යනට ප්‍රමාණවත් අන්දමින් දැනුම්දිමකින් පසුව, සමිතිකේ 

කමකහයුම්  ාර්යක්ෂමත්‍ාවය වැඩි කිරීමට එහි කේව යන්කේ කේවා මට්ටම සහ කේවා ත්‍ත්වය වැඩි දියුණු කිරීමක් 

සදහා දිරිගැන්විකම් දීමනා ක්‍රමයක් ආරම්භ  රනු ලැබිය හැකිය. 

45. එවැනි සෑම කයෝජනා ක්‍රමයක්ම ක ොමසාරිේවරයාට ඉදිරිපත්  ළ යුතු අත්‍ර, ඔහුකේ අනුමැතිය ඇතිව 

පමණක් එය ක්‍රියාත්ම   ළ යුතුය. 

46. සමුප ාර සමිතියක් විසින් යම් කිසි කයෝජනා ක්‍රමයක් සදහා අනුමැතිය ලබා ගැනීම පිණිස එය 

ක ොමසාරිේවරයා කවත්‍ ඉදිරිපත් කිරීකම්දී දිරිගැන්විකම් දිමනා දිය යුත්කත් කුමන  ාර්යයන් සදහා ද යන වගත්. 

කයෝජිත්‍ කවනේ ම් කමොනවා ද යන වගත් , කමකී කවනේ ම් කේව යන්කේ වැඩවල දියුණුවට අදාල වන්කන් ක කේ ද 

යන වගත්, කමම කයෝජනා ක්‍රමය ඵලදායි බව තිරණය  රනුකේ ක කේ ද යන වගත් කමම අනුබල දීමනා ගණන් 

බලන්කන් ක කේ ද යන වගත් සමුප ාර සංවර්ධ්‍න ක ොමසාරිේවරයා අවශය යයි සල න කවනත් කත්‍ොරතුරු 

යනාදියත් විේත්‍රාත්ම ව දැන්විය යුතුය.  

යස්වක අර්ථසාධක අරමුදල 

47. සෑම කේව කයකුම කේව  අර්ථසාධ්‍  අරමුදකලහි දාය කයකු විය යුතුය. සෑම සමුප ාර සමිතියක්ම සහ 

එහි කේවකයහි කයදී සිටින සෑම කේව යාම කේව  අර්ථසාධ්‍  අරමුදල් පනකත්‍හි දක්වා ඇති විධි විධ්‍ාන වලට අනුව, 

නියමිත්‍ මුදල් ප්‍රමාණයක් ඒ ඒ මාසය කවනුකවන් එම අරමුදලට කගවිය යුතුය.  

යස්වකයන්යේ ඇප මුදල් 

48. සමුප ාර සමිතිය  කේපල භාරව ක්‍රියා  රන කහෝ එම සමිතිය කවනුකවන් කගවීම්  රන කහෝ කගවීම 

අනුමත්‍  රන ඕනෑම කේව කයකුට ඇපයක් ත්‍ැන්පත්  රන කලස සමුප ාර සමිතියක් විසින් නියම  රනු ලැබිය 

හැ . මුදලින් ත්‍ැන්පත් ක කරන එවැනි ඇපයක් සමිතිකේ වයාපාරි   ටයුතු සදහා උපකයෝගී  ර කනොගත්‍ යුතුය. එම 

මුදල ක ොමසාරිේවරයා විසින් ඒ සදහා අනුමත්‍  ර ඇති බැංකුව  එම සමිතිකේ නමින් ේථිර ත්‍ැන්පත් මුදලක් 

වශකයන් ත්‍ැන්පත්  ර ඉන් ලැකබන කපොළිය එ තු වන්නට ඉඩ හැරිය යුතුය. එකේ නැත්‍කහොත් එම කේව යා  ැමති 

නම් එය වාර්ෂි ව එම කේව යාට කගවනු ලැබිය යුතුය. 

49. කේව කයකුට මුදලින් ඉදිරිපත් කිරීමට නියම  රනු ලබන ඇපය එවැනි කේව කයකු මාසි ව ලබන කේත්‍නය 

කමන් පේ ගුණය ට වඩා වැඩි කනොවිය යුතුය.  

50. එම කේව යා විසින් ක ොටේ වශකයන් කගවනු ලැබිය හැකි එම ඇප මුදල කේව යාකේ වැටුකපන් අඩු  ර 

ගැනීකම්දී බලපාන ක ොන්කේසි සහ අවේථාවන් නියම  රමින් ක ොමිෂන් සභාව විසින් නීති ස ේ  රනු ලැබිය 

හැකිය. 

51. සමුප ාර සමිතියක් විසින් එහි කේවකයහි කයදි සිටින යම්කිසි කේව කයකු විසින් මුදලින් ඉදිරිපත්  රන 

ඇපයට අමත්‍ර වශකයන් ත්‍වත් ඇප මුදලක් ඉදිරිපත්  රන කලස ඉල්ලා සිටින විට එය එවැනි කේව කයකු විසින් 

කේපල උ ේ කිරිකමන් කහෝ ශ්‍රි ලං ා රක්ෂණ සංේථාව කහෝ ජාති  රක්ෂණ සංේථාව කහෝ ක ොමිෂන් සභාව විසින් 

අනුමත්‍  රනු ලබන කවනත් රක්ෂ කයකු කහෝ විසින් කදනු ලබන විශ්වාස ඇප ඔප්පුවක් මගින් කහෝ එවැනි ඇප 

මුදලක් ඉදිරිපත්  රනු ලැබිය හැකිය.  

 



52. එවැනි බැදුම් රයක් කවනුකවන් කේව යා විසින් කගවිය යුතු කිසියම් වාර මුදලක් කේ නම් එය අදාල කේව යා 

විසින් කගවිය යුතුය.  

වැටුප් වර්ධක 

53. වැටුප් වර්ධ්‍  සහිත්‍ වැටුප් ක්‍රමයක් මත්‍ කේවය  රන කේව කයකුට අයිතියක් වශකයන් කිසිදු වැටුප් 

වර්ධ්‍ යක් ලබා ගැනීමට   හිමි මක් කනොමැත්‍. අදාළ කේව යා විසින් ඔහුකේ රාජ ාරිය  ාර්යක්ෂම කලසත්, 

උකදයෝගකයන් යුතුවත්, විශ්වසනීය කලසත් ඉටු  ර ඔහුකේ වැටුප් වර්ධ්‍ ය උපයාගත් බවට නියම බලධ්‍රයා විසින් 

නිකුත්  රනු ලබන සහති යක් මත්‍ වැටුප් වර්ධ්‍ ය කගවීම රදා පවතී. 

54. වැටුප් වර්ධ්‍ යට ඉඩ කනොකදන අවේථාවන්හිදී එය පහත්‍ සදහන් ක්‍රම වලින් එ  ට අනුව, එනම් වැටුප් 

වර්ධ්‍ ය අත්හිටුවීම, වැටුප් වර්ධ්‍ ය නැවැත්වීම, වැටුප් වර්ධ්‍ ය අඩු කිරීම සහ වැටුප් වර්ධ්‍ ය ප්‍රමාද කිරීම යනාදී 

වශකයන් ක්‍රියාත්ම  විය හැකිය. 

55. “වැටුප් වර්ධ්‍ යක් අත්හිටුවීම” යන්කනන් යම් කිසි නිශ්චිත්‍  ාල සීමාව ට වැටුප් වර්ධ්‍ ය කනොකගවීමක්, 

අදහේ ක කරන අත්‍ර එම  ාලසීමාව අවසානකේ දී වැටුප් වර්ධ්‍ ය නැවත්‍ කගවනු ලැකේ.නම් එකී කගවීම වැටුප් 

වර්ධ්‍ ය කගවීමට නියමව තිබුණු දින සිට එම නිලධ්‍ාරියාට කගවනු ලැකේ. වැටුප් වර්ධ්‍ ය අත්හිටුවීම යනු ඒ වනවිටත් 

ප්‍රදානය  ර ඇති අවසාන වාර්ෂි  වැටුප් වර්ධ්‍ ය අත්හිටුවීම විය හැකිය. එකේ නැත්‍කහොත් ලැබීමට නියමිත්‍ වැටුප් 

වර්ධ්‍ යක් අත්හිටුවීම විය හැකිය. 

56. “වැටුප් වර්ධ්‍ ය නත්‍ර කිරීම” යනුකවන් අදහේ  රන්කන් යම්කිසි  ාලසීමාවක් තුළ වැටුප් වර්ධ්‍ ය 

කනොකගවීමත්,එම  ාලසීමාව අවසානකේදී වැටුප් වර්ධ්‍ ය දීමට අනුමැතිය ලැබුණි නම් , වැටුප් වර්ධ්‍ ය නත්‍ර  රන 

ලද  ාලසීමාකේදී කනොකගවන ලද මුදල අඩු  ර කගන එකී වැටුප් වර්ධ්‍ ය කගවීමත් අදහේ ක කර්. 

57. “වැටුප් වර්ධ්‍ ය ප්‍රමාද කිරීම” යනුකවන් අදහේ  රනුකේ ේථීර වශකයන්ම වැටුප් වර්ධ්‍ යක් කනොකගවීම 

නැත්‍කහොත් එවැන්නක් කගවීම  ල් දැමීමයි. කමහිදී වැටුප සම්බන්ධ්‍කයන් සිදුවන පාඩුව නිලධ්‍ාරියා ත්‍ම ත්‍නතුකරහි 

කහෝ කේණිකයහි උපරිම වැටුප දක්වා පැමිකණන තුරු අඛ්‍ණ්ඩව පවතී. 

58. “වැටුප් වර්ධ්‍ ය අඩු කිරීම” යනුකවන් අදහේ  රනුකේ කගවීමට තිකබන වැටුප් වර්ධ්‍ යක් කනොව ඒ වන විට 

කගවා ඇති වැටුප් වර්ධ්‍ යක් නත්‍ර කිරීමයි.  

කාර්යක්ෂමතා කඩඉම 

59. කේව යකු යම්කිසි  ාර්යක්ෂමත්‍ා  ඩ ඉමකින් ඉහළට උසේ කිරීමට ප්‍රථමකයන් එම කේව යා සෑම 

අංශයකින්ම එවැනි උසේ වීම ට සුදුසු බවට එම සමිතිකේ සාමානයාධි ාරී කහෝ  ලමණා රු කහෝ එවැනි ත්‍නතුරක් 

නැති විටදී යම්කිසි කවනත් බලයලත් පුේගලයකු කහෝ විසින් සහති යක් දිය යුතුය. වැඩි  රන ලද වැටුප කගවනු ලබන 

ප්‍රථම වැටුප් කල්ඛ්‍නයට එම සහති ය ඇමිණිය යුතුය.  

60.  ාර්යක්ෂමත්‍ා  ඩ ඉමකින් සමත් වීකම් එක් ක ොන්කේසියක් වශකයන් අනුමත්‍ විභාගයකින් සමත්වීමක් කහෝ 

විකශ්ෂ සුදුසු ම් ලබා ගැනීම සල නු ලබන අවේථාවන්හිදී කහෝ එම විභාගය සමත් වී ඇති බව කහෝ විකශ්ෂ සුදුසු ම් 

ලබා ඇති බව කහෝ එම සහති කේ සදහන් විය යුතුය.  

61.  ාර්යක්ෂමත්‍ා  ඩඉමින් ඉහළට උසේ කිරීමට කේව යකු සුදුසු කනොවන බව තීරණය  රනු ලබන 

අවේථාවලදි කමම තීරණය සහ ඊට කේතු ලිඛිත්‍ව ඔහුට දැන්විය යුතු අත්‍ර, ඔහු පිළිබ ද  රුණු මාස කදොළහක් 

අවසානකේ දි නැවත්‍ සල ා බැලීම සදහා ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. කමකි තීරණය සම්බන්ධ්‍කයන් මීට කවනේ කලස 

සැලකීමට  ාර  සභාකවන් අනුමැතිය ලැකබන අවේථාවලදී මිස එය වැටුප් වර්ධ්‍ ය ප්‍රමාද කිරීමක් වශකයන් 

ක්‍රියාත්ම  වනු ඇත්‍. 

62.  ාර්යක්ෂමත්‍ා  ඩඉමකින් ත්‍මා උසේ  රනු ලැබීමට සුදුසු නැති බවට සමිතිය  රන ලද තීරණයට විරුේධ්‍ව 

ක ොමිෂන් සභාව කවත්‍ අභියාචනයක් ඉදිරිපත් කිරීමට කේව යාට නිදහස ඇත්‍. කේව යා  ාර්යක්ෂමත්‍ා 

 ඩඉමකින් උසේ කිරීම, ක ොමිෂන් සභාව විසින් නියම  රනු ලබන විභාගයකින් ඔහු අසමත් වීකම් කේතුකවන් කහෝ 

කවනත් යම්කිසි අවශයත්‍ාවයක් ඉටු කිරීමට අකපොකහොසත් වීකම් කේතුකවන් කහෝ නත්‍ර  රනු ලබන අවේථාවන්හිදී 

අභියාචනයක් ඉදිරිපත්  ළ කනොහැ . 

යස්වකයන් සම්බන්ධයයන් සමිතිය විසින් පවත්වා යගන යා යුතු නාම යල්ඛ්‍න සහ වාර්තා 

63. එක් එක් කේව යා සම්බන්ධ්‍කයන් ii වැනි පරිශිෂ්ඨකේ “අ” ආ ෘති පත්‍රකයහි දක්වා ඇති ප්‍ර ාරකයන් 

සමිතියක් විසින් කේවා වාර්ත්‍ාවක් පවත්වා ගත්‍ යුතුය.  

64.  ක ොමිෂන් සභාකේ අනුමැතිය ඇතිව කවනත් ආ ෘති පත්‍රයක් කේවා වාර්ත්‍ාවක් පවත්වා ගැනිමට සමිතිය ට 

හැකිය.   



65. සමිතියක් විසින් කේව යන්කේ පැමිණිකම් සහ කේත්‍න කගවිකම් කල්ඛ්‍නයක් II වැනි පරිශිෂ්ඨකයහි “ආ “ 

ආ ෘති පත්‍රකයහි දක්වා ඇති ප්‍ර ාරකයන් පවත්වා ගත්‍ යුතුය. 

66. සමිතියක් විසින් එහි කේව යන්කගන් ඒ ඒ මාසකයහි “විවිධ්‍ කේවල්” කවනුකවන්  රන ලද අඩු කිරීම් ද එකී 

කේව යන් විසින් ආපසු කගවන ලද මුදල් ප්‍රමාණයන් ද ඇතුළත් වන කල්ඛ්‍නයක් II වැනි පරිශිෂ්ඨකේ “ඈ” ආ ෘති 

පත්‍රකයහි දක්වා ඇති ප්‍ර ාරකයන් පවත්වා ගත්‍ යුතුය. 

කාර්ය යේලාවන්, නිවාඩු හිමිකම් ඇති නිවාඩු හා අයනකුත් අනුග්‍රහයන් සම්බන්ධ යරගුලාසි 

67.  ාර්ය කේලාවන්, සති නිවාඩු, වාර්ෂි  නිවාඩු, හිමි ම් ඇති නිවාඩු, ආණ්ඩුකේ නිවාඩු හා සූති ාධ්‍ාර 

සම්බන්ධ්‍කයන් කවළද ශාලා හා  ාර්යාල කේව  පනත්‍, වැටුප් මණ්ඩල ආඥා පනත්‍, සූති ාධ්‍ාර පනත්‍ කහෝ අදාළ 

වැටුප් මණ්ඩල වල තිරණ බලපවත්කන්ය. ඉහත්‍කී වර්ග වලට කනොවැකටන කේව යන් පිළිබදවූ කේවා ක ොන්කේසි 

ක ොමිෂන් සභාව විසින් තිරණය  රණු ලැකේ. 

III වැනි පරිච්යේදය 

යස්වකයන්යේ සාමානය හැසිරීම 

සාමානය 

68. සෑම කේව කයකුම - 

(අ)  ත්‍මාට පවරා ඇති රාජ ාරී නිවැරදිවත්, අනලේවත්, ආචාරශීලීවත්,  ාර්යක්ෂමවත් ඉටු  ළ යුතුය. 

(ආ) ත්‍මාකේ උසේ නිලධ්‍ාරින් විසින් කදනු ලබන නිකයෝග හා උපකදේ පිළිපැදිය යුතුය. 

(ඇ) සමිතියට අපකීර්තියක් අත් කනොවන අන්දමින් හැසිරිය යුතුය.  

(ඈ) සමිතිකේ කේපල හා අයිතිවාසි ම් ආරක්ෂා කිරීම සදහා අවශය සෑම කදයක්ම  ළ යුතුය. 

(ඉ)  සමිතිය විසින් භාර කගන ඇති කේවාවන් සාර්ථ ව ඉටු වන බවට වග බලා ගැනීම සදහා ත්‍මාට හැකි  

  සෑම කදයක්ම  ළ යුතුය. 
 

69.  කේව යන් මහජනයාට අචාරශීලී විය යුතු අත්‍රම, සමිතියට කහෝ එහි යම්කිසි ශාඛ්‍ාව ට කහෝ කේවා 

ේථානය ට කහෝ පැමිකණන ත්‍මාකේ කේවය අවශය  ාහට වූවත් කනොපැකිළිව ආධ්‍ාර  ළ යුතුය. 

වත්කම් ප්‍රකාශ කිරීම 

70.  ක ොමිෂන් සභාව විසින් තිරණය  රනු ලබන වර්ග වලට අයත් සෑම කේව කයකුම ේවකීය මුල් පත්වීම 

ලබන දිනය වන විට ත්‍ම ත්‍මාකේ භාර්යාව / ේවාමි පුරුෂයා හා ත්‍මාකගන් යැකපන්නන් සතුව ඇති වත් ම් හා 

වගකීම පිළිබද විේත්‍ර ේවකීය කපෞේගලි  ලිපි කගොනුවට ඇතුළත් කිරීම සදහා ක ොමිෂන් සභාව විසින් නියම  රනු 

ලබන ආ ෘති පත්‍රය  ලියා සමිතිය කවත්‍ ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. ඉන් පසුව වර්ෂ තුන ට වරක් බැගින් එබදු වාර්ත්‍ාවක් 

ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. 

71. යැකපන්නන්කේ ගණයට දරුවන් , ේවාමි පුරුෂයාකේ කහෝ භාර්යාවකේ කදමාපියන් සහ කේව යාකගන් 

ඇත්ත්‍ වශකයන් යැකපන සකහෝදර සකහෝදරියන් ඇතුළත් විය යුතුය. 

72. සමිතියක් විසින් ක කරන යම්කිසි පරීක්ෂණය දී යම් කේව කයකුකේ වත් ම් හා වගකීම් පිළිබද 

ප්‍ර ාශනකේ නිරවදයත්‍ාවය කහෝ වත් ම් වගකීම් පිළිබදව  ලින්  ල සිදු වී ඇති අඩු වැඩි වීම් යනාදිය කහෝ පිළිබද 

කත්‍ොරතුරු සපයන කලස නියම  රණු ලැබුවකහොත් ඔහු විසින් එම කත්‍ොරතුරු සැපයිය යුතුය. එහිදී ප්‍රමාණවත් 

කත්‍ොරතුරු සපයා කනොදීම කහෝ සැපයිමට කනොහැකිවීම කහෝ එම කේව යාට විරුේධ්‍ව විනයානුකූලව  ටයුතු කිරීමට 

සෑකහන කේතුවක් වන්කන්ය. 

යද්පල අත්කර ගැනිම යහෝ ආයයෝජනය 

73. සිය කපෞේගලි   ටයුතු සමුප ාර කේව කයකු වශකයන් ත්‍මා රාජ ාරී හා ඇත්ත්‍ වශකයන්ම ගැකටන 

අන්දකම් කහෝ ගැකටන බව කපකනන අන්දකම් කහෝ එකේ නැත්නම් එම රාජ ාරී ඉටු කිරීකම්දී  වර අන්දමකින් කහෝ 

බලපෑ හැකි අන්දකම් කිසිම ආකයෝජනය ට කහෝ වයාපාරය ට කේව කයකු ක ලින්ම කහෝ අනියම් අන්දමකින් 

සම්බන්ධ්‍ කනොවිය යුතුය. 

74. කේව යා විසින් කහෝ භාර්යාව/ ේවාමිපුරුෂයා විසින් කහෝ යැකපන්නන් විසින් කහෝ ඔවුන් කවනුකවන් කහෝ 

 රන ලද සෑම ආකයෝජනයක් ගැනම එම ආකයෝජනය  රනු ලැබූ දින සිට තුන්මස   ාලසීමාවක් ඇතුළත්‍දී සමිතියට 

වාර්ත්‍ා  ළ යුතුය. 

 



75. සමුප ාර සමිති හා සම්බන්ධ්‍ වූ කහෝ එම සමිතිවල කේවය  රන්නාවූ කහෝ පුේගලයන් අත්‍ර, අවං භාවය 

හා විශ්වාස  ළ හැකි බව පිළිබද උසේ ත්‍ත්වයක් පවත්වා ගනු පිණිස ඒ අයකේ හැසිරීම පාලනය කිරීමක් කේ 

ක ොමිෂන් සභාව විසින් අවේථාකවෝචිත්‍ව වයවේථා පනවනු ලැබිය හැකිය. ණය තුරුේ වීම සම්බන්ධ්‍කයන් කේව යන් 

සිරභාරයට ගැනීම කහෝ වේතු භංගත්වයට පත්ව ඇති බව ප්‍ර ාශ කිරීම කහෝ වැනි අවේථා මීට ඇතුළත්ය.  

සමිති අරමුදල් යපෞද්ගලික ප්‍රයයෝජනයට යයදවීම 

76. සමිතිය සතු මුදල් භාරව සිටීම ේවකීය රාජ ාරීවලට අයත් වන කේව කයකු එම මුදල් කපෞේගලි  අරමුණු 

සදහා වංචාකවන් අත් ර ගැනීම වරදක් වන අත්‍ර, ඒ කේතුකවන් ඔහුට විරුේධ්‍ව නඩු පැවරිය හැකි වන අත්‍ර ඔහු 

සමිතිකේ කේවකයන් පහ  රනු ලැබිය හැකි ද වන්කන්ය. 

 

IV වැනි පරිච්යේදය 

විනයානුකූල කාර්ය පටිපාටිය 

යපොදු කරුණු 

77. සමුප ාර කේව යන් පහ කිරීම හා ඔවුන්කේ විනය පාලනය පිළිබද බලත්‍ල සමිතිකේ  ාර  සභාව සතු 

වන්කන්ය. මතු දැක්කවන කරගුලාසි ක ොමිෂන් සභාව විසින් වරින් වර නිකුත්  රනු ලබන සාමානයවූ කහෝ විකශ්ෂිත්‍ වූ 

නිකයෝග කිසිවක් කේ නම් ඒවා ද සමග කියවිය යුතුය. 

78. සමුප ාර කේව යන් අතින් සිදු වන දඩුවම් ලැබිය යුතුවූ  වර කහෝ ආ ාරය  විෂමාචාර ක්‍රියාවන් කහෝ 

ප්‍රමාද කදෝෂයන් සම්බන්ධ්‍කයන් කමම කරගුලාසි යටකත් හැකි ත්‍ාක් ඉක්මනින්  ටයුතු  ළ යුතුය. කමම කරගුලාසි වලට 

ඇතුළත්ව නැති ඕනෑම  රුණක් ගැන ක ොමිෂන් සභාවට දැන්විය යුතු අත්‍ර, එවිට ක ොමිෂන් සභාව විසින් එම 

 රුණු සම්බන්ධ්‍කයන් අවශය නිකයෝග නිකුත්  රනු ඇත්‍. 

79. සමුප ාර සමිතිය  කේව යකුට විරුේධ්‍ව කිසියම්  ාර  සභාවක් නිකුත්  රනු ලබන විනය නිකයෝගයක් 

කේතු ක ොට කගන පැන නගින අභියාචනා විභාග කිරීම පිළිබද අභියාචන නිලධ්‍ාරියා වන්කන් මධ්‍යම පළාත් 

සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභාවයි. 

කාරක සභාව විසින් විනය ක්‍රියා මාර්ග සම්බන්ධයයන් අනුගමනය කළ යුතු කාර්ය පටිපාටි 

80. කිසියම් කේව යකුට විරුේධ්‍ව විනය ක්‍රියා මාර්ගයක් ගැනීමට අදහේ ක ොට ඇත්නම් ඒ සම්බන්ධ්‍කයන්  ළ 

යුතු වන මූලි  විමර්ශන  ාර  සභාව විසින් පැවැත්වීමට සැලැේවිය යුතුය.  

81. කේව යාට විරුේධ්‍ව  ටයුතු කිරීමට මුල් බැල්මට කපනී යන කේතු තිකබන බව අනාවරණය වූවකහොත් සති 

හය ට කනොවැඩි සාධ්‍ාරණ  ාල සීමාවන් තුළදී නිදහසට  රුණු ඉදිරිපත්  රන කලස නියම  රමින් කේවා 

කයෝජ යා විසින් කේව යා කවත්‍ ඒ පිළිබද කචෝදනා පත්‍රයක් ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. නියමිත්‍  ාල සීමාව තුළදී නිදහසට 

 රුණු ඉදිරිපත් කිරීමට කේව යා අකපොකහකසත් වූවකහොත් ඔහුට නිදහසට ඉදිරිපත්  ළ හැකි  රුණු කිසිවක් නැති 

කලස සල නු ලැකේ. 

82. කේව යා විසින් සිය නිදහසට  රුණු ඉදිරිපත්  රනු ලැබූ විට කහෝ නියමිත්‍  ාලසීමාව අවසන් වීමට කපර 

නිදහසට  රුණු ඉදිරිපත් කිරීමට කේව යා අසමත් වූ විට කහෝ කේව යා කචෝදනාකවන් නිදහේ වී නැති බව  ාර  

සභාව අදහේ  රන්කන් නම් එම වරද III jeනි පරිගිෂ්ටය යටත්‍ට වැකටන වරදක් වූ විට කහෝ ඒ හා සමාන කවනත් 

වරදක්වූ විට ඊට සුදුසු දඩුවමක් නියම කිරීමට කහෝ කේව යාකේ පිළිතුර ලැබී කහෝ නියමිත්‍  ාල සීමාව අවසන් වූ දින 

සිට කහෝ දින තිහක් ඇතුළත්‍ කචෝදනා ගැන පරීක්ෂා කිරීමට පරීක්ෂ  නිලධ්‍ාරිකයකු පත් කිරීමට  ාර  සභාවට 

පුඵවන. 

මූලික විමර්ශන 

83. 80 වැනි කරගුලාසිකේ සදහන් වන වර්ගකේ විමර්ශන වනාහි හුකදක්  රුණු කසොයා දැන ගැනීම පමණක් 

අරමුණු  ර ගත් ක්‍රියාවලියකි. කමම විමර්ශන වලින් ක කරන්කන් වරදක් කහළිදරේ  ර ගැනීමට අවශය  රුණු කසොයා 

බැලීමත්, සැ යට භාජනය වී සිටින කේව කයකුට විරුේධ්‍ව ඉදිරිපත්  ළ හැකි කචෝදනා වලට සාක්ෂි කසොයා 

ගැනීමත්ය. කම් සදහා සාක්ෂි රුවන්කේ ප්‍ර ාශයන් වාර්ත්‍ා  ර ගැනීමත්, ලිපි කල්ඛ්‍න කසොයා බලා පරීක්ෂා කිරීමත් 

අවශය වන්කන්ය. කිසියම් ප්‍ර ාශනයක් වාර්ත්‍ා  ර ගන්නා අවේථාකේදී සැ යට භාජනය වී සිටින කේව යා කහෝ ඔහු 

කවනුකවන් කවනත් පුේගලකයකු කහෝ එහි සිටිම අනවශයය. කම් අවේථාකේදී එහි සිටීමට ඔහුට ඉඩ දීම කහෝ ඔහුට 

කිසියම්  රුණක් කහළි දරේ කිරීම කහෝ සාමානයකයන් ප්‍රඥාකගෝචර කනොකේ. එත්‍කුදු වූවත්, ඔහු භාරකේ තිබූ 

සමිතියට අයත් බඩු කත්‍ොග කහෝ කවනත් කේපළ ඔහු ඉදිරිපිටදීම ඔහුට පිළිගත්‍ හැකි පරිදි හරි වැරදි බැලූ බව ඔහුට 

හැගී යායුතු වන අවේථාවලදී ඔහු එහි කනොසිටිය යුතු බවත් මින් අදහේ ක කර්.  



84. එබදු විමර්ශනයක් හැකි ත්‍ාක් ඉක්මනින් පැවැත්වීම  ාර  සභාකේ යුතු මක් වන්කන්ය. විමර්ශනකේදී 

සාපරාදී වරදක් කහෝ අල්ලේ ගැනීමක් ගැන සැ  ක කරන්කන් නම් කහෝ එබදු කදයක් අනාවරණය වී ඇත්නම් කහෝ ඒ 

සම්බන්ධ්‍කයන් 125 වැනි කරගුලාසිය බලපාන්කන්ය. 

ය ෝදනා හා ය ෝදනා වලට යදන පිළිතුරු 

85. කචෝදනා පත්‍රකයහි, කචෝදනා පිළිබද ප්‍ර ාශනයට අමත්‍රව මතු දැක්කවන  රුණු හා විේත්‍ර ප්‍ර ාශයන් ද 

ඇතුළත් විය යුතුය. 

වරද III වැනි කහෝ  IV වැනි පරිශිෂ්ටය යටත්‍ට වැකටන එ ක්දැයි එහි දක්වා තිබිය යුතුය.  

පරීක්ෂණයට භාජනය වී ඇති  රුණු පිළිබද සාක්ෂි අඩංගු වන ලිපි කල්ඛ්‍න පිළිබද ලැයිේතුවක් ද චූදිත්‍ කේව යාට 

කහෝ ඔහුකේ නිකයෝජිත්‍යාට එම ලිපි කල්ඛ්‍නයන් පරීක්ෂා  ළ හැක්කක් කක්කේ ද  වර ේථානය දී ද යන වග ද එහි 

සදහන් විය යුතුය. මූලි  විමර්ශනය දී සාක්ෂි රුවන් විසින්  රනු ලබන ප්‍ර ාශයන් ද අවශය අවේථාවන්හිදි කම් 

ලිපි කල්ඛ්‍නවලට ඇතුළත් විය හැකිය. 

86. නිසි නිලධ්‍රකයකුකේ පරීක්ෂාව  යටකත් එම ලිපි කල්ඛ්‍නවල කහෝ ප්‍ර ාශනවල පිටපත් කහෝ සටහන් ලබා 

ගැනිමට කේව යාට කහෝ  ඔහුකේ නිකයෝජිත්‍යාට හිමි මක් ඇත්‍. 

87. කචෝදනාව ට පිළිතුරු සැපයිමට නියම  රනු ලබන කේව කයකු සැම අතින්ම සම්පූර්ණ වූ පිළිතුරක් 

ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. ”කචෝදනාවලට වරද රු කනොකේ” යනුකවන් පමණක් ප්‍ර ාශ ක ොට ේවකීය නිර්කදෝශීභාවය 

ත්‍හවුරු කිරීම් වේ ත්‍වදුරටත් පරීක්ෂණයක් පවත්වන කලස අයිතිවාසි මක් වශකයන් ඉල්ලා සිටීමට ඔහුට හිමි මක් 

නැත්‍. 

ලිපි යල්ඛ්‍නය 

88.  කමම කරගුලාසි යටකත් යම්කිසි පරීක්ෂණයක් කහෝ  ාර්යයක් කහෝ සදහා නිල කල්ඛ්‍නයට මුල් පිටපත් 

ඉදිරිපත් කිරීම අවශය කනොකේ. මුල් කල්ඛ්‍නය කියවා බැලිය යුතු යයි පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා අදහේ කනො රන්කන් නම් 

එම කල්ඛ්‍නකේ සහති   ළ පිටපත්‍ක් පමණක් ඉදිරිපත් කිරීම ප්‍රමාණවත්ය. 

89.  “නිල” කනොවන කල්ඛ්‍නවල නම් මුල් පිටපත් පරීක්ෂණකේදී ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. 

90. සාධ්‍ාරණය ඉටු වීම පිණිස ලිපි කල්ඛ්‍නවල අඩංගු  රුණු සම්බන්ධ්‍කයන් යම්කිසි සාක්ෂි රුකවකුකගන් 

වාචි  සාක්ෂි ලබා ගැනීම අවශය යයි පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීයා අදහේ  රකත්‍ොත් මිස සාක්ෂි රුවකු විසින් ලිපි කල්ඛ්‍න 

විධි ප්‍ර ාරව ඉදිරිපත් කිරීම අවශය කනොවන්කන්ය. එවැනි අවේථාව දී පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා විසින් අදාල කල්ඛ්‍න 

ලකුණු ක ොට ඒවා විත්ති පරීක්ෂ ට කපන්වා එකේ  ළ බවට වාර්ත්‍ාකේ සටහන් කිරීම ප්‍රමාණවත් කේ. 

91. කේව කයකුට විරුේධ්‍ව උපකයෝගී  ර ගැනීමට අදහේ ක කරන  වර කහෝ කල්ඛ්‍නයක් පරීක්ෂා  ර බැලීමට 

ඔහුට අවසර දිය යුතුය. ඔහුට විරුේධ්‍ව උපකයෝගි  ර ගැනිමට අදහේ ක කරන කල්ඛ්‍න පරීක්ෂා  ර බැලීම සදහා 

සෑකහන  ාලසීමාවක් ද ඔහුට දිය යුතුය. එවැනි කිසියම් කල්ඛ්‍නයක් ඉදිරිපත් ක කරන්කන් පරීක්ෂණ  ාල සීමාව 

තුළදිම නම් ඔහුට විරුේධ්‍ව උපකයෝගි  ර ගැනීමට අදහේ  රනු ලබන එම කල්ඛ්‍නය පරීක්ෂා  ර බැලීම සදහා චුදිත්‍ 

කේව යාට ත්‍වදුරටත්  ාලය දිය යුතු වන්කන්ය.  

පරීක්ෂණ නිලධාරීන් පත් කිරීම 

92. 82 වැනි කරගුලාසිය යටකත්  ාර  සභාව විසින් පත්  රනු ලබන පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් කේවකේ සිටින කහෝ 

විශ්‍රාම ගිය කහෝ රාජය නිලධ්‍ාරීන්, රාජය සංේථා නිලධ්‍ාරීන් හා සමුප ාර සමිතිවල කජයෂ්ඨ කේව යන් කහෝ ඉහත්‍ කී 

නිලධ්‍ාරීන් අතුරින් ක ොමිෂම විසින් පත් ක කරන මණ්ඩලය ට අයත් පුේගලයන් කහෝ විය යුතුය. එක් පරීක්ෂණ 

නිලධ්‍ාරිකයකුට වැඩි සංඛ්‍යාවක් පත්  රන විට  ාර  සභාව විසින් ඉන් එක් අකයකු සභාපති වශකයන් පත්  ළ 

යුතුය. 

93. යම් කිසි පුේගලයකු පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීම සදහා පත්  රනු ලැබීමට සුදුසු ද නැේද යන්න තීරණය කිරීකම් 

බලය ක ොමිෂන් සභාවට තිබිය යුතුය. 

94. වරදක් සම්බන්ධ්‍කයන් පවත්වනු ලබන මූලි  විමර්ශනය ට සම්බන්ධ්‍වූ අකයකු විධිමත් පරීක්ෂණයක් 

පවත්වනු පිණිස පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරිකයකු වශකයන් පත් කනො ළ යුතුය.  

95. පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරිකයකු කලස පත්  රනු ලබන නිලධ්‍ාරියා විසින් පරීක්ෂණය පැවැත්වූ දින සහ කේලාවන් ද 

එ  පරීක්ෂණ වාරයක් පැවැත්වුණු  ාල සීමාව ද සදහන් වන සහති යක් පිටපත් කද කින් යුතුව ඉදිරිපත්  ළ යුතු 

අත්‍ර,  ාර  සභාවට ඉදිරිපත් ක කරන වවුචරකයහි ද එම කත්‍ොරතුරු සදහන්  ළ යුතුය.  

 



පරීක්ෂණයන් හි දී නියයෝජිතයන් ඉදිරිපත් කිරීම 

96. පැමිනිල්ල ඉදිරිපත්  රනු පිණිස, පරීක්ෂණකේදී වැදගත් සාක්ෂි රුවකු කනොවන සුදුසු පුේගලකයකු පත් 

කිරීමට ක ොමිෂන් සභාවට පුඵවන. එම පුේගලයා සමිතිකේ කේව කයකු වන්කන් නම් හැකි සෑම අවේථාව දීම ඔහු 

චූදිත්‍ කේව යාට වඩා කජයෂ්ඨ කේව කයකු විය යුතුය. 

97. සමිතිය කහෝ චූදිත්‍ කේව යා නිකයෝජනය කිරීම සදහා සමුප ාර කේවකේ නියුතුව සිටින කහෝ ඉන් විශ්‍රාම 

ගත් කේව කයකුට කහෝ රජකේ කේවකයන් විශ්‍රාම ගත් කේව කයකුට කහෝ රාජය සංේථාවකින් විශ්‍රාම ගත් 

කේව කයකුට කහෝ අවසර දීමට පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාට පුඵවන. එත්‍කුදු වූව ද, පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා විසින් සකථෝක්ත්‍ 

සමිතිය නිකයෝජනය කිරීමට අවසර කදනු ලබන අවේථාවන්හිදී ඔහු විසින් කේව යා නිකයෝජනය  රනු ලැබීමට 

අවසර ලබා දීම ප්‍රතික්කෂ්ප කනො ළ යුතුය. 

98. පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා විසින් ඕනෑම අවේථාව දී අං  97 දරණ කරගුලාසිය යටකත්  කදනු ලැබූ අවසරය 

අේ ර ගනු ලැබිය හැකිය. එත්‍කුදු වූවත් කමම තීරණය ගැනීමට කේතු ඔහු විසින් වාර්ත්‍ා  ර ත්‍ැබිය යුතුය. එවැනි 

අවේථාව දී කවනත් පුේගලකයකුට නිකයෝජනය කිරීමට ඉඩ කදන කලස අවසර ඉල්ලා සිටීමට චූදිත්‍ට පුඵවන.  

පරීක්ෂණ පැවැත්වීම 

99. හැකිත්‍ාක් දුරට එම පරීක්ෂණය අවසන් වන කත්‍ක් දිනපත්‍ා කනො ඩවා පැවැත්විය යුතුය. විකශ්ෂ  රුණු 

කේතු ක ොට කගන හැරුණු විට අන් හැම විටම පරීක්ෂණය සදහා තුන්මස ට වඩා  ල් ගත්‍ යුතු නැත්‍. එකේ දීර්ඝ 

 රනු ලබන අවේථාවන්හිදී  ඒ සදහා ක ොමිෂන් සභාකවහි අනුමැතිය ලබා ගත්‍ යුතුය. සුඵ  රුණු මත්‍ කහෝ  

පරීක්ෂණය පමා ක ොට වයර්ථ කිරීම පිණිස  ල්දමන කලස ඉල්ලා සිටින පැහැදිලිවම කපනී  යන අවේථාවන්හිදී කහෝ 

එකේ  ල් දැමීමට ඉඩ කනොදිය යුතුය. 

100. පිළිගත්‍හැකි කේතුවක් ඉදිරිපත් කනොක ොට චූදිත්‍ කේව කයකු පරීක්ෂණයට කනොපැමිණියකහොත්  පරීක්ෂණය 

 ල් දැමිය යුතු අත්‍ර, පරීක්ෂණය ඒ  පාක්ෂි ව පවත්වනු ලබන බවට ඔහුට අවවාද  ළ යුතුය. යළිත් පරීක්ෂණය 

ආරම්භ  රනු ලැබූ විට චූදිත්‍ කේව යා ත්‍වදුරටත් කනොපැමිණියකහොත් එම පරීක්ෂණය ඒ පාක්ෂි ව පැවැත්විය 

යුතුය. 

101. ලිපි කල්ඛ්‍නවලින් ලැකබන සාක්ෂි මත්‍ පමණක් සුදුසු අවේථාවන්හිදී තීරණයක් ගැනීමට පරීක්ෂණ 

නිලධ්‍ාරියාට පුඵවන. එකේ  ළ යුතු වන්කන්  එම පරීක්ෂණ ලිපි කල්ඛ්‍න වලින් ලැකබන සාක්ෂි පමණක් පදනම්  ර 

ගැනීකමන් තීරණයක් ගත්‍ හැකි වන අන්දකම් පරීක්ෂණයක් වන විටය. තීරණය  රා එළඹීකම්දී අධ්‍ාර වන වාචි  

සාක්ෂි අවශය වන විට එහි සත්‍ය භාවය පරීක්ෂා  රනු පිණිස හරේ ප්‍රශ්න ඇසිය යුතුය. හරේ ප්‍රශ්න ඇසීකම් අයිතිය 

චූදිත්‍ කේව යාට ද තිබිය යුතු අත්‍ර ඒ සදහා ඔහුට අවේථාව සලසා දිය යුතුය.  

102. පරීක්ෂණ පැවැත්කවන ආ ාරය පිළිබදව වූ  රුණක් සම්බන්ධ්‍කයන් කහෝ පරීක්ෂණය පැවැත්කවන ආ ාරය 

පිළිබද ඉදිරිපත් වූ විකරෝධ්‍යක් සම්බන්ධ්‍කයන් කහෝ පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාකේ තීරණය අවසන් තීරණය විය යුතුය. 

කමහිදී පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන්ට මග කපන්වන මූලධ්‍ර්මය වශකයන් සැලකිය යුත්කත් පරීක්ෂණකේ අරමුණ ඉක්මනින් 

සත්‍යය  රා එළඹීම බවත්  ාර්ය පටිපාටිමය කහෝ කවනත් ආ ාරයකින් නීති රීතිමය  රුණු මගින් පරීක්ෂණ 

 ටයුතු වලට බාධ්‍ා ඇති වීමට ඉඩ කනොදිය යුතු බවත්ය.  

103. අධි රණයක් ඉදිරිපිටදී පිළිගත්‍ හැකි වූවත් නැත්‍ත්  මන්ට ලබාගත්‍ හැකි වන කහෝ ත්‍මන් ඉදිරිකයහි 

කමකහයවනු ලබන කහොදම සාක්ෂි වලට අනුව පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා ක්‍රියා  ළ යුතුය. 

104.  මතු  රනු ලබන සියඵම විකරෝධ්‍යන්ද ඒ පිළිබදව පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් විසින් කදනු ලබන තීරණය ද (අවශයය 

වන අවේථාවන්හිදී කේතූන් ද දක්වමින්) ඒවා පැන නගින අවේථාවන්හිදීම හත්‍රැේ වරහන් තුළ සදහන්  ළ යුතුය.  

105. චූදිත්‍ කේව යාට ත්‍මන් කවනුකවන් සාක්ෂි දිය හැකි වන අත්‍ර,එවිට ඔහුකගන් හරේ ප්‍රශ්න ඇසීමට ද පුඵවන. 

පරීක්ෂනය පැවැත්වීකම්දී පැන නගින  රුනු පැහැදිලි  ර ගනු පිනිස පරීක්ෂන බලධ්‍ාරියා විසින් අසනු ලබන ඕනෑම 

ප්‍රේනය ට ඔහු පිළිතුරු දිය යුතුය. 

106. පරීක්ෂණකේදී ඉදිරිපත් ක කරන සාක්ෂි සියල්ල පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා විසින් සටහන්  ර ගත්‍ යුතු වන අත්‍ර 

සාක්ෂි රුවන් හා පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරී ත්‍ැන විසින් ඊට දින කයොදා අත්සන්  ළ යුතුය.  

107. පරීක්ෂන නිලධ්‍ාරියා විසින් සාක්ෂි රුවන්කේ සංඛ්‍යාව වැඩි යයි කහෝ ඔවුන්කේ පැමිණිම අනවශයය යැයි කහෝ 

ඔවුන්කේ සාක්ෂි කචෝදනාවලට අදාල නැත්‍ැයි කේ සල නු ලැබූවකහොත් සාක්ෂි රුකවකු  ැදවීම ප්‍රතික්කෂ්ප කිරීමට 

කහෝ  ැදවනු ලැබූ සාක්ෂි රුවන් පරීක්ෂා කනොකිරීමට කහෝ සිය අභිමත්‍ය අනුව පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාට පුඵවන. චූදිත්‍ 

කේව කයකු විසින්  ත්‍ම නිදහසට  රුණු පැහැදිලි  රන ලියකියවිලි ඉදිරිපත් කිරීමට ඉල්ලා සිටින අවේථාවන්හිදී ද 

කමම ප්‍රතිපත්තිය අනුවම ක්‍රියා  ළ හැකිය. 

 



 

108. යම් සාක්ෂි රුකවකුකේ සාක්ෂි සටහන්  ර ගනු ලබන අවේථාවන්හිදී කවනත් කිසිම සාක්ෂි රුකවකුට එහි 

රැදි සිටීමට අවසරය කනොදිය යුතුය. 

109. සියලූම සාක්ෂි සටහන්  රගත් පසු ප්‍ර ාශයක් කිරීමට  ැමැත්ත්‍ පල  ර සිටීමට චූදිත්‍ කේව යාට පුලුවන. 

ඒ ප්‍ර ාශය සම්බන්ධ්‍කයන් ඔහුකගන් හරේ ප්‍රශ්න ඇසීමක් කම් අවේථාකේ කනොක කරන අත්‍ර, සාක්ෂියක් වශකයන් 

එම ප්‍ර ාශකයහි සාක්ෂිමය අගය නිගමනය කිරිකම්දී ඒ බව සැලකිල්ලට ගත්‍ යුතුය.  

110. ලිඛිත්‍ව ඉදිරිපත්  ළ යුතු  රුණු ඇකත්‍ොත් ඒවා පරීක්ෂණය නිමවූ දින සිට කදසතියක් ඇතුළත්‍ පරීක්ෂණ 

නිලධ්‍ාරියා කවත්‍ යැවිය යුතුය. එකේ ඉදිරිපත්  රනු ලබන  රුණු ද වාර්ත්‍ාකේ ක ොටසක් වනු ඇත්‍. 

111. පරීක්ෂණය අවසානකේදී පරීක්ෂණය පැවැත්වුණු ආ ාරය සම්බන්ධ්‍කයන් ඉදිරිපත් වුණු විකරෝධ්‍යන් කිසිවක් 

ඇකත්‍ොත් ඒවා ද ඒ පිළිබදව පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා විසින් දක්වන  රුණු ද වාර්ත්‍ා  ර ත්‍ැබිය යුතුය. ඉන් පසු පරීක්ෂණ 

නිලධ්‍ාරියා විසින් ඊට සිය අත්සන ත්‍ැබිය යුතුය. 

112. සිය නිගමනයන් ක බදුද යන්න සම්බන්ධ්‍කයන් පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා විසින් කිසිම අවේථාව දී  කිසිම 

පුේගලකයකුට යම්කිසි ඉගියක් කනො ළ යුතුය. ඔහු විසින් ඔහුකේ වාර්ත්‍ාවද සමග  මිටුවට පමණක් ඔහුකේ 

නිගමනයන් සම්බන්ධ්‍කයන් දැනුම්දිය යුතුය.  

113. පරීක්ෂණය අවසන් වූ වහාම පරීක්ෂණ වාර්ත්‍ා සටහන් ද අදාල සියඵම ලිපි කල්ඛ්‍න සහ ඉදිරිපත්  රන ලද 

කේවල් ද සමග ඒ පිළිබද ඔහුකේ වාර්ත්‍ාවද පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා විසින් හැකිත්‍ාක් ඉක්මනින්  මිටුව කවත්‍ යැවිය 

යුතුය. එම වාර්ත්‍ාකවහි පහත්‍ දැක්කවන  රුණු ඇතුළත් විය යුතුය.  

(අ) එක් එක් කචෝදනාව සම්බන්ධ්‍කයන් වූ නිශ්චිත්‍ නිගමනය හා පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා විසින් කමම නිගමනයන් 

එළඹුකන් කුමන කේතූන් සහ ත්‍ර්  පදනම්  රකගන ද යන වග, 

(ආ) දඩුවමක් පැනවීකම්දී  ාර  සභාව විසින් සල ා බැලීම සදහා එම දඩුවම ලිහිල් කිරීමට තුඩුකදන  රුණු 

ඇත්නම් එම  රුණු පිළිබදව පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාකේ නිරීක්ෂණයන් ද ඇතුලුව ඕනෑම  රුණක් සම්බන්ධ්‍කයන් ඔහු 

දරන මත්‍ය. 

දණ්ඩන නියයෝග 

114. තීරණයක්  රා එළඹීකම්දී පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාකේ ඕනෑම නිගමනයක් කහෝ සියලුම නිගමනයන් කහෝ 

පිළිගැනීමට කහෝ ප්‍රතික්කෂ්ප කිරීමට  ාර  සභාවට පුඵවන. 

115. කිසියම්  රුණක් ත්‍වදුරටත් පැහැදිලි  රවා ගැනීමට  ාර  සභාවට අවශය වන්කන් නම් ඒ පිළිබදව 

වාර්ත්‍ාවක් ඉදිරිපත්  රන කලස එම  රුණ යළිත් පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා කවත්‍ යවනු ලැබිය හැකිය.  

116. කචෝදනා පත්‍රයට අනුව සිදු  ර ඇති වරද III වැනි පරිශිෂ්ඨය යටකත් ලා සැළකිය හැකි බව ප්‍ර ාශ වී ඇත්නම් 

සුඵ දඩුවමක් පමණක් පැනවිය යුතුය. 

117. දඩුවම් පැනවීකම්දී එක් එක් කචෝදනාව සම්බන්ධ්‍කයන් කේව යා වරද රු නැත්‍කහොත් නිවැරදි රු බවට 

නිගමනය  රනු ලබන්කන් ද නැේද යන්න  ාර  සභාව විසින් නිශ්චිත්‍ ප්‍ර ාශයක්  ළ යුතුය. 

118. වැඩ ත්‍හනම්  ර සිටින කේව කයකු කේවකයන් පහ කිරීමට වඩා අඩුවන දඩුවමක් පනවන විට අත්හිටුවා 

ගන්නා පඩිනඩි ඔහුට සම්පූර්ණකයන්ම කගවිය යුතු ද නැත්‍කහොත් නියමිත්‍ ක ොටසක් කගවිය යුතු ද යන්න සදහන් වන 

නිකයෝගයක් දණ්ඩන නිකයෝගයට ඇතුළත් විය යුතුය. විකශ්ෂකයන් චූදිත්‍ කේව යා අතින් සිදුවූ යම්කිසි ක්‍රියාවක් 

කේතුක ොට කගන අසාමානය ප්‍රමාදයන් සිදුවී ඇති බව ක ළින්ම කිව කනොහැකි අවේථාවන්හිදි එම කේව යාකේ වැඩ 

ත්‍හනම්  ර සිටි  ාල සීමාව සහ ඔහුට විරුේධ්‍ව ගනු ලබන විනයානුකූල ක්‍රියාමාර්ගය අවසන් කිරීමට ගත්‍වන  ාලය 

ද එබදු නිකයෝගයක් නිකුත් කිරිකම්දී සැලකිල්ලට ගත්‍ යුතුය.  

දඩුවම් 

119. දඩුවම් වනාහි සුඵ සහ බරපත්‍ල දඩුවම් වශකයන් වර්ග කද  ට කබදනු ලැකේ. සුඵ දඩුවම් පැනවීම සුදුසු 

වන්කන් III වන පරිශිෂ්ඨකේ සදහන් වන අන්දකම් කහෝ ඊට සමාන වන වැරදිවලටය. බරපත්‍ල දඩුවම් පැනවීම සුදුසු 

වන්කන් IV වැනි පරිශිෂ්ඨකේ සදහන් වන අන්දකම් කහෝ ඊට සමාන වන වැරදිවලටය. 

 

 

 



 

120. කවනත් දඩුවම් සමග පහත්‍ සදහන් දඩුවම් සුඵ දඩුවම් සංඛ්‍යාකවහිලා ගැකන්. ත්‍රවටු කිරීම ත්‍දින් ත්‍රවටු 

කිරීම කහෝ කදොේ දැක්වීම “අවවාද කිරීම” දඩුවම් කනොකේ. එක් අවුරුේද ට වැඩි කනොවන  ාල සීමාවක් දක්වා වැටුප් 

වර්ධ්‍  නැවැත්වීම කහෝ අඩු කිරීම කහෝ විලම්භනය කිරීම විනයානුකූල මාරුවක් වශකයන් නිලධ්‍ාරීන්කේ වියදම් ඔහු 

කවනත් ේථානය ට මාරු ර යැවීම විනයානුකූල පරීක්ෂණයකින් පසුව අධිභාරයක් පැනවීම සතියක් වැටුපට 

කනොවැඩි දඩයක් 

121. කවනත් දඩුවම් අත්‍ර පහත්‍ සදහන් ඒවා බරපත්‍ල දඩුවම් ගණකයහි ලා ගැකන් - 

 කේවකයන් පහ කිරීම  

කේවය අවසන් කිරීම (විනය පරීක්ෂණයකින් පසු)  

අනිවාර්ය විශ්‍රාම ගැන්වීම 

කජයෂ්ඨත්වය පහළ දැමීම (එනම් නිලධ්‍ාරියා අයත්වන කේණිකේ නියමිත්‍ පියවර ගණනකින් පහළ දැමීම) 

නිල ත්‍ත්වකයන් පහළ දැමීම ( ඔහු අයත්වන කේවකේ ඊළග පහළ වැටුප් පරිමාණකේ හි ඔහු නැවත්‍ පිහිටුවීම)  

එක් අවුරුේද ට වැඩි  ාල සීමාවක් එක් වැටුප් වර්ධ්‍ යක් කහෝ ඊට වැඩි ගණනක් නැවැත්වීම, අඩු කිරීම කහෝ 

විලම්භනය කිරීම) 

නිශ්චිත්‍  ාල සීමාවක් ගත්‍වන තුරු උසේවීම් විලම්භනය කිරීම 

නිශ්චිත්‍  ාලසීමාවක් ගත්‍වන තුරු කිසිම උසේ කිරීකම් පරීක්ෂණය ට කපනී සිටීමට නුසුදුේසකු කිරීම 
 

සාමානය අකාර්යක්ෂමතාවය නිසා යස්වය අවසන් කිරීම 

122.  ඉහත්‍ කී කරගුලාසි වලට අනුව නිශ්චිත්‍ කචෝදනා ඉදිරිපත්  ර නියම අන්දමින් ක්‍රියා කිරීමට කනොහැකි වන 

අන්දකම් අවේථාව  දී කේව කයකු සාමානය අ ාර්යක්ෂමත්‍ාවය නිසා කේවය අවසන්  ළ යුතු යැයි  ාර  සභාව 

විසින් සළ නු ලැබුවකහොත් යකථෝක්ත්‍ කරගුලාසි ගැන කනොත්‍ ා සාමානය අ ාර්යක්ෂමත්‍ාවය උඩ එබදු 

කේව කයකුකේ කේවය අවසන් කිරීකමන් කහෝ කවනත් අන්දමකින් ඔහුට විරුේධ්‍ව ක්‍රියා කනො ළ යුත්කත් මන්දැයි 

කේතු දක්වන කලස  ාර  සභාව විසින් එම කේව යාට දන්වා සිටිය යුතුය.  

123. අ ාර්යක්ෂමත්‍ාව සම්බන්ධ්‍කයන් කේව කයකුට විරුේධ්‍ව කචෝදනාවක් ඉදිරිපත්  රනු ලබන දිනට  ලින් 

මාස කදොළහ ඇතුළත්‍ යටත් පිරිකසයින් තුන්වත්‍ාව දීවත් එම කේව යාට ලිඛිත්‍ව අවවාද  ර නැත්නම් එබදු 

සාමානය අ ාර්යක්ෂමත්‍ාව පිළිබද කචෝදනාවක් ඔහුට විරුේධ්‍ව ඉදිරිපත් කනො ළ යුතුය.  

124. 122 වැනි කරගුලාසිය යටකත් කේව කයකු විසින් නිදහසට  රුණු ඉදිරිපත්  රනු ලැබීකමන් පසුව ඔහුකේ 

කේවය අවසන් කිරීමට කහෝ එකේ නැත්නම් වඩා අඩු දඩුවමක් ඔහු කවත්‍ පැනවීමට කහෝ  ාර  සභාවට පුඵවන.  

සාපරාධී වැරදි සහ අල්ලස් ය ෝදනා 

125. මූලි  විමර්ශනය පැවැත්කවන අත්‍ර කහෝ පරීක්ෂණයක් පැවැත්කවන අත්‍ර කහෝ විනයානුකූල පරීක්ෂණයක් 

අවසානකේදී කහෝ සාපරාධී වරදක් සිදුවී ඇති බව කහෝ අල්ලේ කචෝදනාවක් ඇති බව කපනී ගියකහොත්  ාර  සභාව 

විසින් විනයානුකූලව ක්‍රියා මාර්ගකේදී  රනු ලැබූ නිගමනයක් සටහන්  ර ගැනීකමන් පසු සහ සමිතියට පැවරී ඇති 

බලත්‍ල වලට අනුව පැනවිය හැකි දඩුවම් නියම කිරීකමන් පසු ඒ සම්බන්ධ්‍කයන් සුදුසු අන්දමින් ක්‍රියා කිරීම සදහා එම 

 රුණට අදාල වන සිේධීන් සම්බන්ධ්‍කයන් උචිත්‍ පරිදි කපොලීසිය කවත්‍ කහෝ අල්ලේ ක ොමසාරිේ කවත්‍ කහෝ වාර්ත්‍ා 

 ළ යුතුය. 

126. අධි රණ උසාවිය දී යම්කිසි කේව යකුට දඩුවම් පමුණුවනු ලැබුවකහොත් එකේ දඩුවම් පමුණුවනු ලැබූ 

දිනකයහි සිට ඔහුකේ වැඩ ත්‍හනම්  ලාක් කේ සල නු ලැබිය යුතු අත්‍ර , කමම කරගුලාසි යටකත් එම  රුණු 

සම්බන්ධ්‍කයන් ක්‍රියා කිරීම සදහා පත්  රනු ලබන නිසි බලධ්‍ාරියා විසින් ඒ සම්බන්ධ්‍කයන් සල ා බලන කත්‍ක්, 

යකථොක්ත්‍ අන්දමින් වරද රු බවට පත්  රනු ලැබීමට විරුේධ්‍ව වඩා ඉහළ අධි රණයක් කවත්‍ අභියාචනයක් 

ඉදිරිපත්  රනු ලැබූවත් එකේ වරද රු බවට පත්  රනු ලැබූ දිනකේ සිට එම කේව යාට කිසිම කේත්‍න ආදියක් 

කනොලැබිය යුතුය. එම කේව යා වරද රු බවට පත්  රනු ලැබූ දිනකේ සිට අදාල  ාර  සභාව විසින් ඔහුකේ වැටුප් 

කගවීම නත්‍ර කිරීමට අවශය පියවර ගත්‍ යුතුය. 

127. කිසිම කේව කයකු ත්‍මා නිකදොේ  රනු ලැබීකමන් කහෝ නිදහේ  රනු ලැබිකම් කේතුකවන් කහෝ ත්‍මාට 

විරුේධ්‍ව ඇති යම් කිසි අපරාධ්‍ නීති  ෘතිය දී දඩුවම් කනොලැබීකම් කේතුකවන් විනය  ඩ කිරීම සම්බන්ධ්‍කයන් ඔහුට 

විරුේධ්‍ව පනවනු ලබන දඩුවම් ලිහිල්  රන කලස කහෝ කේවයට නැවත්‍ පත්  රන කලස කහෝ කේවකයහි නැවත්‍ 

කයොදවන කලස කහෝ ඉල්ලා සිටීමට හිමි මක් කනොලැබිය යුතුය.  

128. යම්කිසි කේව යකු අධි රණයක් මගින් වරද රු බවට පත්  රනු ලැබුවකහොත් ඔහුට විරුේධ්‍ව ඉදිරිපත් 

 රනු ලැබූ කචෝදනාව සම්බන්ධ්‍කයන් වූ අධි රණ නඩු වාර්ත්‍ාව  ාර  සභාව විසින් පරීක්ෂා  ර බලා ඔහු යම් කිසි 

වරදක් සම්බන්ධ්‍කයන් වරද රුවකු කේ නම් එම වරද නිසා එම කේව යා කේවකයන් අේ කිරීමක්, එකේ නැත්‍කහොත් 

ඔහුට විරුේධ්‍ව ඊට අඩු දඩුවමක් පැනවිය යුතු ද යන්න තීරණය  ළ යුතුය. එබදු අවේථාව දී කමම IV වැනි  අධිභාරය 

යටකත් විනයානුකූල ක්‍රියා මාර්ගයක් අනුගමනය කිරීම අවශයය කනොවන්කන්ය. 



129.  ාර  සභාකේ අවසාන තීරණය කේවකයන් අේ කිරීමට වඩා අඩු දඩුවමක් වන විට එම නිලධ්‍ාරියකේ වැඩ 

ත්‍හනම්  රනු ලැබූ  ාල සීමාව තුළදී ඔහුට කනොකගවා අත්හිටවනු ලැබූ කේත්‍නවලින් යම් ක ොටසක් කගවිය යුතු නම්, 

එය කගවිය යුතු වන්කන් නි ම් අනුපාත්‍ය ට අනුව ද යන්න සම්බන්ධ්‍කයන් වූ නිකයෝගයක් ද ඊට ඇතුළත් විය යුතුය. 

130. කමම කරගුලාසිවල අවශයත්‍ාවය සදහා “වරද රු කිරීම” යනුකවන් අදහේ  රනුකේ චරිත්‍ දූෂණය ඇතුළත් 

වන යම් කිසි වරදක් සම්බන්ධ්‍කයන් වරද රු විම කහෝ සමුප ාර සමිතිය  වයාපාර  ටයුතු සම්බන්ධ්‍කයන් වූ 

යම්කිසි නීතියක්  ඩ කිරීම පිළිබදව වූ යම් වරදක් සම්බන්ධ්‍කයන් වරද රු වීම කේතු ක ොටකගන රු. 50 ට කනොඅඩු 

දඩයක් සහ / කහෝ සිර දඩුවමක් පනවනු ලැබීමයි.  

වැඩ තහනම් කිරීම සහ අනිවාර්යයයන් නිවාඩු ගැන්විම 

131. පහත්‍ සදහන් අවේථාවලදී එනම් - 

(අ) ඔප්පු වූවකහොත් කේවකයන් පහ කිරීමට ත්‍රම් බරපත්‍ල වූ කචෝදනා පිට විනයානුකූලව  ටයුතු කිරීමට 

නැත්‍කහොත් අපරාධ්‍ නඩුවක් පැවරීමට ආරම්භ ක ොට කහෝ ආරම්භ කිරීමට සූදානම්ව සිටින විට කහෝ, 

(ආ)  කේවකයන් පහ කිරීමට ත්‍රම් කේතුභූත්‍ වන බරපත්‍ල වූ  ාරණයක් සම්බන්ධ්‍කයන් උසාවියක් කහෝ 

වයවේථාපිත්‍ බලධ්‍ාරිකයකුකගන් වාර්ත්‍ාවක් ලැබී ඇති විට නැත්‍කහොත් වරදක්  ර තිකබන බව කහළිදරේ වී ඇති වූ විට 

කහෝ මිස  ාර  සභාව විසින් කේව කයකුකේ වැඩ ත්‍හනම් කනො ළ යුතුය.  

132. යම් කේව කයකු විමර්ශනය ට කහෝ පරීක්ෂණය ට මුහුණ දීමට සිදු වන අවේථාව දී එහි යහපත්‍ උකදසා 

එම කේව යා ත්‍ම නිලකේ රාජ ාරී  ටයුතු ඉටු  ළ යුතු කනොවන්කන් නම් , එකහත් වැඩ ත්‍හනම් කිරීම 

අවේථාකවෝචිත්‍ කනොවු විට ඔහු මාරු  ළ යුතුය. නැත්‍කහොත් අනිවාර්යය නිවාඩු යැවිය යුතුය.  

133. යම් කේව කයකුකේ වැඩ ත්‍හනම්  ර තිකේ නම් ඔහුට විරුේධ්‍ව පැවැත්කවන විනය පරීක්ෂණ  ටයුතු හැකි 

ත්‍රම් ඉක්මනින් කිරීමට  ාර  සභාව විසින් වග බලා ගත්‍ යුතුය.  

134. වැඩ ත්‍හනම්  ර සිටින කේව කයකුට කේවකයන් පහ කිරීකම් දඩුවම නැත්‍කහොත් අ ාර්යක්ෂමත්‍ාවය නිසා 

විශ්‍රාම ගැන්වීකම් දඩුවමට අඩු දඩුවමක් පනවනු ලැබුවකහොත් ඔහු වහාම නැවත්‍ කේවකේ පිහිටුවිය යුතුය.  

අභියා නා 

135. කිසියම්  ාර  සභාවක් විසින් එහි කේව කයකුට විරුේධ්‍ව පනවනු ලබන විනයානුකූල ක්‍රියා මාර්ගයකින් 

පසුව නිකුත්  රනු ලබන නිකයෝගය ට විරුේධ්‍ව ක ොමිෂන් සභාව කවත්‍ ඉදිරිපත්  රනු ලබන සියලුම අභියාචනයන් 

අත්‍ෘප්ත්‍ කේව යා විසින්ම, V වැනි පරිශිෂ්ඨකයහි දැක්කවන පරිදි ලිඛිත්‍ව පිළිකයල  ර එම නිකයෝගය නිකුත්  ළ දින 

සිට දින 60ක් ඇතුළත්‍ ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. ඔහු කවනුකවන් කවනත් අකයකු විසින් ඉදිරිපත්  රනු ලබන අභියාචනයක් 

භාර කනොගැනීමට කහෝ පිළි කනොගැනීමට ඉඩ ඇත්‍. එම කේව යා විසින් එබදු අභියාචනය  පිටපත්‍ක්  ාර  සභාව 

කවත්‍ ලියාපදිංචි  ළ ත්‍ැපෑකලන් යැවිය යුතුය. අභියාචනකයහි බැලූ බැල්මට කපනී යන අන්දමට තීරණය ක කරහි 

බලපෑමට ඉඩ තිබුණු අලුත් සහ අදාල  රුණු ඇති බවටත්, එම  රුණු ඊට  ලින් දිනය දී එළිදරේ කනොකිරීමට 

ප්‍රමාණවත් කේතුවක් ඇති බවටත් ක ොමිෂන් සභාව සෑහීම ට පත් වූවකහොත් යකථෝක්ත්‍ අභියාචනය පිළිබද තීන්දුව 

දුන් දින සිට දින 60ක් ඇතුළත්‍ 2 වැනි අභියාචනයක් ඉදිරිපත්  රනු ලැබිමට ඉඩ දිය යුතුය.  

136. එබදු අභියාචනය  පිටපත්‍ක් සමිතිය කවත්‍ ලැබුණු දින සිට දින 14ක් ඇතුළත්‍,  ාර  සභාව විසින් එබදු 

අභියාචනය  විේත්‍ර  ර ඇති  රුණු වලට අදාල වන ලුහුඩු වාර්ත්‍ාවක් සහ ඊට අදාල වන යම්කිසි ලිපිකල්ඛ්‍න 

ආදියක් ඇත්නම් ඒවාත් ක ොමිෂන් සභාව කවත්‍ ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. 

137. කේවය අවසන් කිරීම කහෝ කේවකයන් පහ කිරීකම් නිකයෝගය ට විරුේධ්‍ව ඉදිරිපත් ක කරන අභියාචනයක් 

හැර, කවනත් සෑම අභියාචනයක් සම්බන්ධ්‍කයන්ම එහි ඇතුළත් වන ලිඛිත්‍  රුණු පදනම්  ර ගනිමින් ක ොමිෂන් 

සභාව විසින් එබදු අභියාචනයක් සම්බන්ධ්‍කයන් තීරණය  රනු ලැබිය හැකිය. 

138. කේවය අවසන් කිරිකම් කහෝ කේවකයන් පහ කිරීකම් නිකයෝගය ට විරුේධ්‍ව ඉදිරිපත් ක කරන අභියාචනයක් 

සම්බන්ධ්‍කයන්, ක ොමිෂන් සභාව විසින්ම තීරණයක් ගනු ලැබිය හැකිය. එකේ කනොමැති නම් එබදු අභියාචනයක් 

විභාග කිරීම සදහා නම්  රනු ලබන (කමහි මින්මතු අභියාචනා පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා යනුකවන් හදුන්වනු ලබන) 

පුේගලකයකුට එම අභියාචනය විභාග  ර ක ොමිෂන් සභාව කවත්‍ වාර්ත්‍ා  රන කලසට නියම  ළ හැකිය. 

139. අභියාචනා පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා විසින් සිය අභිමත්‍ය පරිදි සමුප ාර කේව කයකුට කහෝ සමුප ාර 

වයාපාරය හා සම්බන්ධ්‍ පුේගලකයකුට සමිතිය කහෝ කේව යා නිකයෝජනය කිරීම සදහා අවසර කදනු ලැබිය හැකිය. 

එත්‍කුදු වූවත් අභියාචන පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරි විසින් සමිතිය නිකයෝජනය  රනු ලැබීමට අවසර කදන අවේථාවන්හි දී  

ඔහු විසින් කේව යාට ද ත්‍මන් නිකයෝජනය  රනු ලැබීමට අවසර දීම ප්‍රතික්කෂ්ප කනො ළ යුතුය. 



140. විනයානුකූල පරීක්ෂණය පැවැත්වුණු අවේථාකේදී ඉදිරිපත් කනො රන ලද කිසිම සාක්ෂියක් අභියාචනකේදී 

කනොපිළිගත්‍ යුතුය. එත්‍කුදු වූවත්, එම පරීක්ෂණය පැවැත්වූ අවේථාකේදී එබදු සාක්ෂි ඉදිරිපත්  ළ කනොහැකි වීමට 

සෑකහන කේතුවක් තිබුණකහොත් අභියාචන පරීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා විසින් එබදු සාක්ෂි පිළිගනු ලැබිය හැකිය. 

141. ක ොමිෂන් සභාවට  ාර  සභාවක් විසින් නිකුත්  රනු ලබන නිකයෝගයක් ේථිර කිරීමට කහෝ නිෂ්ප්‍රභා 

කිරීමට කහෝ කවනේ කිරීමට හැකි වන අත්‍ර, ක ොමිෂන් සභාව විසින් තීරණය  රනු ලබන සාමානය ප්‍රතිපත්ති වලට 

අනුව කේව කයකුට කගවිය හැකි පාරිකත්‍ෝෂි  දිමනා සහ කවනත් ප්‍රකයෝජන යනාදිය ඇත්නම් ඒවා ද, ක ොමිෂන් 

සභාව විසින් තීරණය  ළ යුතුය. කම් සම්බන්ධ්‍කයන් ක ොමිෂන් සභාව විසින් කදනු ලබන යම්කිසි නිකයෝගය ට 

අනුකූල වන කේ ක්‍රියා කනොකිරීම මධ්‍යම පළාත් සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිය යටකත් දඩුවම් ලැබිය යුතු 

වරදකි. 

අර්ථ නිරූපණය: 

පද සම්බන්ධ්‍කයන් කවනත් කදයක් අදහේ  රනු කනොලැබුව කහොත් කමම කරගුලාසිවල - 

“ක ොමිෂන් සභාව” යනුකවන් මධ්‍යම පළාකත් සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභාව අදහේ ක කර්. 

“ක ොමසාරිේ” යනුකවන් මධ්‍යම පළාකත් සමුප ාර සංවර්ධ්‍න ක ොමසාරිේ හා සමුප ාර සමිති කරජිේට්‍රාර් යනුකවන් 

අදහේ ක කර්. 

“සමුප ාර සමිති” යන්කනන් සමුප ාර සමිතිවලට අදාල නීතිය යටකත් ලියාපදිංචි මධ්‍යම පළාත්‍ තුළ ක්‍රියාත්ම  වන 

සමිතියක් බව අදහේ ක කර්. 

“කේව යා” යන්කනන් මධ්‍යම පළාකත් සමුප ාර සමිතිය  කේව කයකු අදහේ ක කර්. 

“ප්‍රඥප්තිය” යනුකවන් මධ්‍යම පළාකත් සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිය යනුකවන් අදහේ ක කර්. “ ාර  

සභාව” යනුකවන් ලියාපදිංචි  රන ලද සමිතිය   ටයුතුවල  ළමණා ාරිත්වය භාර කදනු ලබන පාල  මණ්ඩලයක් 

අදහේ ක කරන අත්‍ර , ලියාපදිංචි  රන ලද සමිතිය  අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලයක් මධ්‍යම පළාකත් සමුප ාර සමිති 

ප්‍රඥප්තිකයහි 48 වැනි වගන්තිය යටකත් කරජිේට්‍රාර් විසින් පත්  රනු ලබන පුේගලයනුත් ඊට ඇතුළත් වන්කන්ය. ඊට 

එම ප්‍රඥප්තිකේ 52 වැනි වගන්තිය යටකත් කරජිේට්‍රාර් විසින් පත්  රනු ලබන ඈවර රුවකු ඇතුළත් වන්කන්ය. 

 

I වැනි පරිශිෂ්ඨය 

පත්වීම් ලිපියයහි ඇතුළත් කළ යුතු කරුණු 

1. කේව යාකේ නම, ත්‍නතුර,සහ ඔහු විසින්  ළ යුතු රාජ ාරී ේවභාවය ---- 

2. පත්වීම ක්‍රියාත්ම  වන දිනය ----- 

3. කේව යා පත්  රනු ලබන කේණිය------ 

4. මූලි  වැටුප හා වැටුප් පරිමාණය----- 

5. වැටුප් කගවනු ලබන්කන් සතිය ට වරක්ද, කදසතිය ට වරක්ද, එකේ නැත්‍කහොත් මාේ පත්‍ාද යන වග--- 

6. විවාහ  දීමනා කහෝ කගවනු ලබන කවනත් දීමනා----- 

7. පරිවාස කහෝ පරීක්ෂණය ට භාජනය වන  ාල සීමාව--------- 

8. (අ)   කේවයට අදාළ වන ක ොන්කේසි----- 

             (ආ) කේවය අවසන් කිරීමට තුඩුදුන් අවේථා සහ ක ොන්කේසි----- 

 

 



I I වැනි පරිශිෂ්ඨය 

සමුපකාර සමිතියක යස්වකයන් සදහා තබා ගත යුතු යල්ඛ්‍න සහ වාර්තා  

“අ” ආකෘතිය - යස්වා වාර්තා 

I වැනි යකොටස 

1. කේව යාකේ සම්පූර්ණ නම---- 

2. වයස----- 

3. ේත්‍රී පුරුෂභාවය---- 

4. පත්වීම් ලිපිකේ දාත්‍ම---- 

5. ජාතිය ( ලාංකි කයක් නම් පරම්පරාකවන්  ද , නැත්නම් ලියාපදිංචි වීකමන් ද)----- 

6. ත්‍ත්ත්වය (විවාහ , අවිවාහ , වැන්දඹු,  නවැන්දුම් ආදී කවනසක් සිදුවන අවේථාවලදී එකේ සිදුවන දිනය යට 

දැක්කවන II වැනි ක ොටකසහි සදහන්  ළ යුතුය).---- 

7. කේවය ආරම්භ  ළ දිනය----- 

8. පත්වීම දුන් ත්‍නතුර , පන්තිය, කේණිය, කහෝ වර්ගය සදහන්  ළ යුතුය----- 

9. පරීක්ෂණයට යටත්  ාලය කහෝ පරිවාස  ාල සීමාව----- 

10. ආරම්භ  මූලි  වැටුප හා කවනත් දිමනා ඇත්නම්---- 

 

 

 

II වැනි යකොටස 

 

 

දිනය 
 

 

කේව යාකේ කේවා ත්‍ත්ත්වකයහි ඇති කිසියම් කවනේ ම් 

ඇත්නම් ඒවා සම්පූර්ණ විේත්‍ර හා දාත්‍ම සහිත්‍ව 

 ලානුක්‍රමි ව සදහන්  ළ යුතුය 
 

 

කේව යාකේ අත්සන 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

  

 

 



 

“ආ”  ආකෘතිය - පැමිණීයම් සහ වැටුප් පිළිබද යල්ඛ්‍නය 

 

මාසය ------- වර්ෂය--------- 

සමිතිකේ නම  ----- 

ලිපිනය  -------------- 

 

  

“ඇ” ආකෘතිය - වැටුයපන් අඩු කර ගත් මුදල් යල්ඛ්‍නය 

මාසය ---- වර්ෂය---- 

සමිතිකේ නම  ----- 

ලිපිනය  -------------- 

 

අඩු  ර ගත් මුදල් ප්‍රමාණය 

  

ආපසු කගවූ මුදල 

 

කේව 

යාකග

න් 

ලැබිය 

යුතු 

හිග 

මුදල 

 

 

කේව 

යාකේ 

අත්සන 

කේව යාකේ 

නම 
 

කේ. අ 

අරමුදල 

ණය 

අත්ති ාරම් 

සමාගම් විකුණු 

ද්‍රවය 

ආදිය 

එ තුව ණය 

අත්ති රා

ම් 

කවනත් 

මුදල් 

එ තුව   

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

         

 

 

 

දිනය 1 2 3 4 5  29 30 31 

 

උපයාගන්නා 

ලද මුඵ 

වැටුප 

 

අඩු ර 

ගන්නා 

ලද මුඵ 

වැටුප 

 

කගවන 

ලද ශුේධ්‍ 

වැටුප 

 

කේව යාකේ 

අත්සන 

 

සතිකේ දවස 
ස Tu බ බ්‍ර සි  ස අ බ 

    

 

කේව යාකේ 

නම ගැ/පි 
 

             

 

 

 

 

 

             



   

III  වැනි පරිශිෂ්ඨය 

වරදවල් 

 

1.  සාධ්‍ාරණ කේතුවක් කනොමැතිව කේවයට කනොපැමිණීම  

2. සාධ්‍ාරණ කේතුවක් කනොමැතිව ප්‍රමාදවී කේවයට පැමිණීම 

3. කේවකේ කයදී සිටියදී කුපිත්‍ වීම හා කනොසැලකිලිමත් වීම 

4. ත්‍ම කේවය සම්බන්ධ්‍කයන් නීත්‍යානුකූලව ලැකබන නිකයෝග පිළිපැදීමට ඕනෑ මින් අසමත් වීම 

5. වයාපාර  ටයුතු සදහා කේවා ේථානයට පැමිකණන මහජනයා ක කරහි අවිනීත්‍ අන්දමින් හැසිරීම 

6. අසනීප වයාජකයන් වැඩ අත්‍පසු කිරීම 

7. කේවා ේථානය භාර අයකේ පූර්ව අනුමැතියක් කනොමැතිව එහි තුළ කේවයට අදාල කනොවන පත්‍රි ා ,ප්‍රචාර  

කපොත්, කපෝේටර් යනාදිය කබදා හැරීම කහෝ ප්‍රදර්ශනය කිරීම 

8. කේවා ේථානය පිරිසිදුව ත්‍බා ගැනීමට දී ඇති උපකදේ උල්ලංඝනය කිරීම 

9. කේවයයා විසින් දුම්බීම ත්‍හනම්  ර ඇති කේවා ේථානකේ ඕනෑම ක ොටස  දුම්බීම 

 

 

IV වැනි පරිශිෂ්ඨය 

බරපත්‍ල වරදවල් 

 

1. කේව යාකේ කනොසැළකිලිමත් ම , ඕනෑ ම කහෝ වැරැේද නිසා සිදුවී යයි ක ළින්ම ඒත්තු යන අන්දකම් 

අලාභයක් කහෝ හානියක් කේවයයාකේ භාරකේ ඇති කහෝ ඔහුට අයිති කහෝ ද්‍රවය කහෝ බඩු බාහිරාදිය 

සම්බන්ධ්‍කයන් සිදු කිරීම 

2. ඕනෑ මින් අකී රු වීම කහෝ විනය  ඩ කිරීම 

3. සමුප ාර සමිතිය සතු භූමි සීමාව තුළ ඇති ද්‍රවය කහෝ බඩු බාහිරාදිය කසොර ම් කිරීම සහ කේවයයාකේ 

වයාපාරය සම්බන්ධ්‍කයන් වංචනි  වීම හා වං  වීම 

4. චරිත්‍ දූෂණය සම්බන්ධ්‍කයන් වූ වරද ට දඩුවම් ලැබීම 

5. අල්ලේ ගැනීම හා අල්ලේ දීම කහෝ කවනත් නිති විකරෝධී දීමනාවක් දීම 

6. ආයත්‍නය තුළ වැඩ  රන කේලාව තුළදී  අවිනීත්‍ අන්දමින් කහෝ  ළබල ාරී අන්දමින් හැසිරීම 

7. කේවකේ කයදී සිටියදී නිදා ගැනීම (මුර රුවන් හා ආරක්ෂ  නිලධ්‍ාරීන් සම්බන්ධ්‍කයන් නම් කේවකේ කයදි 

සිටියදී නිදා ගැනීම කහෝ රාජ ාරී ේථානකයන් බැහැරව සිටිම) 

8. වැඩ  රන කේලාවන් තුළදී බීමත්ව සිටීම 

9. කේවා ේථානය තුළ සවි  ර ඇති ආරක්ෂ  උප රණ සම්බන්ධ්‍කයන් අයුතු කලස මැදිහත් වීම  

10. සමිතිකේ වයාපාර ගනුකදනු සම්බන්ධ්‍කයන් සත්‍ය හා නිවැරදි විේත්‍ර සැපයීමට අකපොකහොසත් වීම 

11. ගිණුම් වරදවා කපන්වීම 

12. වංචාවක් වසං කිරීම 

13. සාපරාධී විශ්වාශය  ඩ කිරීම 

14. සමිතිය අපකීර්තියට භාජනය  රන අන්දමින් හැසිරීම, එනම් මිල පාලනය කහෝ ආහාර පාලන නීති යටකත් 

කහෝ ද්‍රවය සළා  කිරීකම් ක්‍රම යටකත් කහෝ පනවන ලද රීති කහෝ කරගුලාසි කහෝ නිකයෝග  ඩ කිරිම කහෝ එබදු 

ක්‍රියාව ට උදේ කහෝ අනුබල දීම. 

 

 

 

 

 



 

V වැනි පරිශිෂ්ඨය 

 

 

ලිපිනය------------ 

 දිනය----------------- 

කල් ම්. 

මධ්‍යම පළාත් සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභාව,  

මහ කල් ම්  ාර්යාලය, 

මහනුවර. 

 

සමුපකාර යස්වක යකොමිෂන් සභා යරගුලාසි මාලායේ 135 වැනි යරගුලාසිය යටයත් ඉදිරිපත් කරන 

අභියා නය 

 

කමහි පහත්‍ අත්සන්  රන ------------------  වන මම, මට විරුේධ්‍ව කදන ලද විනය පරීක්ෂණකේ තිරණය 

සම්බන්ධ්‍කයන් සමුප ාර කේව  ක ොමිෂන් සභාව කවත්‍ පහත්‍ සදහන්  රුණු ඉදිරිපත්  රමින් එයට සහනයක් 

ලබා කදන කලස ඉල්ලුම්  රමි- 

1. සම්පූර්ණ නම   ----- 

2. පදිංචි ලිපිනය------- 

3. කචෝදනා පත්‍ර භාර කදන අවේථාවලදී දැරූ ත්‍නතුර ----- 

4. එය ේථිර ද , ත්‍ාව ාලි  ද?--------- 

5. මුලින් පත්වූ දිනය-------- 

6. උසේ වූ දිනය ---------- 

7. සමිතිකේ නම --------- 

8. දඩුවම් ලැබීමට තුඩුදුන්  රුණු _------------ 

9. කම් සම්බන්ධ්‍ව විනය පරීක්ෂණය පැවැත්වූවා ද _------- 

10. එකේ නම් පැවැත්වූ දිනය ----------- 

11. විනය පරීක්ෂණය පැවැත්වූ නිලධ්‍ාරියාකේ නම සහ ත්‍නතුර-------- 

12. සමිතිකයන් තිරණය කගන , එම තීරණය ත්‍මන්ට දැන් වූ දිනය------ 

13. අභියාචනය ඉදිරිපත්  රන්කන් කුමන කේතු මත්‍ද?--------------- 

1. 

2. 

3. 

4. 

14.  ඉල්ලුම් රු ඉල්ලුම්  රන්කන් කුමන සහනයක් ද ? ----------- 

උදාහරණ -  

(I) නැවත්‍ රැකියාව ලබා ගැනිමටද? (II) හිග වැටුප් ලබා ගැනිමටද (III) නියම  රන ලද දඩ මුදල් ඉවත් 

 රවා ගැනිමටද? (iv) කවනයම් සහනයක් ද ? ( පැහැදිලි  රන්න) 

ඉහත්‍ සදහන්  රුණු නිවැරදි බව සදහන්  රන අත්‍ර, යම් අසත්‍ය  රුනක් කමහි කේ නම් කමම අභියාචනය නිෂ්ප්‍රභා 

කිරීමට කේතු වන බව ද දනිමි. 

----------------------        ------------------- 

සමිතිකේ නම        ඉල්ලුම් රුකේ නම 

පිටපත්‍ - සාමානයාධි ාරී 



 

 


