
මධ්යම පළාතේ සමුපකාර සමිතිවල තනතුරු සදහා අනුමත වැටුප් පරිමාණයන් සහ තනතුරු 

වලට අදාළ සුදුසකම් ඇතුළේ නව චක්රතේඛය  - 6/2022 

ඇමුණුම 1 

විධ්ායක මට්ටම 

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 01   වැටුප්  පරිමාණය 

^1& සාමානයාධිකාරී  I                       H.L  01:01              36000 - 720 x 10 - 1080 x 10 - 1440 x 10  =  68400/- 

^2& නිතයෝජ්ය සාමානයාධිකාරී II                 H.L  01:02              33000 - 660 x 10 - 990 x 10 - 1320 x 10  =  62700$- 

 

මාණ්ඩලික මට්ටම  I 

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 02   වැටුප්  පරිමාණය 

^3& සහකාර සාමානයාධිකාරී ^මුදේa&    II & I   E.L 02:01          30000 - 600 x 10 -  900 x 10 - 1200 x 10 = 57000$- 

^4& සහකාර සාමානයාධිකාරී ^බැංක=&  II & I    E.L 02:02               30000 - 600 x 10 -  900 x 10 - 1200 x 10 = 

57000$- 

^5& සහකාර සාමානයාධිකාරී ^වාණිජ්& II & I   E.L 02:03               30000 - 600 x 10 -  900 x 10 - 1200 x 10 = 

57000$- 

^6& සහකාර සාමානයාධිකාරී ^පිරිස්&   II & I    E.L 02:04               30000 - 600 x 10 -  900 x 10 - 1200 x 10 = 57000$- 

^7& ණය කළමනාකරු      II & I  E.L 02:05               30000 - 600 x 10 -  900 x 10 - 1200 x 10 = 57000$- 

       ^සණස $ මූලය ආයතන) 

 

මාණ්ඩලික මට්ටම II 

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 03   වැටුප්  පරිමාණය 

^8& අභ්යන්තර විගණක II & I                     E.L 03:01               28500 - 570 x 10 - 855 x 10 - 1140 x 10 = 54150$- 

 

  ද්වවිතීයික මට්ටම  

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 04   වැටුප්  පරිමාණය 

^9& ග්රාමීය බැංකු අභ්යන්තර විගණක II & I    S.L 04:01         27000 - 540 x 10 - 810 x 10 - 1080 x 10 = 51300$- 

^10& තේකම්                                     II  & I   S.L 04:02                 27000- 540 x 10 - 810 x 10 - 1080 x 10 = 

51300$- 

^11& පරිගණක පද්වධ්ති පරිපාලක                   S.L 04:03                 27000 - 540 x 10 - 810 x 10 - 1080 x 10 = 

51300$- 

^12& විගණක සහකාර                               S.L 04:04                 27000- 540 x 10 - 810 x 10 - 1080 x 10 = 

51300$- 

                                                      



තෘතියික මට්ටම I 

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 05   වැටුප්  පරිමාණය 

^13& සාමාජික සම්බන්ධ්තා හා 

     පුහුණු කිරීතම් නිලධ්ාරී             II & I T.L  05:01               26250 - 525 x 10 - 787.50x10- 1050 x10  = 49875/- 

 

^14& කෘෂිකමම සංවධ්මන නිලධ්ාරී     II & I T.L  05:02      26250 - 525 x 10 -787.50x10- 1050x10  = 49875$- 

 

                                                         

තෘතියික මට්ටම II 

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 06    වැටුප්  පරිමාණය 

^15& කළමනාකරු ^වයාපෘති)         II & I      T.L  06:01 25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

^16& කළමනාකරු ^නිෂ්පාදන&       II & I T..L 06:02      25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020x 10  = 48450$- 

^17& කළමනාකරු ^සිනමාහේ&      II & I T.L  06:03      25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x10  = 48450$- 

^18& කළමනාකරු ^සුපිරි තව.සැේ& II & I T..L 06:04      25500- 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

^19& කළමනාකරු ^මුද්රනාල&         II & I T.L  06:05      25500- 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$-  

^20& කළමනාකරු ^ආපන ශාලා&   II & I T.L  06:06      25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x10  = 48450$-  

^21& ග්රාමිය බැංක= කළමනාකරු     II & I T.L  06:07      25500 - 510 x 10 -765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

^22& තපාේ තබන්නා තනතුර          II & I T.L  06:08      25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x10  = 48450$- 

^23& කළමනාකරු I    T..L 06:09      25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x10  = 48450$- 

        (ස'ණ'ස' සමිති$සමුපකාර මුලය ආයතන& 

           

 

තෘතියික මට්ටම III 

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 07   වැටුප්  පරිමාණය 

^24& පරිපාලක ^තවළදසැේ&         II & I T..L  07:01      24000 - 480 x 10 - 720 x 10 - 960 x 10  = 45600$- 

^25& පරිපාලක ^තරෝහේ&            II & I T.L  07:02      24000 - 480 x 10 - 720 x 10 - 960 x 10  = 45600$- 

^26& පරිපාලක ^ප්රවාහන&            II & I T.L  07:03      24000 - 480 x 10 - 720 x 10 - 960 x 10  = 45600$- 

 



තෘතියික මට්ටම IV 

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 08   වැටුප්  පරිමාණය 

^27& සහකාර ග්රාමිය බැංකු කළමනාකරු        T.L 08:01      23250- 465 x 10 - 697.50 x 10 -930x10  = 44175$- 

^28& සහකාර කළමනාකරු                     T.L 08:02      23250- 465 x 10 - 697.50 x 10 -930x10  = 44175$- 

       (ස'ණ'ස' සමිති$සමුපකාර මුලය ආයතන& 

           
^29& තතාග ගබඩා කළමනාකරු     II  &I T.L 08:03      23250 - 465 x 10 - 697.50 x 10 -930x10 = 44175$- 

^30& ඖෂධ් සංතයෝජ්ක             II  &I T.L 08:04        23250- 465 x 10 - 697.50 x 10-930x10  = 44175$-  

^31& අයකැමි                            II & I T.L 08:05      23250 - 465 x 10 - 697.50 x 10-930x10  = 44175$- 

                                                                  

                                                                        තෘතියික මට්ටම V 

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 09   වැටුප්  පරිමාණය 

^32& ගිණුම් සහකාර                    I            T.L  09:01  22800 - 456 x 10 - 684 x 10 - 912 x 10 = 43320$- 

^33& කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරී ^වයා$බැංකු=&               T.L  09:02  22800 - 456 x 10 - 684 x 10 - 912 x 10 = 43320$- 

^34& තවළදසැේ කළමනාකරු                     T.L  09:03       22800 - 456 x 10 - 684 x 10 - 912 x 10 = 43320$- 

     ^තකෝප්සිටි&                         II & I 

 
^35& කළමනාකරු                        II             T.L  09:04      22800 - 456 x 10 - 684 x 10 - 912 x 10 = 

43320$- 

        (ස'ණ'ස' සමිති$සමුපකාර මුලය ආයතන& 

   

තෘතියික මට්ටම VI 

         තනතුර     වැ'ප' අංකය - 10   වැටුප්  පරිමාණය 

^36& කළමනාකරු  III  T.L 10:01                 22500 - 450 x 10 - 675 x 10 - 900 x 10  = 42750$- 

        (ස'ණ'ස' සමිති$සමුපකාර මුලය ආයතන&  

    
^37& ගිණුම් සහකාර                    II            T.L 10:02 22500 - 450 x 10 - 675 x 10 - 900 x 10  = 42750$- 

       (ස'ණ'ස' සමිති$සමුපකාර මුලය ආයතන&  

    
^38& තපර පාසැේ පාලිකා             II & I      T.L  10:03            22500 - 450 x 10 - 675 x 10 - 900 x 10  = 42750$- 

^39& පරිගණක ක්රියාකරු              II & I      T.L  10:04 22500 - 450 x 10 - 675 x 10 - 900 x 10 = 42750$- 

^40& යතුරු තේඛක                        II & I      T.L  10:05 22500 - 450 x 10 - 675 x 10 - 900 x 10  = 42750$- 



තෘතියික මට්ටම VII 

        තනතුර     වැ'ප' අංකය - 11   වැටුප්  පරිමාණය  

^41& පිළිගැනීතම් නිලධ්ාරී    II & I       T.L  11:01          22050 - 441 x 10 – 661.50 x 10 - 882x10 = 41895$- 

^42& තවළදසැේ කළමනාකරු       II & I       T.L  11:02     22050 - 441 x 10 – 661.50 x 10 - 882x10 = 41895$- 

^43& යන්ත්ර ක්රියාකරු                  II & I T.L  11:03    22050- 441 x 10 – 661.50 x 10 - 882 x10 = 41895$- 

^44& කාමමික ශිේපි                    II & I T.L  11:04    22050 - 441 x 10 – 661.50 x10 - 882 x10 = 41895$- 

^45& රියදුරු                              II & I T.L  11:05     22050 - 441 x 10 – 661.50 x 10- 882 x10 = 41895$- 

^46& කා'කා' සහයක      T.L  11:06     22050 - 441 x 10 – 661.50 x 10 - 882x10 = 41895$- 

 

ප්රාථමික මට්ටම I  (තාකෂණික තනාවන) 

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 12   වැටුප්  පරිමාණය  

^47& වණම සංතයෝජ්ක (    P.L- 12:01     21600 - 432 x 10 - 648 x 10 - 864 x 10 = 41040$- 

^48& තේඛන භ්ාරකරු (     P.L  12:02     21600 - 432 x 10 - 648 x 10 - 864 x 10 = 41040$- 

^49& දුරකථන ක්රියාකරු (           P.L  12:03     21600 - 432 x 10 - 648 x 10 - 864 x 10 = 41040$- 

^50& බස් තකාන්තදාස්තර (    P.L  12:04     21600 - 432 x 10 - 648 x 10 - 864 x 10 = 41040$- 

^51& තරෝහේ උපස්ථායක (    P.L  12:05     21600 - 432 x 10 - 648 x 10 - 864 x 10  =41040$- 

   

ප්රාථමික මට්ටම  II  (තාකෂණික තනාවන) 

තනතුර    වැ'ප' අංකය - 13   වැටුප්  පරිමාණය  

^52& තේකරිකරු (     P.L  13:01   21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 

^53& තේලා සටහන්කරු (    P.L   13:02   21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 

^54& කාමමික සහායක (    P.L   13:03   21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 

^55& ආරකෂක නිලධ්ාරී (    P.L   13:04   21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 

^56& තපාේ බදින්නා (     P.L   13:05   21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 

^57& රිය සහයක (     P.L   13:06   21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 

^58& තවළද සහයක (     P.L   13:07   21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 

^59& කරණවෑමි (     P.L    13:08  21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 

^60& අරකකැමි (     P.L    13:09  21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 



^61& තද්වහ සැකසුම්කරු (    P.L    13:10  21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 

^62& කම්කරු (      P.L    13:11  21000- 420x10 - 630x10 - 840x10  = 39900/- 

 

 

විධ්ායක මට්ටම 

^1& සාමානයාධිකාරී -  I 

 වැ'ප'අ'  (- H.L - 01:01 

 වැ'ප'  (-  36000 - 720 x 10 -1080 x 10 - 1440 x 10  =  68400/- 

 වයස් සිමාව (- 18 - 50  

 සුදුසුකම්  (- 

                  අ නිතයෝජ්ය සාමානයාධිකාරී II තර්ණිතේ වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ සහකාර 

සාමානයාධිකාරී ^මුදේ& තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ සහකාර 

සාමානයාධිකාරී ^බැංකු=& වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ සහකාර 

සාමානයාධිකාරී ^වාණිජ්& තනතුරක වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ සහකාර 

සාමානයාධිකාරී ^පිරිස&් තනතුරක වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම. 

තහෝ 

 ආ  පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක  උපාධියක සමේවි තිබීම' ^රාජ්ය පරිපාලනය $ කළමනාකරණය $ 

වාණිජ් $ වයාපාර පරිපාලනය $ ආථමික විදයාව යන කතෂ්ත්රයක උපාධියක සදහා වැඩි  

සැලකිේලක දකවනු ලැතේ¡& $ උසස් තාකෂණ ආයතනතේ ගණකාධිකරණය $ 

වාණිජ්$කළමනාකරණ ඩිප්තලෝමාව සමේ වීම' 

තහෝ 

 ඇ ජ්ාතික සමුපකාර සංවධ්මන ආයතනය $ පිළිගේ ආයතනයක සමුපකාර වයාපාරයට අදාළ 

විෂයයන් ඇතුළේ මාස  09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත ඩිප්තලෝමා පාඨමාලාවක  

සමේ වීම $ පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක මගින් පවේවනු ලබන සමුපකාර වයාපාරයට අදාළ 

මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත ඩිප්තලෝමාවක සමේ වීම' 

   
 
^2& නිතයෝජ්ය සාමානයාධිකාරී -  II 

 වැ'ප'අ'  (- H.L - 01:02 

 වැ'ප'  (- 33000 - 660 x 10 - 990 x 10 - 1320 x 10 = 62700$- 

 වයස් සිමාව (- 18 - 45  

 සුදුසුකම්  (- 

                  අ සහකාර සාමානයාධිකාරී ^මුදේa& තනතුරක වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

සහකාර සාමානයාධිකාරී ^බැංකු=& වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ සහකාර 

සාමානයාධිකාරී ^වාණිජ්& තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ සහකාර 

සාමානයාධිකාරී ^පිරිස&් තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම' 
 

තහෝ 



 ආ  පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක උපාධියක සමේවි තිබිම' ^රාජ්ය පරිපාලනය $ කළමනාකරණය $ 

වාණිජ් $ වයාපාර පරිපාලනය $ ආථමකි විදයාව යන කතෂ්ත්රයක උපාධියක සදහා වැඩි   

සැලකිේලක දකවනු ලැතේ¡& $ උසස් තාකෂණ ආයතනතේ ගණකාධිකරණය $ වාණිජ් $ 

කළමනාකරණ ඩිප්තලෝමාව සමේ විම' 

තහෝ 

 ඇ ජ්ාතික සමුපකාර සංවධ්මන ආයතනය $ පිළිගේ ආයතනයක සමුපකාර වයාපාරයට අදාළ 

විෂයයන් ඇතුළේ මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත ඩිප්තලෝමා පාඨමාලාවක   

සමේ විම $ පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක මගින් පවේවනු ලබන සමුපකාර වයාපාරයට අදාළ  

මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත ඩිප්තලෝමා පාඨමාලාවක සමේ විම' 

 

මාණ්ඩලික මට්ටම  I 

^3& සහකාර සාමානයාධිකාරී ^මුදේ& - II & I  

         වැ'ප'අ'          (- E.L -  02:01 

         වැ'ප'            (- 30000 - 600 x 10 - 900 x 10 -1200 x 10 = 57000$- 

         වයස් සීමාව      (- 18-45  

         සුදුසුකම් (-          

   අ  අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ ග්රාමිය බැංකු= 

අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ තපාේ තබන්නා 

තනතුරක වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම  / ග්රාමීය බැංකු කළමනාකරු තනතුරක  

වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 
 

තහෝ 

   ආ ගණකාධිකරණ $ බැංකු හා මුලය කළමනාකරණය පිළිබද මාස  09 කට තනාඅඩු අධ්යයන 
කාලයක සහිත ඩිප්තලෝමාවක සමේ වීම සමග අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 02 ක 

ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ ග්රාමීය බැංකු = අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 03 ක 

ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ තපාේ තබන්නා තනතුරක වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම $ කළමනාකරු ^වයාපෘති&  තනතුරක වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමීය බැංකු කළමනාකරු තනතුරක වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම $ ගිණුම් සහකාර  තනතුරක වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම'
     

තහෝ 

    ඇ පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක $පිළිගේ ආයතනයක ගණකාධිකරණ $ වාණිජ් $ කළමනාකරණය 

පිළිබද උපාධියක සමේවී තිබීම $ උසස් තාකෂණ ආයතනතේ ගණකාධිකරණය $වාණිජ් $ 

කළමනාකරණ ඩිප්තලෝමාව සමේ විම. 

තහෝ 

  ඈ ශ්රී ලංකා වරලේ ගණකාධිකාරි ආයතනතේ අදියර II  ^Charted Level II& $ ශ්රී ලංකා 

ගණකාධිකරණ ශිේපිය ආයතනතේ අදියර  II  ^ A.A.T. Level II & සමේ විම'  

 
^4& සහකාර සාමානයාධිකාරී ^බැංකු=& - II & I 

         වැ'ප'අ'  (- E.L - 02:02 

         වැ'ප'  (- 30000 - 600 x 10 - 900 x 10 - 1200 x 10 = 57000$- 

 වයස් සීමාව (- 18-45 

  සුදුසුකම්  (-  



 අ අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමිය බැංකු 

අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $තපාේ තබන්නා 

තනතුරක වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ කළමනාකරු ^වයාපාති& තනතුරක 

වසර 08 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමිය බැංකු කළමනාකරු තනතුරක වසර 08 ක 

ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

තහෝ 

                   ආ බැංකු කළමනාකරණය පිළිබද මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත ඩිප්තලෝමාවක සමේ 

වීම සමග අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 02 කට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබීම $ ග්රාමීය බැංකු අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබීම / තපාේ තබන්නා  තනතුරක වසර  04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමීය බැංකු 

කළමනාකරු තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමීය බැංකු අංශතේ 

ගිණුම් සහකාර තනතුරක වසර  06 ක ස්ිර තසව්ා පළපුරුද්වදක තිබිම' 

තහෝ 

 ඇ පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක $ පිළිගේ ආයතනයක ගණකාධිකරණ  $ වාණිජ් $ 

කළමනාකරණය පිළිබද උපාධියක සමේවි තිබීම $ උසස් තාකෂණ ආයතනතේ  

ගණකාධිකරණය  $ වාණිජ් $ කළමනාකරණ ඩිප්තලෝමාව සමේ විම. 

  ඈ ශ්රී ලංකා වරලේ ගණකාධිකාරි ආයතනතේ අදියර II  ^Charted Level II& $ ශ්රී ලංකා 

ගණකාධිකරණ ශිේපිය ආයතනතේ අදියර II  ^A.A.T. Level II & සමේ විම'  

 

    ^5& සහකාර සාමානයාධිකාරි ^වාණිජ්& - II & I  

         වැ'ප'අ'          (- E.L - 02:03 

         වැ'ප'            (- 30000 - 600 x 10 -  900 x 10 - 1200 x 10 = 57000$- 

  වයස් සීමාව (- 18-45 

  සුදුසුකම්  (-               

 අ අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 05 කට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ග්රාමිය 

බැංකු අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 07 කට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

පරිපාලක ^තවළදසැේ& තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ තතාග 

ගබඩා කළමනාකරු තනතුරක වසර 07 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ කළමනාකරු 

^සුපිරි තවළදසැේ $ තකෝප් සිටි $ඉන්ධ්න $ තවළදසැේ& තනතුරක වසර 08 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම. 
 

තහෝ 

 ආ  පිළිගේ ආයතනයක මගින් පවේවනු ලබන මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත 

අතලවිකරණය පිළිබද ඩිප්තලෝමාවක සමේ විම සමග අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 02 

කට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමිය බැංකු අභ්යන්තර විගණක තනතුරක 

වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ තපාේ තබන්නා තනතුරක වසර 04 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමිය බැංකු  කළමනාකරු තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම $ ග්රාමිය බැංකු අංශතේ ගිණුම් සහකාර තනතුරක වසර 06 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම. 

තහෝ 

ඇ පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක $ පිළිගේ ආයතනයක ගණකාධිකරණය $වාණිජ් විෂයක ඇතුළේ  

උපාධියක සමේවි තිබීම $ උසස් තාකෂණ ආයතනතේ වාණිජ් / කළමනාකරණ  

ඩිප්තලෝමාවක සමේවි තිබිම. 



 
 
^6& සහකාර සාමානයාධිකාරි ^පිරිස&් - II & I 

 වැ'ප'අ'  (- E.L - 02:04 

 වැ'ප'  (- 30000 - 600 x 10 -  900 x 10 - 1200 x 10 = 57000$- 

 වයස් සීමාව (- 18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                  අ තේකම් තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ සාමාජික සම්බන්ධ්තා හා පුහුණු  

කිරිතම් නිලධ්ාරි තනතුරක වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ කළමනාකරු 

^වයාපෘති& තනතුරක වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමිය බැංකු 

කළමනාකරු තනතුරක වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම 

' 
තහෝ 

                 ආ  මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත වයාපාර කළමනාකරණය $ මානව සම්පේa 

කළමනාකරණය $ සමාජ් සංවධ්මනය $ සමුපකාර  සංවධ්මනය හා කළමනාකරණය පිළිබද 

ඩිප්තලෝමාව සමේ විම / පිරිස ්කළමනාකරණයට අදාළ වන ඉහතකී ඩිප්තලෝමා සමේ විම. 

තහෝ 

ඇ  පාඨමාලාවට සමාන ඩිප්තලෝමාවක සමේ විම සමග තේකම් තනතුරක වසර 02 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම / සාමාජික සම්බන්ධ්තා හා පුහුණු කිරීතම් නිලධ්ාරී  තනතුරක වසර 

02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම / ග්රාමිය බැංකු කළමනාකරු තනතුරක වසර 03 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ ගිණුම් සහකාර තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබිම.  

තහෝ 

ඈ පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක $ පිළිගේ ආයතනයක උපාධියක සමේ විම / උසස් තාකෂණ 

ආයතනතේ ගණකාධිකරණය $ වාණිජ් කළමනාකරණ $ මානව සම්පේ කළමනාකරණ 

ඩිප්තලෝමාව සමේ විම / සමුපකාර සංවධ්මන ආයතනය මගින් පවේවනු ලැබූ කළමනාකරණ 

ඩිප්තලෝමාව සමේ විම $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ විම. 

^7& ණය කළමනාකරු ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මුලය ආයතන&  - II & I 

 වැ'ප'අ'  (- E.L - 02:05 

 වැ'ප'  (- 30000 - 600 x 10 -  900 x 10 - 1200 x 10 = 57000$- 

 වයස් සීමාව (- 18-45 

  සුදුසුකම්  (-  

අ අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමීය බැංකු 

අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / විගණක සහකාර 

^ස'ණ'ස' සමිති / තවනේ මූලය ආයතන& තනතුරක වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබීම $ කළමනාකරු ^වයාපෘති& තනතුරක වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

කළමනාකරු - I  ^ස'ණ'ස' සමිති / තවනේ මූලය ආයතන& තනතුරක වසර 06 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ ගිණුම් සහකාර - I තනතුරක වසර 07 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබිම¡ 

තහෝ 

ආ බැංකු කළමනාකරණය පිළිබද මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත  ඩිප්තලෝමාවක 

සමේ වීම සමග අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර 02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

විගණක  සහකාර ^ ස'ණ'ස' සමිති / තවනේ මූලය ආයතන& තනතුරක වසර 03 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ කළමනාකරු ^වයාපෘති& තනතුරක වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 



පළපුරුද්වදක තිබීම $ කළමනාකරු - I  ^ස'ණ'ස' සමිති / තවනේ මූලය ආයතන& තනතුරක 

වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ ගිණුම් සහකාර - I තනතුරක වසර 04 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම¡     

තහෝ 

 ඇ පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක $ පිළිගේ ආයතනයක ගණකාධිකරණ $ වාණිජ් $ කළමනාකරණය 

පිළිබද උපාධියක සමේවී තිබීම $ උසස් තාකෂණ ආයතනතේ ගණකාධිකරණය $ වාණිජ් $ 

කළමනාකරණ ඩිප්තලෝමාව සමේ වීම. 

තහෝ 

 ඈ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් වාණිජ් අංශතයන් විෂයයන් 02 කට සම්මාන සහිතව 

විෂයයන් 04 කින් එකවර සමේ වීම ^පැරණි නිතදම්ශය& $ විෂයයන් 01 කට සම්මාන 

සහිතව විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේ වීම ^නව නිතදම්ශය& $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ 

වීම. 

 
මාණ්ඩලික මට්ටම  II 

^8& අභ්යන්තර විගණක - II & I 

          වැ'ප'අ'  (- E.L - 03:01 

          වැ'ප'  (- 28500 - 570 x 10 - 855 x 10 - 1140 x 10 =  54150$- 

  වයස් සීමාව  (-18-45 

  iqÿiqlï (-  

                  අ  ග්රාමිය බැංකු අභ්යන්තර විගණක තනතුරක වසර  05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ තපාේ 

තබන්නා තනතුරක වසර  03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ කළමනාකරු ^වයාපෘති& 

$ කළමනාකරු - I ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මුලය ආයතන& වසර  05 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමිය බැංකු කළමනාකරු  තනතුරක වසර  05 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම $ පරිපාලක  ^තවළදසැේ& තනතුරක වසර  05 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම' 

තහෝ 

                  ආ මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත ගණකාධිකරණය $ විගණනය පිළිබද ඩිප්තලෝමාවක 

සමේ විම සමග ග්රාමිය බැංකු අභ්යන්තර විගණක තනතුරක / ග්රාමිය බැංකු  කළමනාකරු 

තනතුරක $ තපාේ තබන්නා තනතුරක / කළමනාකරු - I ^ ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මුලය 

ආයතන& වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ පරිපාලක ^තවළදසැේa& තනතුරක 

වසර  04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම' 

තහෝ  

 ඇ පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක $ පිළිගේ ආයතනයක ගණකාධිකරණය $ කලමනාකරණය පිළිබද 

උපාධියක සමේවී තිබිම $ උසස්  තාකෂණ ආයතනතේ ගණකාධිකරණය $ වාණිජ් $ 

කලමනාකරණ ඩිප්තලෝමාව සමේවි තිබිම.  

      තහෝ  

 ඈ ශ්රී ලංකා වරලේ ගණකාධිකාරි ආයතනතේ අදියර II  ^Charted Level II& $ ශ්රී ලංකා 

ගණකාධිකරණ ශිේපිය ආයතනතේ අදියර II  (A.A.T. Level II & සමේ විම. 

ද්වවිතියික මට්ටම 

^9& ග්රාමිය බැංකු අභ්යන්තර විගණක - II & I 



          වැ'ප'අ'  (- S.L - 04:01 

          වැ'ප'  (- 27000 - 540 x 10 - 810 x 10 - 1080 x 10 = 51300$- 

          වයස් සීමාව (- 18-45  

          සුදුසුකම්         (-  

                  අ  ග්රාමිය බැංකු කළමනාකරු තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ තපාේ තබන්නා 

තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ පරිපාලක ^තවළදසැේa& තනතුතම 

වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ ගිණුම් සහකාර තනතුතම වසර 08 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ ග්රාමිය බැංකු  කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 08 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම. 

      තහෝ 

                 ආ    සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම / ශ්රී ලංකා කාමමික විදයාලතේ ගණකාධිකරණය ඩිප්තලෝමාව $ මාස 

09 කට තනාඅඩු ගණකාධිකරණ ඩිප්තලෝමාව $ බැංකු හා මූලය කලමනාකරණය $ විගණනය 

පිළිබද ඩිප්තලෝමාව $ ඒ හා සමාන විභ්ාගයකින් සමේ වීම සමග ග්රාමිය බැංකු කළමනාකරු 

තනතුතම $ තපාේ තබන්නා  තනතුතම වසර 01 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

පරිපාලක ^තවළදසැේa& තනතුතම $ ගිණුම් සහකාර තනතුතම $ ග්රාමිය බැංකු කතෂ්ත්ර 

නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

තහෝ 

                ඇ පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක $ පිළිගේ ආයතනයක ගණකාධිකරණය $ කලමනාකරණය පිළිබද 

උපාධියක සමේවි තිබිම $ උසස්  තාකෂණ ආයතනතේ ගණකාධිකරණය $ වාණිජ් $ 

කලමනාකරණ ඩිප්තලෝමාව සමේවි තිබිම. 

 

                ඈ ශ්රී ලංකා වරලේ ගණකාධිකාරී ආයතනතේ අදියර II  ^Charted Level II& $ ශ්රී ලංකා ගනකාධිකරණ 

ශිේපිය ආයතනතේ අදියර II  ^ A.A.T. Level II & සමේ විම. 

 
^10& තේකම් - II & I 

           වැ'ප'අ'        (- S.L-04:02 

           වැ'ප'           (- 27000 - 540 x 10 - 810 x 10 - 1080 x 10 = 51300$- 

           වයස් සීමාව    (- 18 - 45  

           සුදුසුකම්  (-  

                   අ සාමාජික සම්බන්ධ්තා හා පුහුණු කිරීතම් නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම 

/ ග්රාමීය බැංකු කළමනාකරු තනතුතම $ කළමනාකරු - I ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය 

ආයතන& වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ පරිපාලක ^තවළදසැේa& තනතුතම $ 

ගිණුම් සහකාර තනතුතම වසර 10 ක ස්ිර තසව්ා පළපුරුද්වදක තිබිම' 

තහෝ 

 ආ මාස 09 ට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත මානව සම්පේ කළමනාකරණය $ තේකම් 

පරිචය පිළිබද ඩිප්තලෝමාව සමේ විම සමග සාමාජික සම්බන්ධ්තා හා පුහුණු කිරීතම් නිලධ්ාරී 

තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / ග්රාමීය බැංකු කළමනාකරු තනතුතම $ 

කළමනාකරු - I ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& වසර 02 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම $ පරිපාලක ^තවළදසැේa& තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම $ ගිණුම් සහකාර තනතුතම වසර 03 ක ස්ි ර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම' 

තහෝ 

ඇ අතපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 02 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 04 කින් 

සමේ වීම ^පැරණි නිතදම්ශය&$ විෂයයන්a 01 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 03 කින් සමේ 

වීම ^නව නිතදම්ශය& $ සමුපකාර  උසස් තපළ සමේ වීම. 



      තහෝ 

ඈ පිළිගේ විශ්ව විදයාලයක උපාධියක සමේවී තිබිම. 

 

^11& පරිගණක පද්වධ්ති පරිපාලක  

 වැ'ප'අ'  (-S.L-04:03 

 වැ'ප'  (- 27000 - 540 x 10 - 810 x 10 -1080 x 10 = 51300$- 

 වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                  අ ග්රාමිය බැංකු කළමනාකරු තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ කළමනාකරු - I  

තනතුතම ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& වසර 02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබීම සමග පිළිගේ ආයතනයක තතාරතුරු තාකෂණය පිළිබද වසරකට තනාවැඩි අධ්යයන 

කාලයක සහිත ඩිප්තලෝමාවක ^පරිගණක ජ්ාලකරණය" පරිගණක දේත ආරකෂාව& සමේ 

වීම.                                

තහෝ 

 ආ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විදයා" තතාරතුරු තාකෂණ" වාණිජ් යන අංශ වලින් 

විෂයයන්a 04 කින් එකවර ^පැරණි නිතදම්ශය& $ විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේ වීම ^නව 

නිතදම්ශය& සමග පරිගණක ජ්ාලකරණය" පරිගණක දේත ආරකෂාව පිළිබද ඩිප්තලෝමාවක 

සමේ වීම.                                

^12&  විගණක සහකාර - II & I 

          වැ'ප'අ'           (- S.L -04:04 

          වැ'ප'             (- 27000 - 540 x 10 - 810 x 10 - 1080 x 10 = 51300$- 

  වයස් සීමාව  (-18-45 

  සුදුසුකම්  (-  

අ  කළමනාකරු ^වයාපෘති& තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

කළමනාකරු -  I ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& වසර 04 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම / ගිණුම් සහකාර - I තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම 

$ කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 06 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම. 

තහෝ 

ආ මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත ගණකාධිකරණය $ විගණනය පිළිබද 

ඩිප්තලෝමාවක සමේ වීම සමග කළමනාකරු  ^වයාපෘති& තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම $ කළමනාකරු -  I ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& වසර 02 ක 

ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම / ගිණුම් සහකාර - I තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම $ කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම. 

තහෝ 

ඇ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ) විභ්ාගතයන් වාණිජ් අංශතයන් විෂයයන් 02 කට සම්මාන සහිතව 

විෂයයන් 04 කින් එකවර සමේ වීම. ^පැරණි නිතදම්ශය& $ විෂයයන් 01 කට සම්මාන 

සහිතව විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේ වීම. ^නව නිතදම්ශය& $සමුපකාර උසස් තපළ සමේ 

වීම. 

 



තෘතියීක මට්ටම I 

^13& සාමාජික සම්බන්ධ්තා හා පුහුණු කිරීතම් නිලධ්ාරී - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-05:01 

 වැ'ප'            (- 26250- 525 x 10 – 787.50 x 10 - 1050 x 10  = 49875$- 

 වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                  අ තපාේ තබන්නා තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ පරිපාලක ^තවළදසැේa& 

තනතුතම වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ ගිණුම් සහකාර  තනතුතම $ ග්රාමිය 

බැංකු කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 05 l ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම 

තහෝ 

ආ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 02 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 04 කින් 

එකවර ^පැරණි නිතදම්ශය&$ විෂයයන් 01 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 03 කින් එකවර 

සමේ විම. ^නව නිතදම්ශය& / සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම. 

^14& කෘෂිකමම සංවධ්මන නිලධ්ාරී - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L - 05:02 

      වැ'ප'            (- 26250 - 525 x 10 – 787.50 x 10 - 1050 x 10  = 49875$- 

 වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                  අ කෘෂිකමමය පිළිබද අවුරුදු 02 ක ඩිප්තලෝමාව සමේවීම සමග කෘෂිකමම කතෂ්ත්රතේ වසර 02 

කට තනාඅඩු තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම.   

                   තහෝ 

                  ආ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 04 කින් එකවර ^පැරණි නිතදම්ශය&$ විෂයයන්  03 

කින් එකවර ^නව නිතදම්ශය& සමේ වීම සමග කළමනාකරු ^වයාපෘති& $ කළමනාකරු 

^නිෂප්ාදන&  තනතුරක වසර 02 කට තනාඅඩු ස්ීර තසව්ා පළපුරුද්වදක තිබීම. 

තෘතියීක මට්ටම II 

^15& කළමනාකරු ^වයාපෘති& - II & I 

         වැ'ප'අ'          (- T.L - 06:01 

         වැ'ප'            (- 25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

         වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                  අ තතාග ගබඩා කළමනාකරු තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ කළමනාකරු - II 

^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

අයකැමි තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ ගිණුම් සහකාර තනතුතම $ 

කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ තවළදසැේ 

කළමනාකරු  තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම. 

තහෝ 



ආ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 02 කට සමිමාන සහිතව විෂයයන්  04 කින් 

එකවර සමේ වීම. ^පැරණි නිතදම්ශය& $ විෂයයන් 01 කට සමිමාන සහිතව විෂයයන් 03 

එකවර කින් සමේ වීම. ^නව නිතදම්ශය& $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම. 

තහෝ 

ඇ  පිළිගේ ආයතනයක වයාපෘති කළමනාකරණය පිළිබද මාස 09 ක අධ්යයන කාලයකට 

තනාඅඩු ඩිප්තලෝමා පාඨමාලාවක සමේවී තිබීම. 

 
^16& කළමනාකරු ^නිෂප්ාදන& - II & I 

          වැ'ප'අ'          (- T.L-06:02 

          වැ'ප'            (- 25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

  වයස් සීමාව (-18-45  

  සුදුසුකම් (-  

                  අ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 02 කට සමිමාන සහිතව විෂයයන් 04 කින් 

එකවර ^පැරණි නිතදම්ශය& / විෂයයන් 01 කට සමිමාන සහිතව විෂයයන් 03 කින් එකවර 

^නව නිතදම්ශය& සමේ වීම.  

තහෝ 

                  ආ  සමුපකාර උසස් තපළ විභ්ාගය සමේ වීම සමග කළමනාකරු (නිෂප්ාදන) තනතුතම වසරකට 

තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ නිෂ්පාදන කළමනාකරණය පිළිබද මාස 09 ක 

අධ්යයන කාලයකට තනාඅඩු ඩිප්තලෝමා පාඨමාලාව සමේ වීම. 

                  තහෝ 

                  ඇ   නිෂප්ාදන කළමනාකරණය පිළිබද මාස 09 ක අධ්යයන කාලයකට තනාඅඩු ඩිප්තලෝමා 

පාඨමාලාවක සමේ වීම සමග තෘතියික මට්ටතම් - IV තනතුරක වසර 05 කට තනාඅඩු ස්ීර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

 
^17& කළමනාකරු ^සිනමාහේa& - II & I 

        වැ'ප'අ.           (- T.L - 06:03          

         වැ'ප'             (- 25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

 වයස් සිමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                  w  අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 04 කින් එකවර සමේ වීම. ^පැරණි 

නිතදම්ශය& $ විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේ වීම. ^නව නිතදම්ශය& සමග සිනමා 

කතෂ්ත්රතේ තනතුරක වසරකට  තනාඅඩු ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

තහෝ 

 ආ  සිනමා කතෂ්ත්රය පිළිබද මාස 09 ක අධ්යයන කාලයකට තනාඅඩු ඩිප්තලෝමා පාඨමාලාව 

සමේවී තිබිම සමග තෘතියික මට්ටතම් - II තනතුරක වසර 03 කට තනාඅඩු ස්ීර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම. 

 

^18& කළමනාකරු ^සුපිරි තවළදසැේa& - II & I 



 වැ'ප'අ'          (- T.L - 06:04  

වැ'ප'            (- 25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

 වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                   අ සහකාර ග්රාමිය බැංකු කළමනාකරු තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ අයකැමි 

තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ ගිණුම් සහකාර තනතුතම වසර 02 ක 

ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම $ තවළදසැේ කළමනාකරු ^තකෝප් සිටි& වසර 02 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම $ තවළදසැේ කළමනාකරු තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබිම  

තහෝ 

 ආ පිළිගේ ආයතනයක කළමනාකරු (සුපිරි තවළදසැේ) තනතුතම වසරකට තනාඅඩු ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ සුපිරි තවළදසැලක තවළද සහායක තලස වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම  

   තහෝ 

ඇ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 02 ට සම්මාන සහිතව  විෂයයන් 04 කින් 

එකවර සමේ වීම' ^පැරණි නිතදම්ශය&$ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 01 

ට සම්මාන සහිතව  විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේ වීම' ^නව නිතදම්ශය& $ සමුපකාර උසස් 

තපළ සමේ වීම තහෝ සමුපකාර තවළදසැේ කළමනාකරණය පිළිබද මාස 09 ක අධ්යයන 

කාලයකට තනාඅඩු ඩිප්තලෝමා පාඨමාලාව සමේවි තිබිම. 

^19& කළමනාකරු ^මුද්රණාල& - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-06:05 

         වැ'ප'             (- 25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

 වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                  අ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 02 ට සම්මාන සහිතව විෂයයන්  04 කින් 

එකවර සමේa විම' ^පැරණි නිතදම්ශය& $ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 01 

ට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේa විම'  ^නව නිතදම්ශය& 

තහෝ 

ආ  සමුපකාර උසස් තපළ සමේa විම සමග තනතුරට අදාලව පිළිගේ ආයතනයක මුද්රණාල 

කළමනාකරු තනතුරක වසරකට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

තහෝ 

ඇ මුද්රණාල කලමනාකරණය පිළිබද මාස 09 ක අධ්යයන කාලයකට තනාඅඩු ඩිප්තලෝමා 

පාඨමාලාව හදාරා තිබිම සමග තෘතියික මට්ටතම් -  II  තනතුතම වසර 03 කට තනාඅඩු ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

 
^20& කළමනාකරු ^ආපනශාලා& - II & I 

 වැ'ප'අ'  (- T.L - 06:06 

         වැ'ප'             (- 25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

 වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  



                 අ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 02 ට සම්මාන සහිතව විෂයයන්  04 කින් 

එකවර සමේa විම' ^පැරණි නිතදම්ශය& $ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 02 

ට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේa විම'  ^නව නිතදම්ශය& 

                                 තහෝ 

ආ සමුපකාර උසස් තපළ සමේa විම සමග තනතුරට අදාලව පිළිගේ ආයතනයක කළමනාකරු 

(ආපනශාලා) තනතුරක වසරකට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම.    

  

තහෝ 

ඇ  ආපනශාලා කළමනාකරණය පිළිබද මාස 09 ක අධ්යයන කාලයකට තනාඅඩු ඩිප්තලෝමා 

පාඨමාලාව හදාරා තිබිම සමග තෘතියික මට්ටතම් -  II  තනතුතම වසර 03 කට තනාඅඩු ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

  

^21& ග්රාමීය බැංකු කළමනාකරු - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L - 06:07 

      වැ'ප'            (-25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

වයස් සීමාව (-18-45  

සුදුසුකම්  (-  

                  අ පරිපාලක ^තවළදසැේa& තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ සහකාර ග්රාමීය 

බැංකු කළමනාකරු තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තසව්ා පළපුරුද්වදක තිබීම $ අයකැමි තනතුතම 

වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $  ගිණුම් සහකාර තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරි තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබීම.     

තහෝ 

ආ ගණකාධිකරණය $ බැංකු හා මූලයකරණය $ කුද්ර මුලයකරණය $ තම් හා සමාන විෂයයන්  

ඇතුළේ මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත පාඨමාලාවක සමේ වීම $ සමුපකාර 

උසස් තපළ සමේ වීම.  

                   තහෝ 

ඇ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& වාණිජ් අංශතයන් විෂයයන් 02 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන්  04 

කින් එකවර සමේ වීම. ^පැරණි නිතදම්ශය& $ විෂයයන් 01 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 

03 කින් එකවර ^නව නිතදමශ්ය& එකවර සමේ වීම. $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම. 

                   තහෝ 

ඈ අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් සිංහල $ තදමළ හා ගණිතය $ අංක ගණිතය $ 

වාණිජ් අංක ගණිතය ඇතුඵ විෂයයන් 03 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 06 කින් එකවර 

සමේ වීම $ සමුපකාර සාමානය තපළ සමේ වීම. 

  

 

 



^22& තපාේ තබන්නා තනතුර - II & I 

 
වැ'ප'අ'  (-T.L 06:08 

වැ'ප'  (- 25500 - 510 x 10 -765 x 10 - 1020 x 10  = 48450$- 

වයස් සීමාව (- 18 - 45 

සුදුසුකම්  (-  

                  අ ගිණුම් සහකාර තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ කළමනාකරු තනතුතම $ 

කළමනාකරු - II ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම $ අයකැමි තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ කතෂ්ත්ර 

නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

තහෝ 

 ආ උසස් තාකෂණ ආයතනතේ $ පිළිගේ ආයතනයක මාස 09 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක 

සහිත ඩිප්තලෝමාවක සමේ විම සමග අයකැමි තනතුතම  $ ගිණුම් සහකාර තනතුතම වසර  02 

ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

තහෝ 

ඇ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් වාණිජ් අංශතයන් ගණකාධිකරණ විෂයය ඇතුළේව 

සම්මාන 03 කින් එකවර සමේ වීම. ^පැරණි නිතදමශ්ය& $ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& 

විභ්ාගතයන් වාණිජ් අංශතයන් ගණකාධිකරණ විෂයය ඇතුඵව සම්මාන 02 කින් එකවර සමේ 

වීම. ^නව නිතදම්ශය& $ සමුපකාර උසස් තපළ තදවරකට තනාඩැඩි කාලයක තුළ සමේ විම. 

 

^23& කළමනාකරු -  I ^ස'ණ'ස' සමිති $තවනේ මූලය ආයතන& 

         වැ'ප'අ'          (- T.L - 06:09 

         වැ'ප'            (- 25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10 = 48450$- 

         වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                  අ  කළමනාකරු II තනතුතම ^ස'ණ'ස' සමිති $තවනේ මූලය ආයතන& වසර 03 ක ස්ීර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම $ කළමනාකරු III තනතුතම ^ස'ණ'ස' සමිති $තවනේ මූලය ආයතන& 

වසර 05 ක ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ පරිපාලක ^තවළදසැේ& තනතුතම වසර 03 ක 

ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ ගිණුම් සහකාර I තනතුතම වසර 05 ක ස්ීර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම 

තහෝ 

ආ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 02 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 04 කින් 

එකවර සමේ වීම ^පැරණි නිතදම්ශය& $ විෂයයන් 01 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 03 

කින් එකවර සමේ වීම ^නව නිතදම්ශය& $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම. 

තහෝ 

ඇ  සමුපකාර තවළදසැේ කළමනාකරණය පිළිබද මාස 09 ක අධ්යයන කාලයකට තනාඅඩු 

ඩිප්තලෝමා පාඨමාලාවක සමේවී තිබීම $ සමුපකාර තවළදසැේ කළමනාකරණය පිළිබද 

පිළිගේ ආයතනයක ඉහත ඩිප්තලෝමාවට  සමාන ඩිප්තලෝමාවක  සමේ වීම. 



කෘතියික මට්ටම III 

^24& පරිපාලක ^තවළදසැේ& - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-07:01 

 වැ'ප'  (- 24000 - 480 x 10 - 720 x 10 - 960 x 10  = 45600$- 

 වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

  අ  පිළිගේ ආයතනයක පරිපාලක (තවළදසැේ) තනතුතම වසරකට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම $ ගිණුම් සහකාර තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ 

තවළදසැේ කළමනාකරු තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම' 

                                                      තහෝ   

   ආ    තවළදසැේ පරිපාලනය පිළිබද මාස 09 ක අධ්යයන් කාලයකට තනාඅඩු ඩිප්තලෝමාවක සමේවීම 

සමග තවළදසැේ කලමනාකරු තනතුතම වසර 02 කට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබිම. 

 

          තහෝ 
 

                    ඇ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 04 කින් එකවර සමේ වීම.  ^පැරණි 

නිතදම්ශය& $ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේ වීම. 

^නව නිතදම්ශය&$ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම තහෝ තවළදසැේ පරිපාලනය පිළිබද මාස 

09 ක පාඨමාලාවක සමේ වීම. 

 

^25& පරිපාලක ^තරෝහේaa& - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-07:02 

 වැ'ප'  (- 24000 - 480 x 10 - 720 x 10 - 960 x 10 = 45600$- 

 වයස් සීමාව (- 18 - 45 

 සුදුසුකම්  (-  

                  අ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 04 කින් එකවර සමේ වීම. ^පැරණි 

නිතදම්ශය& $ විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේ වීම. ^නව නිතදම්ශය&   

තහෝ 

         ආ     සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම සමග තනතුරට අදාළව පිළිගේ ආයතනයක තරෝහේ පරිපාලක 

තනතුතම වසරකට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ තරෝහේ පරිපාලනය පිළිබද 

මාස 09 ක අධ්යයන කාලයකට තනාඅඩු ඩිප්තලෝමා පාඨමාලාවක හදාරා තිබිම. 
 

                   තහෝ 

ඇ තරෝහේ පරිපාලනය පිලිබද මාස 09 ක අධ්යයන කාලයකට තනාඅඩු ඩිප්තලෝමා      

පාඨමාලාවක හදාරා තිබිම සමග තෘතියික මට්ටතම් - IV තනතුතම වසර 03 කට තනාඅඩු ස්ීර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම. 

 

 

 



^26& පරිපාලක ^ප්රවාහන& - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-07:03 

 වැ'ප'  (- 24000 - 480 x 10 - 720 x 10 - 960 x 10 = 45600$- 

 වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                   අ බර වාහන රියදුරු බලපත්රය ^වසර 05 ට තනාවැඩි& සමග කාමමකි විදයාලයක තමෝටම රථ  

කාමමකිරණය පිළිබද පාඨමාලාවක හදාරා තිබිම. 

තහෝ 

             ආ පිළිගේ ආයතනයක පරිපාලක ^ප්රවාහන& තනතුතම වසරකට තනාඅඩු ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වද සමග 

කළමනාකරු තනතුතම ^ඉන්ධ්නහේ / තවළදසැේa& වසර 03 කට තනාඅඩු ස්ීර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම. 
 

                                                                                     තහෝ 

 

ඇ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 04 කින් එකවර ^පැරණි නිතදම්ශය& සමේ 

විම. $ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 03 කින් එකවර ^නව නිතදමශ්ය& 

සමේ විම. $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ විම. 

 

 

තෘතියික මට්ටම IV 

^27& සහකාර ග්රාමීය බැංකු කළමනාකරු - II & I 
 
 වැ'ප'අ'  (-T.L-08:01 

 je'm'  (- 23250 - 465 x 10 – 697.50 x 10 - 930 x 10  = 44175$- 

jhia iSudj (-18-45  

iqÿiqlï (-  

 

                   අ කළමනාකරු - III ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම $ ගිණුම් සහකාර - II තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම 

$ කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 
 

තහෝ 
 

ආ ගණකාධිකරණය $ බැංකු හා මුලයකරණය $ කුද්ර මුලයකරණය තහෝ තම් හා සමාන 

විෂයයන් ඇතුළේ මාස 06 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත පාඨමාලාවක සමේ විම' 

                   තහෝ 

ඇ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& වාණිජ් අංශතයන් විෂයයන් 01 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 04 

කින් එකවර සමේ වීම.  ^පැරණි නිතදම්ශය& $ විෂයයන් 01 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 

03 කින් එකවර සමේ වීම.  ^නව නිතදම්ශය& / සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම. 

                                                           තහෝ 

ඈ අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& අංක ගණිතය $ වාණිජ් $ ගණිතය හා සිංහල භ්ාෂාව ඇතුඵව  

විෂයයන් 03 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 06 කින් එකවර සමේ වීම.   

 

 



^28& සහකාර කළමනාකරු ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& - II & I 

 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-08:02 

 වැ'ප'  (- 23250 - 465 x 10 – 697.50 x 10 - 930 x 10 = 44175 $- 

වයස් සිමාව (-18-45  

සුදුසුකම්  (-  

  අ ගිණුම් සහකාර - I තනතුතම වසර 03 ක ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරි 

තනතුතම වසර 03 ක ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම / කළමනාකරු - II ^ස'ණ'ස' සමිති $ 

තවනේ මූලය ආයතන& තනතුතම වසර 05 ක ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ ගිණුම් 

සහකාර - II තනතුතම වසර 05 ක ස්ීර තසව්ා පළපුරුද්වදක තිබිම.   

තහෝ 

 ආ ගණකාධිකරණය $ බැංකු හා මූලයකරණය $ කුද්ර මූලයකරණය තහෝ තම් හා සමාන 

විෂයයන් ඇතුළේ මාස  06 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත පාඨමාලාවක සමේ වීම 

සමග ගිණුම් සහකාර - I තනතුතම වසර 01 ක ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ කතෂ්ත්ර 

නිලධ්ාරි තනතුතම වසර 01 ක ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම $ කළමනාකරු - II              

^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& තනතුතම වසර 02 ක ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබිම $ ගිණුම් සහකාර - II තනතුතම වසර 02 ක ස්ීර තසව්ා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

      තහෝ 
 

ඇ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ) වාණිජ් අංශතයන් විෂයයන් 02 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 04 

කින් එකවර සමේ විම.  ^පැරණි නිතදම්ශය& $ විෂයයන් 01 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 

03 කින් එකවර සමේ විම ^නව නිතදම්ශය& 

      තහෝ 

ඇ අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& අංක ගණිතය $ වාණිජ් $ ගණිතය හා සිංහල භ්ාෂාව සහිතව  

විෂයයන්  03 කට සම්මාන සහිතව විෂයයන් 06 කින් එකවර සමේ විම. 

 

 

 
^29& තතාග ගබඩා කළමනාකරු - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-08:03 

 වැ'ප'  (- 23250 - 465 x 10 – 697.50 x 10 - 930 x 10 = 44175$- 

වයස් සීමාව (-18-45  

සුදුසුකම්  (-  

                  අ  කළමනාකරු - III ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මුලය ආයතන& තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම $ ගිණුම් සහකාර - II තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම 

$ තවළදසැේ කළමනාකරු තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම 

   

තහෝ 

ආ     අතලවිකරණය $ ගබඩාකරණය පිළිබද මාස 06 ට තනාවැඩි අධ්යයන කාලයක සහිත      

ඩිප්තලෝමා පාඨමාලාවක සමේවි තිබිම. 



                                                           තහෝ 

ඇ අ'තපා'ස'^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන්a 04 කින් ^පැරණි නිතදම්ශය& එකවර සමේ 

වීම. $ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන්a 03 කින් ^නව නිතදම්ශය& එකවර 

සමේ වීම. $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම. 

 
 අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් ^පැරණි නිතදම්ශය $ නව නිතදම්ශය& වාණිජ් අංශතයන්  

විෂයයන් 04 ක එකවර සමේ වීම. $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වී තිබීම විතශ්ෂ 

සුදුසුකමකතස් සලකනු ලැතේ. 
 

                     තහෝ 

ඈ  ගණිතය සහ සිංහල යන විෂයයන් ඇතුළේව  අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් සමේ 

වීම. $ සමුපකාර සාමානය තපළ සමේ වීම. 

 

 

^30& ඖෂධ් සංතයෝජ්ක - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-08:04 

 වැ'ප'  (- 23250 - 465 x 10 – 697.50 x 10 - 930 x 10 = 44175$- 

 වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

         අ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විදයා අංශතයන් විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේ වීම 

සමග පිළිගේ ආයතනයක ඖෂධ් සංතයෝජ්ක පිළිබද සහතිකයක ලබා තිබීම. 

                                 තහෝ 

         ආ  අ'තපා'ස' ^සාමානය fm<& තපළ& විභ්ාගතයන් විදයාව $ ඉංග්රීසි හා ගණිතය විෂයන්ට  

සම්මාන සාමාථමයක සහිතව විෂයයන්  06 කින් එකවර සමේ වීම සහ ඖෂධ් සංතයෝජ්ක 

පිළිබද සහතිකයක සමග පිළිගේ වවදයවරයකු යටතේ වසරකට තනාඅඩු පුහුණුවක  ලබා 

තිබිම.  

^31& අයකැමි - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-08:05 

 වැ'ප'  (- 23250 - 465 x 10 – 697.50 x 10 - 930 x 10 = 44175$- 

වයස් සීමාව (- 18 - 45  

සුදුසුකම්  (-  

අ  ගිණුම් සහකාර - II තනතුතම වසර 03 කට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

තවළදසැේ කළමනාකරු තනතුතම වසර 03 කට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

කළමනාකරු - III ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& වසර 03 කට තනාඅඩු ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ පිළිගේ ආයතනයක අයකැමි තනතුතම වසර 05 l ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබීම. 

                                                        තහෝ 

 ආ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 04 කින් ^පැරණි නිතදම්ශය& එකවර සමේ 

වීම. $ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 03 කින් ^නව නිතදම්ශය& එකවර 

සමේ වීම.  $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම. 



                                                                                   තහෝ 

 ඇ  අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් සිංහල $ තදමළ හා ගණිතය $ අංක ගණිතය $ 

වාණිජ් අංක ගණිතය ඇතුඵ විෂයයන් 03 කට සම්මාන සහිතව තදවරකට තනාවැඩි වාර 

ගණනකදී විෂයයන් 06 කින් එකවර සමේ වීම.  $ සමුපකාර සාමානය තපළ සමේ වීම. 

 

තෘතියික මට්ටම V 

^32& ගිණුම් සහකාර - I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-09:01 

 වැ'ප'  (- 22800 - 456 x 10 - 684 x 10 - 912 x 10 = 43320$- 

වයස් සීමාව (-18-45  

සුදුසුකම්  (-  

 අ  ග්රාමිය බැංකු කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

තවළදසැේ කළමනාකරු තනතුතම වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ පරිඝනක 

ක්රියාකරු $ යතුරු තේඛක තනතුතම වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම $ 

කළමනාකරු - III ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම' / ගිණුම් සහකාර - II තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබීම. 

තහෝ 

                  ආ  අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් එකවර විෂයයන් 04 කින් සමේ වීම. ^පැරණි නිතදම්ශය / 

අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් එකවර විෂයයන් 03 කින් සමේ වීම.       ^නව 

නිතදම්ශය& තහෝ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම.  අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් ^ 

පැරණි නිතදම්ශය $ නව නිතදම්ශය) වාණිජ් අංශතයන් එකවර සමේවී තිබීම විතශ්ෂ 

සුදුසුකමකතස් සලකනු ලැතේ. 

 

තහෝ 

ඇ  අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් අංක ගණිතය / වාණිජ් / ගණිතය හා සිංහල භ්ාෂාව 
ඇතුඵ විෂයයන් 03 ට සම්මාන සහිතව එකවර සමේ වීම.  

^33& කතෂත්්ර නිලධ්ාරී ^වයාපාති $ බැංකු=& - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-09:02 

 වැ'ප'  (- 22800 - 456 x 10 - 684 x 10 - 912 x 10 = 43320$- 

වයස් සීමාව (-18-45  

සුදුසුකම්  (-  

                  අ කළමනාකරු - III ^ස'ණ.ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම. $ තවළදසැේ කළමනාකරු තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම. $ පිළිගේ ආයතනයක කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරී තලස වසර 01 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම.     

තහෝ 

ආ  අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 04 කින් ^පැරණි නිතදම්ශය& එකවර සමේ 

වීම. $ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 03 කින් ^නව නිතදම්ශය& එකවර 

සමේ වීම. $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම. 
   

                                                           තහෝ 



 
ඇ අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් සිංහල $ තදමළ හා ගණිතය $ අංක ගණිතය $ 

වාණිජ් අංක ගණිතය ඇතුඵ විෂයයන් 03 කට සම්මාන සහිතව තදවරකට තනාවැඩි වාර 

ගණනකදී විෂයයන් 06 කින් එකවර සමේ වීම. $ සමුපකාර සාමානය තපළ සමේ වීම. 

 

^34& තවළදසැේ කළමනාකරු ^තකෝප් සිටි& -  II & I 

වැ'ප'අ'           (-T.L-09:03 

වැ'ප'          (- 22800 - 456 x 10 - 684 x 10 - 912 x 10 = 43320$- 

වයස් සීමාව (-18-45  

සුදුසුකම්  (-  

                  අ තවළදසැේ කළමනාකරු තනතුතම වසර 02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. $ තවනේ සමුපකාර 

සමිතියක වයාපාරික අංශතේ කළමනාකරුවකු තලස වසර 02 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක 

තිබිම. $ කායමාල කායම සහයක තලස වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

තහෝ 

 ආ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 04 කින් ^පැරණි නිතදම්ශය& එකවර සමේ 
වීම. / අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 03 කින් ^නව නිතදම්ශය& එකවර 

සමේ වීම. $ සමුපකාර උසස් තපළ සමේ වීම. 

තහෝ 

ඇ අ'තපා'ස' ^ සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් සිංහල $ ගණිතය ඇතුඵ විෂයයන් 06 කින් එකවර 

සමේ වීම' 

 

^35& කළමනාකරු -  II  ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මුලය ආයතන& 

         වැ'ප'අ'          (- T.L-09:04 

         වැ'ප'            (- 22800 - 456 x 10 - 684 x 10 - 912 x 10 = 43320$- 

         වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

අ  කලමනාකරු - III ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මුලය ආයතන& තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. $ කතෂ්ත්ර නිලධ්ාරි තනතුතම $ ගිණුම් සහකාර - II තනතුතම වසර 

03 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. $ කායමාල කායමාල සහයක තනතුතම වසර 05 ක 

ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. 

 

තහෝ 

ආ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 04 කින් එකවර සමේ වීම.  ^පැරණි 

නිතදම්ශය& $ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 03 කින් එකවර සමේ වීම. 

^නව නිතදම්ශය&'  

 

 



තෘතියික මට්ටම VI 

^36& කළමනාකරු -  III  ^ස'ණ'ස' සමිති $ තවනේ මූලය ආයතන& 

         වැ'ප'අ'          (-T.L -10:01 

         වැ'ප'            (- 22500 - 450 x 10 - 675 x 10 - 900 x 10  = 42750/- 

         වයස් සීමාව (-18-45  

 සුදුසුකම්  (-  

                  අ  ගිණුම් සහකාර - II තනතුතම වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. $ කායමාල කායම සහයක 

තනතුතම $ තවළද සහයක තනතුතම වසර 05 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. $ ස'ණ'ස' 

සමිතියක කළමනාකරු තනතුතම වසර 05 ක තාවකාලික $ අඛණ්ඩ තස්වකතයකු තලස වසර 

05 ක තසව්ය කර තිබීම.  

තහෝ 

ආ අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් තදවරකට තනාවැඩි වාර ගණනකදී අංක ගණිතය $ 

වාණිජ් $ ගණිතය හා සිංහල $ තදමළ විෂයයන් ඇතුලේව විෂයයන් 06 කින් සමේ වීම තහෝ 

සමුපකාර සාමානය තපළ සමේ වීම. 

 

^37& ගිණුම් සහකාර - II  (ස'ණ'ස' සමිති $ සමුපකාර මූලය ආයතන&     

 වැ'ප'අ'  (-T.L -10:02 

 වැ'ප'  (- 22500 - 450 x 10 - 675 x 10 - 900 x 10 = 42750/- 

වයස් සිමාව (- 18 - 45  

සුදුසකම්  (-  

 අ  පරිගණක ක්රියාකරු $ යතුරු තේඛක $ තවළදසැේ කළමනාකරු තනතුතම වසර 03 ක ස්ිර 

තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. $ කායමාල කායම සහයක තනතුතම jir වසර 05 ක ස්ිර තස්වා 

පළපුරුද්වදක තිබිම ' 

තහෝ 

ආ  අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& අංක ගණිතය $ වාණිජ් $ ගණිතය හා සිංහල භ්ාෂාව ඇතුඵව 

තදවතාවකටතනාවැඩි වාර ගණනකදි විෂයයන් 06 කa එකවර සමේ වීම. 

 

 

^38& තපර පාසේ පාලිකා -  II & I 

 වැ'ප'අ'   (-T.L-10:03 

 වැ'ප'            (- 22500 - 450 x 10 - 675 x 10 - 900 x 10 = 42750/- 

වයස් සීමාව (-18-45  

සුදුසුකම්  (-  

අ පිළිගේ ආයතනයක තපර පාසේ පාලිකා තනතුරක මාස 12 කට තනාඅඩු තස්වා  පළපුරුද්වදක 

ලබා තිබිම' 

                                                         තහෝ 

                  ආ පිළිගේ ආයතනයක මාස 06 කට තනාඅඩු  අධ්යයන කාලයක සහිත පාඨමාලාවක හදාරා 

තිබිම'  



                                                                                    තහෝ 
 

ඇ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 04 කින් ^පැරණි නිතදම්ශය& එකවර සමේ 

වීම. $ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 03 කින් ^නව නිතදම්ශය& එකවර 

සමේ වීම. 
 

  තහෝ 
 

ඈ අ'තපා'ස'' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 06 කින් එකවර සමේ වීම. 

 

 

^39& පරිගණක ක්රියාකරු - II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-10:04 

 වැ'ප'  (- 22500 - 450 x 10 - 675 x 10 - 900 x 10 = 42750/- 

වයස් සීමාව (-18-45  

සුදුසුකම්  (-  

                  අ  පරිගණක දේත ක්රියාකරණය පිළිබදව රජ්තේ ලියාපදිංචි ආයතනයක පරිගණක දේත 

ක්රියාකිරිම පිළිබදව මාස 09 කට තනාඅඩු ප්රාතයෝගික පුහුණුවක ^Word, Excel, Powerpoint 

, Access) ලබා තිබිම. 

තහෝ 

ආ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ගතයන් විෂයයන් 04 කින් ^පැරණි නිතදම්ශය& එකවර සමේ 

වීම.$ අ'තපා'ස' ^උසස් තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 03 කින් ^නව නිතදම්ශය& එකවර සමේ 

වීම. 

    fyda 

ඇ   අ'තපා'ස'' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් ගණිතය / අංක ගණිතය $ වාණිජ් අංක ගණිතය $ 

සිංහල $ තතාරතුරු තාකෂණය විෂය ඇතුඵ විෂයයන් 06 කින් එකවර සමේ වීම. 

 

^40& යතුරු තේඛක -  II & I 

වැ'ප'අ'  (-T.L-10:05 

වැ'ප'  (- 22500 - 450 x 10 - 675 x 10 - 900 x 10 = 42750/- 

වයස් සීමාව (-18 - 45  

සුදුසුකම්  (-  

 අ පිළිගේ ආයතනයක යතුරු තේඛක තනතුතම වසර 01 කට තනාඅඩු තස්වා පළපුරුද්වදක 
තිබිම.  

                  තහෝ 

 ආ රජ්තේ පිළිගේ ආයතනයක මාස 06 කට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක සහිත යතුරු ලියනය 

පිළිබද පාඨමාලාවක සමේ විම. 

                                                          තහෝ 

ඇ අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& සමේ විම'  

 



තෘතියික මට්ටම VII 

^41& පිළිගැනිතම් නිලධ්ාරී -  II & I 

වැ'ප'අ'  (-T.L-11:01 

වැ'ප'  (- 22050 - 441 x 10  -  661.50 x 10 - 882 x 10 = 41895$- 

වයස් සීමාව (- 18 - 35  

සුදුසුකම්  (-  

අ දුරකථන ක්රියාකරු තනතුතම වසර 04 ක ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. $ පිළිගේ 

ආයතනයක පිළිගැනිතම් නිලධ්ාරී තනතුතම වසර 01 කට තනාඅඩු තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම.  

    
තහෝ 

ආ අ'තපා'ස' ^සා' තපළ& විභ්ාගතයන් ඉංග්රීසි භ්ාෂාව ඇතුඵව විෂයයන් 06 කින් එකවර සමේ 

වීම. ^තදමළ භ්ාෂාව කතා කිරීමට හැකි වීම විතශ්ෂ සුදුසුකමක වනු ඇත'& 

 

^42& තවළදසැේ කළමනාකරු -  II & I 

වැ'ප'අ'           (-T.L-11:02 

වැ'ප'          (- 22050 - 441 x 10  -  661.50 x 10 - 882 x 10 = 41895$- 

වයස් සීමාව (-18-45  

සුදුසුකම්  (-  

                  අ කායමාල කායම සහයක තනතුතම වසර 04 කට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම. $ 

තවළද සහයක තනතුතම වසර 05 කට තනාඅඩු ස්ිර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබීම. 

තහෝ 

ආ තදවරකට තනාවැඩි වාර ගණනකදී  අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් අංක ගණිතය $ 

වාණිජ් අංක ගණිතය $ ගණිතය" සිංහල $ තදමළ භ්ාෂාව ඇතුඵව විෂයයන් 06 කින් එකවර  

සමේ වීම. $ සමුපකාර සාමානය තපළ සමේ වීම. 

 

 

^43& යන්ත්ර ක්රියාකරු -  II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L- 11:03 

 වැ'ප'  (- 22050 - 441 x 10 -  661.50 x 10 - 882 x 10 = 41895$- 

වයස් සිමාව (-18-45  

සුදුසුකම්  (-  

                  අ  අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් ගණිතය $ වාණිජ් $ අංක ගණිතය $ ගණිතය, සිංහල 

භ්ාෂාව ඇතුඵව විෂයයන් 06 කින් එකවර සමේ විම සමග තනතුරට අදාළව ආයතනයකින් 

යන්ත්ර ක්රියාකරවිම පිළිබද ලබා ගේ සහතිකයක තිබිම $ වසරක තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම.¡ 

 

 



^44& කාමමකි ශිේී -  II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-11:04 

 වැ'ප'  (- 22050 - 441 x 10  -  661.50 x 10 - 882 x 10 = 41895$- 

වයස් සීමාව (- 18 - 45  

සුදුසුකම්  (-  

                  අ අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගතයන් විෂයයන් 06 කින් එකවර සමේ විම සමග කාමමික 

විදයාලයක කාමමකි ශිේපය පිළිබද අවම වශතයන් වසරකට තනාඅඩු අධ්යයන කාලයක 

සහිත පාඨමාලාවක හදාරා තිබිම. 

^45& ßhÿre -  II & I 

 වැ'ප'අ'  (-T.L-11:05 

 වැ'ප'  (- 22050 - 441 x 10  -  661.50 x 10 - 882 x 10 = 41895$- 

වයස් සීමාව (- 18 - 45  

සුදුසුකම්  (-  

                  අ පිළිගේ ආයතනයක රියදුරු තලස බර වාහන පැදවීතම් වසරක තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. $ 

රිය සහයක තලස වසර 02 ක ස්ීර තස්වා පළපුරුද්වදක තිබිම. ^තමෝටම රථ තකාමසාරිස් 

විසින් නිකුේ කරන ලද බර වාහන රියදුරු බලපත්රය සහිතව& 

තහෝ 

ආ අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගයට තපනි සිටිම සමග තමෝටම රථ තකාමසාරිස් විසින් 

නිකුේ කරන ලද බර වාහන රියදුරු බලපත්රයක තිබිය යුතුය. බදවා ගන්නා අවස්ථාතේ 

ප්රවිනතා පරීකෂනතයන් සමේ විය යුතුය. 

 
^46&   කා' කා' සහයක 

 වැ'ප'අ'  (-T.L.-11:06 

 වැ'ප'  (- 22050 - 441 x 10  -  661.50 x 10 - 882 x 10 = 41895$- 

වයස් සීමාව (- 18 - 45  

සුදුසුකම්  (-  

 අ අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගය සදහා තපනි සිටිම. 

                          ප්රාථමික මට්ටම  I  (තාකෂණික තනාවන) 

වයස් සීමාව (- 18 - 45   

වැ'ප' අංක 47 සිට 51 දකවා තනතුරු සදහා සුදුසුකම් 

අ අ'තපා'ස' ^සාමානය තපළ& විභ්ාගය සදහා තපනි සිටිම 

ප්රාථමික මට්ටම  II (තාකෂණික තනාවන) 

වයස් සීමාව (- 18 - 45  

වැ'ප' අංක  52 සිට 62  දකවා තනතුරු සදහා සුදුසුකම්  

අ අටවන තර්ණිය සමේ වීම.  

 



 විධ්ායක මට්ටම                

     

 වැටුප් පරිමාණය - 01:01   

     

 36000 - 720 x 10 - 1080 x 10 - 1440 x 10 =  68400/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 36000   

 2 36720   

 3 37440   

 4 38160   

 5 38880   

 6 39600   

 7 40320   

 8 41040   

 9 41760   

 10 42480   

 11 43200   
  12 44280  

 13 45360  

 14 46440  

 15 47520  

 16 48600  

 17 49680  

 18 50760  

 19 51840  

 20 52920  

 21 54000  

 22 55440  

 23 56880  

 24 58320  

 25 59760  

 26 61200  

 27 62640  

 28 64080  

 29 65520  

 30 66960  

 31 68400  

     
 

 

 

 

 



 

 
විධ්ායක මට්ටම                

                                            

 වැටුප් පරිමාණය - 01:02   

     

 33000 - 660 x 10 - 990 x 10 - 1320 x 10 =  62700/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 33000   

 2 33660   

 3 34320   

 4 34980   

 5 35690   

 6 36300   

 7 36960   

 8 37620   

 9 38280   

 10 38940   

 11 39600   
  12 40590  

 13 41580  

 14 42570  

 15 43560  

 16 44550  

 17 45540 

 18 46530  

 19 47520  

 20 48510  

 21 49500  

 22 50820  

 23 52140  

 24 53460  

 25 54780  

 26 56100  

 27 57420  

 28 58740  

 29 60060  

 30 61380  

 31 62700   

     



 

 මාණ්ඩලික  මට්ටම -  I                  

     

 වැටුප් පරිමාණය - 02   

     

 30000 - 600 x 10 - 900 x 10 - 1200 x 10 =  57000/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 30000   

 2 30600   

 3 31200   

 4 31800   

 5 32400   

 6 33000   

 7 33600   

 8 34200   

 9 34800   

 10 35400   

 11 36000   
  12 36900  

 13 37800  

 14 38700  

 15 39600  

 16 40500  

 17 41400  

 18 42300  

 19 43200  

 20 44100  

 21 45000  

 22 46200  

 23 47400  

 24 48600  

 25 49800  

 26 51000  

 27 52200  

 28 53400  

 29 54600  

 30 55800  

 31 57000   

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
මාණ්ඩලික  මට්ටම - II   

   

     

 වැටුප් පරිමාණය - 03   

     

 28500 - 570 x 10 - 855 x 10 - 1140 x 10 =  54150/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 28500   

 2 29070   

 3 29640   

 4 30210   

 5 30780   

 6 31350   

 7 31920   

 8 32490   

 9 33060   

 10 33630   

 11 34200   
  12 35055  

 13 35910  

 14 36765  

 15 37620  

 16 38475  

 17 39330  

 18 40185  

 19 41040  

 20 41895  

 21 42750  

 22 43890  

 23 45030  

 24 46170  

 25 47310  

 26 48450  

 27 49590  

 28 50730  

 29 51870  

 30 53010  

 31 54150   

     

 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
ද්වවියිතික  මට්ටම    
         

     

 වැටුප් පරිමාණය - 04   

     

 27000 - 540 x 10 - 810 x 10 - 1080 x 10  =  51300/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 27000   

 2 27540   

 3 28080   

 4 28620   

 5 29160   

 6 29700   

 7 30240   

 8 30780   

 9 31320   

 10 31860   

 11 32400   
  12 33210  

 13 34020  

 14 34830  

 15 35640  

 16 36450  

 17 37260  

 18 38070  

 19 38880  

 20 39690  

 21 40500  

 22 41580  

 23 42660  

 24 43740  

 25 44820  

 26 45900  

 27 46980  

 28 48060  

 29 49140  

 30 50220  

 31  51300  

     

 

 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
තෘතියික  මට්ටම -  I 
   

     

 වැටුප් පරිමාණය - 05    

     

 26250- 525x10 – 787.50x10 - 1050x10  =  49875/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 26250   

 2 26775   

 3 27300   

 4 27825   

 5 28350   

 6 28875   

 7 29400   

 8 29925   

 9 30450   

 10 30975   

 11 31500   
  12 32287.50  

 13 33075  

 14 33862.50  

 15 34650  

 16 35437.50  

 17 36225  

 18 37012.50  

 19 37800  

 20 38587.50  

 21 39375  

 22 40425  

 23 41475  

 24 42525  

 25 43575  

 26 44625  

 27 45675  

 28 46725  

 29 47775  

 30 48825  

 31 49875   

     

 

 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 තෘතියික  මට්ටම - II   

          

     

 වැටුප් පරිමාණය - 06   

     

 25500 - 510 x 10 - 765 x 10 - 1020 x 10  =  48450/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 25500   

 2 26010   

 3 26520   

 4 27030   

 5 27540   

 6 28050   

 7 28560   

 8 29070   

 9 29580   

 10 30090   

 11 30600   
  12 31365  

 13 32130  

 14 32895  

 15 33660  

 16 34425  

 17 35190  

 18 35955  

 19 36720  

 20 37485  

 21 38250  

 22 39270  

 23 40290  

 24 41310  

 25 42330  

 26 43350  

 27 44370  

 28 45390  

 29 46410  

 30 47430  

 31 48450   

  

 
 
 
 
   



 
 
 
 
 
 
  

 

තෘතියික  මට්ටම - III   

     

     

 වැටුප් පරිමාණය - 07   

     

 24000 - 480 x 10 - 720 x 10 - 960 x 10  =  45600/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 24000   

 2 24480   

 3 24960   

 4 25440   

 5 25920   

 6 26400   

 7 26880   

 8 27360   

 9 27840   

 10 28320   

 11 28800   
  12 29520  

 13 30240  

 14 30960  

 15 31680  

 16 32400  

 17 33120  

 18 33840  

 19 34560  

 20 35280  

 21 36000  

 22 36960  

 23 37920  

 24 38880  

 25 39840  

 26 40800  

 27 41760  

 28 42720  

 29 43680  

 30 44640  

 31  45600   

 

 
 
 
 
     



 
 
 
 
 
  

 තෘතියික  මට්ටම - IV     

     

 වැටුප් පරිමාණය - 08   

     

 23250 - 465 x 10 – 697.50 x 10 - 930 x 10  =  44175/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 23250   

 2 23715   

 3 24180   

 4 24645   

 5 25110   

 6 25575   

 7 26040   

 8 26505   

 9 26970   

 10 27435   

 11 27900   
  12 28597.50  

 13 29295  

 14 29992.50  

 15 30690  

 16 31387.50  

 17 32085  

 18 32782.50  

 19 33480  

 20 34177.50  

 21 34875  

 22 35805  

 23 36735  

 24 37665  

 25 38595  

 26 39525  

 27 40455  

 28 41385  

 29 42315  

 30 43245  

 31 44175   

 

 
 
 
 
 
 
    



 
 
 
 
  

 තෘතියික  මට්ටම - V     

     

 වැටුප් පරිමාණය - 09   

     

 22800 - 456 x 10 - 684 x 10 - 912 x 10  = 43320/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 22800   

 2 23256   

 3 23712   

 4 24168   

 5 24624   

 6 25080   

 7 25536   

 8 25992   

 9 26448   

 10 26904   

 11 27360   
  12 28044  

 13 28728  

 14 29412  

 15 30096  

 16 30780  

 17 31464  

 18 32148  

 19 32832  

 20 33516  

 21 34200  

 22 35112  

 23 36024  

 24 36936  

 25 37848  

 26 38760  

 27 39672  

 28 40584  

 29 41496  

 30 42408  

 31 43320   

  

 
 
 
 
 
 
 
   



 
 

 

 

 

 

 තෘතියික  මට්ටම - VII     

     

 වැටුප් පරිමාණය - 11   

   තෘතියික  මට්ටම - VI     

     

 වැටුප් පරිමාණය - 10   

     

 22500 - 450 x 10 - 6 75 x 10 - 900 x 10  =  42750/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 22500   

 2 22950   

 3 23400   

 4 23850   

 5 24300   

 6 24750   

 7 25200   

 8 25650   

 9 26100   

 10 26550   

 11 27000   
  12 27675  

 13 28350  

 14 29025  

 15 29700  

 16 30375  

 17 31050  

 18 31725  

 19 32400  

 20 33075  

 21 33750  

 22 34650  

 23 35550  

 24 36450  

 25 37350  

 26 38250  

 27 39150  

 28 40050  

 29 40950  

 30 41850  

 31 42750   

     



     

 22050 - 441 x 10 – 661.50 x 10 - 882 x 10  =  41895/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප 

    

 1 22050   

 2 22491   

 3 22932   

 4 23373   

 5 23814   

 6 24255   

 7 24696   

 8 25137   

 9 25578   

 10 26019   

 11 26460   
  12 27121.50  

 13 27783  

 14 28444.50  

 15 29106  

 16 29767.50  

 17 30429  

 18 31090.50  

 19 31752  

 20 32413.50  

 21 33075  

 22 33957  

 23 34839  

 24 35721  

 25 36603  

 26 37485  

 27 38367  

 28 39249  

 29 40131  

 30 41013  

 31 41895   

  

 
 
 
 
 
 
 
    

 ප්රාථමික  මට්ටම - I (තාකෂණික තනාවන)  

     

 වැටුප් පරිමාණය - 12   

     

 21600 - 432 x 10 - 648 x 10 - 864 x 10  =  41040/-  

     

 

 
වසර  

 
මූලික වැටුප   



  

 1 21600   

 2 22032   

 3 22464   

 4 22896   

 5 23328   

 6 23760   

 7 24192   

 8 24624   

 9 25056   

 10 25488   

 11 25920   
  12 26568  

 13 27216  

 14 27864  

 15 28512  

 16 29160  

 17 29808  

 18 30456  

 19 31104  

 20 31752  

 21 32400  

 22 33264  

 23 34128  

 24 34992  

 25 35856  

 26 36720  

 27 37584  

 28 38448  

 29 39312  

 30 40176  

 31 41040   

     
 

 

 

 

 

 ප්රාථමික  මට්ටම - II  (තාකෂණික තනාවන)  

     

 වැටුප් පරිමාණය - 13   

     

 21000 - 420 x 10 - 630 x 10 - 840 x 10  =  39900/-  

     

     

   



වසර  මූලික වැටුප 
  

 1 21000   

 2 21420   

 3 21840   

 4 22260   

 5 22680   

 6 23100   

 7 23520   

 8 23940   

 9 24360   

 10 24780   

 11 25200   
  12 25830  

 13 26460  

 14 27090  

 15 27720  

 16 28350  

 17 28980  

 18 29610  

 19 30240  

 20 30870  

 21 31500  

 22 32340  

 23 33180  

 24 34020  

 25 34860  

 26 35700  

 27 36540  

 28 37380  

 29 38220  

 30 39060  

 31 39900   

     
 


